   TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI
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       Số:   22 /KH-LĐLĐ

           Quảng Ngãi, ngày  15  tháng 5  năm 2014
KẾ HOẠCH

Tổ chức thi tìm hiểu “Công đoàn Việt Nam, Công đoàn Quảng Ngãi

85 năm xây dựng và phát triển”
Thực hiện Hướng dẫn số 171/HD-TLĐ, ngày 19/02/2014 và Công văn số 479/TLĐ ngày 23/4/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc Tổ chức thi tìm hiểu “Công đoàn Việt Nam- 85 năm xây dựng và phát triển”, Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai kế hoạch tổ chức cuộc thi tìm hiểu “Công đoàn Việt Nam, Công đoàn Quảng Ngãi- 85 năm xây dựng và phát triển” như sau:


I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU


1. Cuộc thi là hình thức sinh hoạt chính trị bổ ích trong đời sống tinh thần của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ, là hình thức tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức cho CNVCLĐ về Công đoàn Việt Nam và Công đoàn Quảng Ngãi.


2. Thông qua cuộc thi giúp cho cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ hiểu rõ hơn về truyền thống vẻ vang của giai cấp Công nhân, của Công đoàn Việt Nam và Công đoàn Quảng Ngãi; về vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn qua từng thời kỳ lịch sử.

3. Cuộc thi được tổ chức sâu rộng đảm bảo thiết thực, hiệu quả, tiết kiệm, gắn với các hoạt động tuyên truyền thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn tỉnh, Hiến pháp năm 2013, Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn năm 2012 và các văn bản hướng dẫn thi hành luật.

II. NỘI DUNG, QUY MÔ VÀ HÌNH THỨC THI:

1. Nội dung:


- Lịch sử hình thành, xây dựng và phát triển của giai cấp Công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam.

- Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và Đại hội XII Công đoàn Quảng Ngãi.


- Cống hiến ý tưởng cho hoạt động công đoàn.

2. Hình thức: Thi viết, thi trực tuyến

3. Quy mô: Hội thi được tổ chức cấp tỉnh, cấp huyện (huyện, ngành và tương đương) và cấp cơ sở.


(Thể lệ và câu hỏi cuộc thi gửi kèm).

III. Kinh phí


- Liên đoàn Lao động tỉnh lo kinh phí chấm thi, giải thưởng cấp tỉnh.


- Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh bố trí kinh phí cho việc tổ chức thi và khen thưởng cấp mình.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN


1. Liên đoàn Lao động tỉnh.


- Xây dựng kế hoạch, chuẩn bị nội dung câu hỏi, đáp án, hướng dẫn các cấp Công đoàn trong tỉnh triển khai, tổ chức cuộc thi.


- Thành lập Ban Giám khảo, tổ thư ký tiếp nhận và chấm điểm bài thi.


- Công bố kết quả cuộc thi và trao thưởng.

2. LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh, CĐCS trực thuộc Công đoàn ngành Trung ương, CĐCS trực thuộc Công đoàn Tổng công ty đóng trên địa bàn tỉnh.

 Căn cứ Kế hoạch của LĐLĐ tỉnh xây dựng kế hoạch cụ thể để triển khai cuộc thi viết có hiệu quả và tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tham gia thi trực tuyến do Báo Lao động điện tử, Báo Người lao động điện tử tổ chức.

- Tùy điều kiện thực tế của huyện, ngành, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp để cơ cấu giải thưởng phù hợp.  
- Sau khi cuộc thi kết thúc, tổng kết, đánh giá và báo cáo kết quả về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo- Nữ công) trước ngày 15/7/2014.

Trên đây là kế hoạch tổ chức cuộc thi tìm hiểu “Công đoàn Việt Nam, Công đoàn Quảng Ngãi- 85 năm xây dựng và phát triển”. Yêu cầu các cấp Công đoàn trong tỉnh tổ chức triển khai thực hiện và gửi bài dự thi về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo- Nữ công) đúng thời gian quy định.


Trong quá trình triển khai thực hiện có gì vướng mắc phản ánh về LĐLĐ tỉnh (quan Ban Tuyên giáo- Nữ công, điện thoại 3825948, 3827382) để được giải đáp.
TM. BAN THƯỜNG VỤ
  Nơi nhận :






            CHỦ TỊCH                                                           
- Th.trực ĐCT Tổng LĐLĐVN;

- Thường trực Tỉnh ủy;

- Ban Tuyên giáo TLĐ;                (báo cáo)

- Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ; 
- Ban Dân vận Tỉnh ủy;   
- LĐLĐ các huyện, thành phố, 

  Công đoàn ngành và tương đương;                                                     
- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;                                                              Ngô Thị Kim Ngọc                                                                                      
- CĐCS trực thuộc CĐ ngành TW,            (thực hiện)                                                                                                         

  CĐ Tổng công ty đóng trên địa bàn tỉnh;                                                

- Các ban, đơn vị thuộc LĐLĐ tỉnh;


                
- Lưu: VT, TG-NC.    
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THỂ LỆ

Cuộc thi tìm hiểu “Công đoàn Việt Nam, Công đoàn Quảng Ngãi

85 năm xây dựng và phát triển”


(Ban hành kèm theo Kế hoạch số 22 /KH-LĐLĐ  ngày 15 /5/2014

 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Quảng Ngãi)

Điều 1. Tên cuộc thi: Tìm hiểu về “Công đoàn Việt Nam, Công đoàn Quảng Ngãi- 85 năm xây dựng và phát triển”.

Điều 2. Đối tượng và điều kiện dự thi:


Đối tượng dự thi là cán bộ, đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ đang công tác tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh.


Bài dự thi viết tay hoặc đánh máy vi tính, không dùng bản sao, photocopy, khuyến khích bài thi viết tay, trình bày đẹp. Người dự thi cần viết rõ họ và tên, ngày tháng năm sinh, giới tính, nghề nghiệp, đơn vị công tác, nơi thường trú hoặc số điện thoại để Ban Tổ chức tiện liên lạc khi cần thiết.


Điều 3: Nội dung thi:


Cuộc thi tìm hiểu Công đoàn Việt Nam và Công đoàn Quảng Ngãi gồm 5 câu hỏi về lịch sử và Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Quảng Ngãi; một câu hỏi tình huống tại cơ cở; một câu hỏi phụ yêu cầu thí sinh viết một bài khoảng 1.500 từ về cống hiến ý tưởng hay, có ý nghĩa thực tiễn hoặc những kỷ niệm sâu sắc trong hoạt động công đoàn của bản thân mỗi thí sinh tham gia dự thi.


Nội dung các câu hỏi tìm hiểu về lịch sử tổ chức Công đoàn Việt Nam và Công đoàn Quảng Ngãi chủ yếu trong Bộ "Lịch sử Phong trào Công nhân và Công đoàn Việt Nam" (Nxb Lao động phát hành năm 2003), Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Quảng Ngãi.

Điều 4. Cách thức tiến hành cuộc thi:

 a)  Thi trực tuyến: 

Cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tham gia thi trực tuyến theo câu hỏi do Báo Lao động điện tử và Báo người lao động điện tử tổ chức.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
b)Thi viết


- Mỗi thí sinh chỉ được gửi tham gia một bài dự thi tại Công đoàn cấp mình đang sinh hoạt, học tập và công tác. 


- Từng Công đoàn cơ sở nhận bài, chấm điểm và gửi về LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương. CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh, CĐCS trực thuộc Công đoàn ngành Trung ương, CĐCS trực thuộc Công đoàn Tổng công ty đóng trên địa bàn tỉnh nhận bài thi, chấm điểm và xét chọn bài xuất sắc gửi về LĐLĐ tỉnh.


- Ban giám khảo LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh, CĐCS trực thuộc Công đoàn ngành Trung ương, CĐCS trực thuộc Công đoàn Tổng công ty đóng trên địa bàn tỉnh không chấm điểm trực tiếp vào bài thi mà chỉ gửi bài dự thi cấp tỉnh kèm theo phiếu điểm, đồng thời báo cáo tổng hợp kết quả cuộc thi về LĐLĐ tỉnh (trong đó chú ý nêu tổng số người dự thi so với tổng số CNVCLĐ của địa phương, ngành, đơn vị theo phân cấp quản lý và tỷ lệ phần trăm của các đơn vị dự thi).


- Ban giám khảo LĐLĐ tỉnh không nhận bài thi của từng cá nhân gửi trực tiếp hoặc qua đường bưu điện.

- Bài dự thi của từng cấp Công đoàn phải được lưu giữ, khi cần Liên đoàn Lao động tỉnh sẽ tổ chức phúc tra số lượng bài thi.
Điều 5. Thời gian tiến hành cuộc thi:


- LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh, CĐCS trực thuộc Công đoàn ngành Trung ương, CĐCS trực thuộc Công đoàn Tổng công ty đóng trên địa bàn tỉnh tổ chức thi và chấm điểm đến ngày 25/6/2014 và xét chọn bài xuất sắc gửi về LĐLĐ tỉnh chậm nhất là ngày 30/6/2014.


- LĐLĐ tỉnh trao giải thưởng vào sáng ngày 28/7/2014.


Điều 6. Số lượng gửi bài thi gửi về LĐLĐ tỉnh như sau:


- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh, CĐCS trực thuộc Công đoàn ngành Trung ương, CĐCS trực thuộc Công đoàn Tổng công ty đóng trên địa bàn tỉnh: Mỗi đơn vị chọn 02 bài, riêng Công đoàn Công ty cổ phần Đường Quảng Ngãi chọn 05 bài.


- LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương:

+ Có từ 2.000 bài dự thi trở lên chọn 15 bài.

+ Có từ 1.000 - 2.000 bài dự thi chọn 10 bài.

+ Dưới 1.000 bài dự thi chọn 5 bài.


Điều 7. Quyền lợi và trách nhiệm của thí sinh dự thi:


- Được tham gia cuộc thi theo Thể lệ đã công bố, khiếu nại lên Ban Tổ chức khi cần thiết. 


- Có trách nhiệm tuân thủ Thể lệ cuộc thi. Việc gửi bài thi được coi như đã chấp thuận Thể lệ cuộc thi.


Điều 8. Ban Giám khảo.


- Từng thành viên Ban Giám khảo chấm diểm độc lập, khách quan, trung thực theo thang điểm và phiếu chấm điểm.


- Điểm của các thành viên trong Ban Giám khảo không được lệch quá 10 điểm. Trường hợp chênh lệch quá Ban Giám khảo sẽ thảo luận để thống nhất cho điểm lại.


- Ban Giám khảo làm việc theo quy chế, quy định của Ban Tổ chức cuộc thi; Tham mưu, tư vấn cho Ban Tổ chức xem xét quyết định giải thưởng và tổng kết cuộc thi. Ban Tổ chức cuộc thi có quyền sử dụng ý tưởng của thí sinh tham gia cuộc thi.


Điều 9. Tổ Thư ký do Ban Tổ chức cuộc thi thành lập, có nhiệm vụ:


- Tổng hợp điểm thi theo phiếu chấm điểm của Ban Giám khảo. Xếp loại kết quả chung của từng thí sinh báo cáo Ban Giám khảo, Ban Tổ chức.


- Từng thành viên Tổ Thư ký làm việc trung thực, khách quan, chính xác khi tổng hợp số điểm của thí sinh. Không được phép thông tin kết quả điểm của thí sinh trước khi cuộc thi kết thúc; không được tự ý nhận xét, đánh giá kết quả của các thí sinh.


Điều 10. Quy trình chấm điểm: Theo thang điểm 15. Tổng số điểm 115. Cụ thể như sau:


- Mỗi câu trả lời đúng nội dung đáp án: 10 điểm; Có phân tích nghiên cứu sâu: 04 điểm; Có hình minh hoạ 01 điểm.


- Tổng số điểm 7 câu: 105 điểm;


- Trình bày đẹp, rõ ràng, lời văn trong sáng, không mắc lỗi chính tả: 10 điểm.


Đối với các bài dự thi mắc phải lỗi như: trình bày sai sự kiện, số liệu không chính xác; phân tích dẫn chứng không đúng quan điểm của Đảng hoặc trả lời không đúng với câu hỏi đề thi, tuỳ theo mức độ Ban Giám khảo sẽ trừ từ 5- 10 điểm.


Điều 11: Căn cứ xếp loại:


a) Đối với cá nhân: 


- Điểm của thí sinh là tổng số điểm của 07 câu hỏi và điểm trình bày (như điều 10). Kết quả điểm của thí sinh là điểm trung bình cộng của các thành viên Ban Giám khảo chấm cho thí sinh.


- Lựa chọn bài có điểm từ cao xuống thấp để trao giải Đặc biệt, Nhất, Nhì, Ba và Khuyến khích. Trong trường hợp có các thí sinh điểm bằng nhau, Ban Giám khảo, Ban Tổ chức cuộc thi sẽ họp bàn để thống nhất xếp loại.


b) Đối với tập thể:


Căn cứ tỷ lệ bài thi trên số lượng CNVCLĐ và chất lượng bài thi ở vòng chấm cấp huyện, ngành và cấp tỉnh để chọn giải tập thể


Điều 12. Quy định về khen thưởng:


Thực hiện Kế hoạch số        /KH- LĐLĐ ngày        5/2014 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh để khen thưởng cấp huyện, thành phố, ngành và tương đương.


Điều 13: Cơ cấu và giải thưởng cấp tỉnh.


1. Tập thể: 
 

 01 giải nhất : 
         5.000.000đ/giải



 02 giải nhì: 

         3.000.000đ/giải




 02 giải ba: 

         2.000.000đ/giải




 15 giải khuyến khích:       500.000đ/giải

2. Cá nhân:




 01 giải đặc biệt:                  3.000.000đ/giải
 01 giải nhất:
              2.000.000đ/giải



 02 giải nhì: 

              1.000.000đ/giải


                     10 giải ba:                              600.000đ/giải


                     30 giải khuyến khích:            300.000đ/giải

Điều 14. Thể lệ này có hiệu lực từ ngày công bố. Việc sửa đổi, bổ sung chỉ được thực hiện khi có sự đồng ý bằng văn bản của các thành viên Ban Tổ chức. Trường hợp vẫn có ý kiến khác nhau, quyền quyết định cuối cùng thuộc về Trưởng ban Tổ chức cuộc thi.


Các thành viên trong Ban Tổ chức, Ban Giám khảo, Tổ Thư ký, các cá nhân và đơn vị tham gia cuộc thi thực hiện nghiêm túc Thể lệ này.









BAN TỔ CHỨC CUỘC THI
BỘ CÂU HỎI THI TÌM HIỂU

“CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM, CÔNG ĐOÀN QUẢNG NGÃI- 85 NĂM 

XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN”

(kèm theo Kế hoạch số  22/KH-LĐLĐ, ngày 15 /5/2014)

I. CÂU HỎI THI VIẾT.

1. Anh (Chị) hãy trình bày sự ra đời của tổ chức Công đoàn Việt Nam và ý nghĩa của sự kiện này?

`
2. Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI đã xác định phương hướng, nhiệm vụ. Anh (Chị) tâm đắc với nhiệm vụ nào? Vì sao?


3. Anh (Chị) quan tâm nhất là chức năng nào của tổ chức Công đoàn Việt Nam? Vì sao?


4. Đại hội XII Công đoàn Quảng Ngãi diễn ra vào ngày, tháng, năm nào? tại đâu? Đại hội thông qua những chỉ tiêu chủ yếu gì?


5. Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa XII đã xây dựng kế hoạch nào để thực hiện các Chương trình của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khóa XI. Theo Anh (Chị) kế hoạch nào có tính khả thi cao khi thực hiện? tại sao?


6. Theo Anh (Chị) cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp của mình cần tập trung thực hiện những công việc gì để góp phần xây dựng giai cấp Công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước? vì sao?


7. Anh (Chị) hãy viết một bài khoảng 1.500 từ, về cống hiến ý tưởng, đề xuất mô hình, đổi mới phương pháp hoạt động của Công đoàn trong giai đoạn hiện nay hoặc những kỷ niệm sâu sắc hay những tấm gương tiêu biểu trong phong trào công nhân và hoạt động công đoàn./.
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