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       TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


                      Số:  24/KH-LĐLĐ                           Quảng Ngãi, ngày 03 tháng 6 năm 2014
 KẾ HOẠCH
 Tổ chức Hội nghị biểu dương
cán bộ nữ công cơ sở tiêu biểu năm 2014

Thực hiện Chương trình công tác năm 2014 của Liên đoàn Lao động tỉnh về công tác nữ công; hướng tới kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929-28/7/2014); kỷ niệm ngày Gia đình Việt Nam  (28/6), Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị biểu dương cán bộ nữ công cơ sở tiêu biểu năm 2014, với những nội dung như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Hội nghị nhằm biểu dương, ghi nhận những thành tích, đóng góp của cán bộ nữ công cơ sở và nhân rộng những điển hình tiêu biểu trong công tác vận động nữ CNVCLĐ, góp phần thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu nghị quyết đại hội Công đoàn các cấp. 
2. Thông qua Hội nghị nhằm tuyên truyền, giáo dục, bổ sung kiến thức cho cán bộ nữ công và là dịp để cán bộ nữ công giao lưu, trao đổi kinh nghiệm về công tác vận động nữ CNVCLĐ. 
3. Khẳng định vai trò, trách nhiệm của tổ chức Công đoàn và hoạt động nữ công đối với việc chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ nữ công nói riêng, CNVCLĐ nói chung.
4. Việc xét chọn cán bộ nữ công tiêu biểu phải công khai, dân chủ, đúng đối tượng để nêu gương, nhân rộng.

II. ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHUẨN, SỐ LƯỢNG 
1. Đối tượng

 Cán bộ nữ công đương nhiệm của các CĐCS, CĐCS thành viên, Công đoàn bộ phận trực thuộc LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương; các CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh.
2. Tiêu chuẩn xét chọn
Cán bộ nữ công được xét chọn phải đảm bảo các tiêu chuẩn sau:

- CĐCS (CĐCS thành viên, Công đoàn bộ phận) - nơi cán bộ nữ công đó công tác là cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước, thì: phải đạt danh hiệu Công đoàn vững mạnh xuất sắc trong 3 năm (2011-2013), có số lượng lao động nữ từ 10 người trở lên, có tỷ lệ lao động nữ chiếm từ 30% trở lên.

- CĐCS (CĐCS thành viên, Công đoàn bộ phận) - nơi cán bộ nữ công đó công tác là doanh nghiệp ngoài Nhà nước, thì: phải đạt danh hiệu Công đoàn vững mạnh trở lên trong 3 năm (2011-2013), có số lao động nữ từ 30 người trở lên, có tỷ lệ lao động nữ chiếm từ 30% trở lên. 
- Có thời gian làm công tác nữ công ít nhất 3 năm liên tục (2011-2013). Đối với cán bộ nữ công trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp Nhà nước: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được các cấp, ngành tặng bằng khen ít nhất 02 năm. Đối với cán bộ nữ công trong doanh nghiệp ngoài Nhà nước: hoàn thành tốt nhiệm vụ, được các cấp, ngành tặng giấy khen trở lên ít nhất 02 năm.

3. Số lượng đề nghị
- Liên đoàn Lao động thành phố Quảng Ngãi, các huyện đồng bằng và Công đoàn ngành Y tế, Giáo dục, Công đoàn Viên chức, Công đoàn các KCN tỉnh: mỗi đơn vị không quá 04 đại biểu.
- Liên đoàn Lao động các huyện: Nghĩa Hành, Ba Tơ, Tây Trà, Trà Bồng, Sơn Hà và Công đoàn KKT Dung Quất: mỗi đơn vị không quá 03 đại biểu.
- Liên đoàn Lao động các huyện Sơn Tây, Minh Long, Lý Sơn, Công đoàn ngành NN&PTNT, Công đoàn ngành GTVT: mỗi đơn vị không quá 02 đại biểu. 

- CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh: mỗi CĐCS 01 đại biểu, riêng CĐ Công ty CP Đường 02 đại biểu.
4. Hồ sơ đề nghị gồm
- Tờ trình, danh sách, tóm tắt thành tích đại biểu của Liên đoàn Lao động huyện, TP, CĐ ngành, CĐCS trực thuộc.
- Báo cáo thành tích của đại biểu, thuộc một trong những lĩnh vực sau:

+ Có cách làm hay, sáng tạo, cụ thể, hiệu quả, thiết thực trong việc thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

+ Tham mưu cho CĐCS, lãnh đạo chính quyền, chuyên môn thực hiện tốt chế độ, chính sách cho lao động nữ và công tác dân số, gia đình, trẻ em; có nhiều hoạt động hỗ trợ nữ CNVCLĐ, con CNVCLĐ vượt khó.

+ Thực hiện tốt việc tuyên truyền, tư vấn, hướng dẫn lao động nữ ký hợp đồng lao động đúng pháp luật; tham gia thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể với những điều, khoản có lợi hơn cho lao động nữ so với pháp luật quy định.

+ Đề xuất hiệu quả các biện pháp góp phần giải quyết vấn đề về nhà trẻ, mẫu giáo, nhà ở cho nữ CNVCLĐ của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

+ Tham mưu cho CĐCS, lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thực hiện có kết quả công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và bố trí sử dụng cán bộ nữ; phát triển đảng viên nữ.

+ Xây dựng ban nữ công quần chúng có mô hình hoạt động hiệu quả, thu hút đông nữ CNVCLĐ tham gia. Triển khai thực hiện tốt phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. 

- Ảnh hoạt động nữ công của đơn vị (5 kiểu, gửi qua email).
5. Thời gian
Dự kiến tổ chức vào dịp kỷ niệm Ngày Gia đình Việt Nam (28/6)

(Thời gian, địa điểm cụ thể sẽ có thông báo sau)
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch, dự trù kinh phí, chuẩn bị các điều kiện tổ chức Hội nghị cấp tỉnh.

2. Các cấp Công đoàn trong tỉnh căn cứ tiêu chuẩn, số lượng, xét chọn đại biểu đề nghị biểu dương, hướng dẫn cá nhân viết báo cáo thành tích và gửi hồ sơ về Liên đoàn Lao động tỉnh trước ngày 18/6/2014 (đồng thời gửi qua địa chỉ email: ht.hongtram@gmail.com).
Trên đây là Kế hoạch Hội nghị biểu dương cán bộ nữ công cơ sở tiêu biểu năm 2014. Đề nghị các cấp Công đoàn trong tỉnh triển khai thực hiện. Nếu có vướng mắc, liên hệ Ban Tuyên giáo - Nữ công (ĐT: 3.825948  hoặc 3. 827382) để được hướng dẫn.
                   




               TM.BAN THƯỜNG VỤ
       Nơi nhận:





            PHÓ CHỦ TỊCH
       -  Ban Nữ công TLĐ Việt Nam;  (để b/c)                                                 (Đã ký)
        - Ban Dân vận Tỉnh uỷ;        
        - Hội LHPN tỉnh;    (để biết)
       - LĐLĐ các huyện, TP,

         CĐ ngành và tương đương;

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh,                                                         Lê Tấn Tứ 
        - Thường trực LĐLĐ tỉnh; 
        - Các ban LĐLĐ tỉnh, Nhà VHLĐ tỉnh;
        - Lưu: VT, Ban TG-NC.
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