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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


  Quảng Ngãi, ngày 30 tháng  6  năm 2014


HƯỚNG DẪN 
Xét chọn chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu tham dự Gặp mặt và biểu dương nhân kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam
(28/7/1929 - 28/7/2014)


Thực hiện Kế hoạch số: 26/KH-LĐLĐ, ngày 27/6/2014 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về việc tổ chức gặp mặt cán bộ công đoàn Quảng Ngãi qua các thời kỳ và biểu dương 85 chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu nhân kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn việc xét chọn chủ tịch CĐCS tiêu biểu như sau: 


I. Đối tượng

Là chủ tịch CĐCS thuộc LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh.
II. Tiêu chuẩn
1. Cá nhân được biểu dương: Đảm bảo 3 tiêu chuẩn sau:
- Giữ chức vụ chủ tịch công đoàn cơ sở ít nhất 5 năm đối với đơn vị hành chính sự nghiệp và ít nhất 3 năm đối với doanh nghiệp.

- Có nhiều đóng góp đưa phong trào hoạt động Công đoàn của đơn vị ngày càng phát triển vững mạnh; có nhiều đề xuất, kiến nghị với người sử dụng lao động, thủ trưởng cơ quan, đơn vị nhằm bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho người lao động, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.

- Có ít nhất 1 bằng khen của LĐLĐ tỉnh hoặc Công đoàn ngành Trung ương.

2. CĐCS của người được biểu dương:

- Có ít nhất 3 năm liên tục (2011- 2013) đối với đơn vị hành chính sự nghiệp và ít nhất 2 năm (2012-2013) đối với CĐCS doanh nghiệp được công nhận là CĐCS vũng mạnh xuất sắc.

III. Tổ chức thực hiện

1. Giao Ban Tổ chức LĐLĐ tỉnh tổng hợp, kiểm tra, hoàn chỉnh thủ tục hồ sơ trình Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh xem xét.
2. Thủ tục hồ sơ đề nghị:

- Văn bản đề nghị của Ban Thường vụ hoặc Ban Chấp hành LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh.

- Trích ngang lý lịch và tóm tắt thành tích của cá nhân đề nghị biểu dương có xác nhận của Ban Thường vụ hoặc Ban Chấp hành LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh (gửi bằng đường công văn  đồng thời gửi file văn bản theo địa chỉ email: phuongnamqn.tran@gmail.com)
3. Thời gian gửi hồ sơ:
Các cấp công đoàn gửi hồ sơ về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Tổ chức) trước ngày 10/7/2014.

IV. Số lượng: 85 người, được phân bổ như sau:
	TT
	ĐƠN VỊ
	SỐ LƯỢNG
	TỔNG
 SỐ

	
	
	KHỐI HCSN
	KHỐI SXKD
	

	I. LĐLĐ huyện, thành phố
	

	1.
	LĐLĐ thành phố Quảng Ngãi
	3
	2
	5

	2.
	LĐLĐ huyện Bình Sơn
	3
	1
	4

	3.
	LĐLĐ huyện Sơn Tịnh
	2
	1
	3

	4.
	LĐLĐ huyện Tư Nghĩa
	2
	2
	4

	5.
	LĐLĐ huyện Mộ Đức
	2
	2
	4

	6.
	LĐLĐ huyện Đức Phổ
	2
	2
	4

	7.
	LĐLĐ huyện Nghĩa Hành
	3
	1
	4

	8.
	LĐLĐ huyện Ba Tơ
	2
	1
	3

	9.
	LĐLĐ huyện Trà Bồng
	2
	1
	3

	10.
	LĐLĐ huyện Minh Long
	1
	1
	2

	11.
	LĐLĐ huyện Sơn Hà
	2
	1
	3

	12.
	LĐLĐ huyện Sơn Tây
	2
	1
	3

	13.
	LĐLĐ huyện Tây Trà
	1
	1
	2

	14.
	LĐLĐ huyện Lý Sơn
	1
	1
	2

	II. Công đoàn ngành
	

	1.
	CĐ KKT Dung Quất
	1
	3
	4

	2.
	Công đoàn các Khu Công nghiệp tỉnh
	1
	4
	5

	3.
	Công đoàn Viên chức tỉnh
	5
	
	5

	4.
	Công đoàn ngành Giáo dục
	5
	
	5

	5.
	Công đoàn ngành Y tế
	5
	
	5

	6.
	Công đoàn ngành Giao thông
	2
	1
	3

	7.
	Công đoàn ngành NN và PTNT 
	2
	1
	3

	III. Công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh: 9 đại biểu 

Xét chọn theo thành tích từ cao đến thấp

	CỘNG
	
	
	85


Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các cấp công đoàn trong tỉnh triển khai thực hiện tốt nội dung của Hướng dẫn này.

	Nơi nhận:

- Thường trực LĐLĐ tỉnh;

- UV BTV LĐLĐ tỉnh;
- LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành;
- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VT, Ban Tổ chức.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
 CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Ngô Thị Kim Ngọc
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