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                 LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI                        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

         BAN TỔ CHỨC HỘI THI CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN GIỎI                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                   LẦN THỨ II - NĂM 2014



                             Số: 29/TB-BTC                                 Quảng Ngãi, ngày 07  tháng 7  năm 2014
THÔNG BÁO (Số 1)

của Ban Tổ chức Hội thi cán bộ Công đoàn giỏi

tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II – năm 2014

Thực hiện Kế hoạch số 23/KH-LĐLĐ, ngày 22 tháng 5 năm 2014 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về việc tổ chức Hội thi Cán bộ Công đoàn giỏi tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II - năm 2014 và Thể lệ Hội thi ban hành kèm theo Kế hoạch này; căn cứ tình hình tổ chức, thực hiện hưởng ứng các hoạt động nhân kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam của các cấp Công đoàn trong tỉnh, Ban Tổ chức Hội thi Cán bộ Công đoàn giỏi tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II - năm 2014 đã họp và ra thông báo điều chỉnh bổ sung một số nội dung của Hội thi như sau:
1. Thời gian tổ chức Hội thi cấp tỉnh: từ ngày 28-30/8/2014.
Thời gian cụ thể sẽ có thông báo sau.
2. Thời gian các đơn vị đăng ký chậm nhất đến ngày 15/8/2014
* Nội dung đăng ký gồm:
- Danh sách thí sinh dự thi, đơn vị.

- Tên gọi tiểu phẩm.

3. Giới hạn câu hỏi:

3.1. Phần thi nghiệp vụ: Giới hạn còn 22 câu.
Bỏ các câu: 3, 5, 6, 8, 10, 11, 13, 16, 20, 25, 27, 28, 34, 36, 37
3.2. Phần thi ứng xử tình huống: Giới hạn còn 18 tình huống.
Bỏ các tình huống: 2, 3, 10, 13, 15, 17, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 29
(Ban tổ chức Hội thi gửi kèm theo thông báo là đính chính một số gợi ý trả lời phần thi nghiệp vụ và xử lý tình huống)
Ban Tổ chức Hội thi Thông báo để các cấp Công đoàn trong tỉnh triển khai thực hiện, khẩn trương tổ chức Hội thi ở cấp mình, thành lập đội tuyển, có kế hoạch tập luyện và đăng ký đúng thời gian trên.
Nơi nhận :





                TRƯỞNG BAN TỔ CHỨC
- Các thành viên BTC giải;

  

                                           (Đã ký)          
- LĐLĐ huyện, TP, CĐ ngành và tương đương;                                       
- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh, 




                

  CĐCS trực thuộc CĐ ngành TW,  
  CĐ Tổng Cty trên địa bàn tỉnh;


- Các ban LĐLĐ tỉnh, 





          Chủ tịch LĐLĐ tỉnh
 - Lưu: VT, Ban Toc.




   
            Ngô Thị Kim Ngọc
ĐÍNH CHÍNH MỘT SỐ GỢI Ý TRẢ LỜI CỦA
HỘI THI CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN GIỎI TỈNH QUẢNG NGÃI 

LẦN THỨ II - NĂM 2014
(Kèm theo Thông báo (số 1) ngày 04 tháng 7 năm 2014 của Ban Tổ chức Hội thi)
I. PHẦN THI NGHIỆP VỤ
1. Câu 12:

Bổ sung 02 Kế hoạch của BCH LĐLĐ tỉnh Quảng Ngãi thực hiện 4 chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam:


- Kế hoạch số 25/KH-LĐLĐ, ngày 08 tháng 11 năm 2013 của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh về việc thực hiện Chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động”.


- Kế hoạch số 26/KH-LĐLĐ, ngày 05 tháng 12 năm 2013 Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh về việc Thực hiện Chương trình của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thoả ước lao động tập thể”.

2. Câu 35:
Gợi ý trả lời sau đính chính như sau:
Theo Điều 27 Bộ luật Lao động năm 2012 thì thời gian thử việc được quy định như sau:

- Không quá 60 ngày đối với công việc có chức danh nghề cần trình độ chuyên môn kỹ thuật từ cao đẳng trở lên.

- Không quá 30 ngày đối với công việc có chức danh nghề cần trình độ chuyên môn kỹ thuật Trung cấp nghề, Trung cấp chuyên nghiệp, công nhân kỹ thuật, nhân viên nghiệp vụ.

- Không quá 6 ngày làm việc đối với các công việc khác.

+ Riêng đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động mùa vụ thì không phải thử việc (Khoản 2 Điều 26 BLLĐ).

+ Tiền lương trong thời gian thử việc do hai bên thỏa thuận nhưng ít nhất phải bằng 85% mức lương của công việc đó (Điều 28).
II. PHẦN THI XỬ LÝ TÌNH HUỐNG

1. Tình huống 4:

Gợi ý trả lời sau đính chính như sau:

- Theo khoản 2 Điều 140 Bộ luật lao động đã được sửa đổi năm 2012 (thay cho khoản 2 Điều 148 - đáp án cũ).

2. Tình huống 12:
Gợi ý trả lời sau đính chính như sau:

Theo quy định tại Điều 111, Điều 112 và Điều 114 Bộ luật lao động thì chế độ nghỉ hàng năm (nghỉ phép) được quy định như sau:

2.1. Người lao động có đủ 12 tháng làm việc cho một người sử dụng lao động thì được nghỉ hằng năm, hưởng nguyên lương theo hợp đồng lao động như sau:

a) 12 ngày làm việc đối với người làm công việc trong điều kiện bình thường;

b) 14 ngày làm việc đối với người làm công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc người làm việc ở những nơi có có điều kiện sinh sống khắc nghiệt theo danh mục do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với Bộ Y tế ban hành hoặc lao động chưa thành niên hoặc lao động là người khuyết tật;

c) 16 ngày làm việc đối với người làm công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc người làm việc ở những nơi có điều kiện sinh sống đặc biệt khắc nghiệt theo danh mục do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với Bộ Y tế ban hành.

* Khi nghỉ hằng năm, nếu người lao động đi bằng các phương tiện đường bộ, đường sắt, đường thủy mà số ngày đi đường cả đi và về trên 02 ngày thì từ ngày thứ 03 trở đi được tính thêm thời gian đi đường ngoài ngày nghỉ hằng năm và chỉ được tính cho 01 lần nghỉ trong năm.

* Ngày nghỉ hằng năm tăng thêm theo thâm niên làm việc: Cứ 05 năm làm việc cho một người sử dụng lao động thì số ngày nghỉ hằng năm của người lao động được tăng thêm tương ứng 01 ngày.

2.2. Người lao động có dưới 12 tháng làm việc thì thời gian nghỉ hằng năm được tính theo tỷ lệ tương ứng với số thời gian làm việc. Trường hợp không nghỉ thì được thanh toán bằng tiền.

Do vậy, đơn vị không cho Chị C nghỉ phép là sai. Đơn vị phải căn cứ vào thời gian chị C đã làm việc cho đơn vị để tính số ngày nghỉ phép của chị. Trường hợp này, chị C sẽ được nghỉ 6 ngày tương ứng với thời gian 6 tháng chị làm việc cho đơn vị.

3. Tình huống 31:
Gợi ý trả lời sau đính chính như sau:

- Nghị định số 95/2013/NĐ-CP ngày 22/8/2013 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động, bảo hiểm xã hội và đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (thay cho Nghị định số 113/NĐ-CP ngày 16/4/2004 của Chính phủ về xử phạt hành chính về hành vi vi phạm pháp luật lao động - đáp án cũ). 
- Lưu ý: Điều 12 - Nghị định số 95/2013/NĐ-CP ngày 22/8/2013.
BAN TỔ CHỨC HỘI THI

