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KẾ HOẠCH

Thực hiện Chỉ thị số 02/CT-TLĐ ngày 06/6/2014 của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam “Về việc củng cố, phát triển tổ chức và hoạt động tư vấn pháp luật của Công đoàn”

Thực hiện Chỉ thị số 02/CT-TLĐ ngày 06/6/2014 của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam “Về việc củng cố, phát triển tổ chức và hoạt động tư vấn pháp luật của Công đoàn”, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Chỉ thị này với các nội dung cụ thể sau:


I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật của công nhân viên chức lao động; đồng thời hỗ trợ có hiệu quả trong việc đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên công đoàn và người lao động theo quy định của Hiến pháp, pháp luật và Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

2. Nhận thức đúng đắn đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tư vấn pháp luật là hoạt động quan trọng, là nhiệm vụ thường xuyên của các cấp công đoàn để thực hiện chức năng đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ.

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN

1. Tuyên truyền, phổ biến sâu rộng Luật Công đoàn, Bộ luật Lao động năm 2012, Chỉ thị số 02/CT-TLĐ ngày 06/6/2014 của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam và chủ trương, Nghị quyết, các quy định của Tổng Liên đoàn về tổ chức, hoạt động tư vấn pháp luật của công đoàn; tiếp tục khẳng định hoạt động tư vấn pháp luật là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của công đoàn các cấp, nhằm góp phần thực hiện tốt chức năng bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên công đoàn và người lao động theo quy định của Hiến pháp, pháp luật và Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

2. Căn cứ Nghị quyết số 04/NQ-TLĐ ngày 27/12/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn nhiệm kỳ khóa X về “Đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động tư vấn pháp luật của tổ chức Công đoàn trong tình hình mới”, chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam; mỗi cấp công đoàn quyết định hình thức tổ chức tư vấn pháp luật ở cấp mình cho phù hợp với nhu cầu, đặc điểm và điều kiện cụ thể của địa phương, ngành, cơ sở, theo hướng:
- Tổ tư vấn pháp luật Công đoàn thành lập ở Liên đoàn Lao động huyện, thành phố; Công đoàn ngành và tương đương, những công đoàn cơ sở có nhiều công đoàn cơ sở thành viên.
- Các công đoàn cơ sở khác cử cán bộ chuyên trách hoặc kiêm nhiệm làm công tác  tư vấn pháp luật tại đơn vị, cơ sở.

3. Lĩnh vực, nội dung tư vấn pháp luật của Công đoàn tập trung chủ yếu là pháp luật về lao động và pháp luật về công đoàn.

4. Các cấp công đoàn trong tỉnh xây dựng đội ngũ cán bộ và có kế hoạch bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng cho cán bộ làm công tác tư vấn; bảo đảm các điều kiện về cán bộ, tài chính, địa điểm, phương tiện làm việc và các điều kiện vật chất cần thiết khác nhằm củng cố và phát triển hoạt động tư vấn pháp luật ở cấp mình. 
5. Tăng cường mối quan hệ phối hợp hoạt động với ngành Tư pháp, Tòa án; các tổ chức chính trị - xã hội; phối hợp nghiệp vụ thường xuyên giữa các tổ chức tư vấn pháp luật công đoàn  và các cơ quan chuyên môn khác để thực hiện tốt công tác tư vấn pháp luật cho người lao động.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN


1. Đối với Liên đoàn lao động tỉnh

- Quản lý chỉ đạo hoạt động của Văn phòng tư vấn pháp luật, chỉ đạo nghiệp vụ cho các Tổ tư vấn pháp luật và cán bộ phụ trách công tác tư vấn pháp luật.

- Đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác tư vấn pháp luật của các cấp công đoàn.

- Giao Ban Chính sách – Pháp luật tham mưu cho Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh; chỉ đạo, hướng dẫn LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc thành lập và hoạt động Tổ tư vấn pháp luật.

- Hướng dẫn thực hiện Nghị quyết 04/NQ-ĐCT ngày 27/12/2010 về “Đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động tư vấn pháp luật của tổ chức Công đoàn trong tình hình mới” và Chỉ thị số 02/CT-TLĐ ngày 06/6/2014 của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam “Về việc củng cố, phát triển tổ chức và hoạt động tư vấn pháp luật của Công đoàn”.

2. Đối với Văn phòng tư vấn pháp luật:
- Thường xuyên nghiên cứu, cập nhật thông tin pháp luật để đổi mới và nâng cao chất lượng tư vấn pháp luật, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

- Tham mưu, đề xuất cho Ban Chính sách – Pháp luật LĐLĐ tỉnh xem xét về các vấn đề: biên chế, kinh phí hoạt động, đầu tư cơ sở vật chất, đào tạo, tập huấn đội ngũ làm công tác tư vấn pháp luật.

3. Đối với LĐLĐ huyện, Thành phố; Công đoàn ngành và tương đương; CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh:
- Thành lập Tổ tư vấn pháp luật hoặc phân công cán bộ phụ trách tư vấn pháp luật. Phấn đầu đến cuối năm 2014 LĐLĐ các huyện, Thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc có trên 100 CNVCLĐ trở lên phải thành lập Tổ tư vấn pháp luật hoặc phân công cán bộ phụ trách tư vấn pháp luật.

- Nắm bắt những mâu thuẫn phát sinh về quyền và lợi ích của người lao động đối với người sử dụng lao động để kịp thời giải thích, tư vấn hoặc báo cáo lên cấp trên để được hỗ trợ về mặt pháp lý.

- Trong các vụ tranh chấp lao động do Tòa án giải quyết, Công đoàn các cấp nếu có yêu cầu sẽ được sự hỗ trợ về mặt nghiệp vụ của Văn phòng tư vấn pháp luật LĐLĐ tỉnh.

Căn cứ Kế hoạch này, các Ban thuộc LĐLĐ tỉnh, LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc triển khai thực hiện, hàng năm báo cáo kết quả về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Chính sách – pháp luật)/.
	Nơi nhận:
- Tổng LĐLĐ Việt Nam;
- Thường trực và các ban LĐLĐ tỉnh;
- LĐLĐ các huyện,Thành phố; CĐ ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VP, Ban CS-PL;

	TM. BAN THƯỜNG VỤ
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