
   TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI
                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

        
  Số: 08/HD-LĐLĐ

                 Quảng Ngãi, ngày 26 tháng  02  năm 2015
HƯỚNG DẪN
sơ kết thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-BCH về 

công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước

 và Chỉ thị 03/CT-TLĐ về phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ, giai đoạn 2010-2015

Thực hiện Hướng dẫn số 21/HD-TLĐ ngày 07/01/2015 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc sơ kết thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-BCH về công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước (gọi tắt là Nghị quyết 6b) và Chỉ thị 03/CT-TLĐ về phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ 5 năm (2010-2015) (gọi tắt là Chỉ thị 03), Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn các cấp Công đoàn trong tỉnh sơ kết Nghị quyết 6b và Chỉ thị 03 như sau:


I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết 6b và Chỉ thị 03 về những kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân, đề ra nhiệm vụ trọng tâm giai đoạn 2015-2020 nhằm góp phần thực hiện tốt Nghị quyết 11-NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ CNH, HĐH đất nước.
2. Nâng cao hơn nữa trách nhiệm của các cấp Công đoàn và vai trò của ban, tổ  nữ công đối với công tác vận động nữ CNVCLĐ.

3. Biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong thực hiện công tác vận động nữ CNVCLĐ và phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”. 

II. NỘI DUNG

1. Đánh giá công tác chỉ đạo của Ban Thường vụ, BCH Công đoàn các cấp; kết quả thực hiện các nội dung của Nghị quyết 6b, Chỉ thị 03; nêu rõ các biện pháp, hình thức tổ chức thực hiện; vai trò của ban nữ công Công đoàn các cấp trong việc tham mưu thực hiện Nghị quyết 6b và Chỉ thị 03.
2. Báo cáo cần nêu được những nét mới, sáng tạo trong quá trình thực hiện công tác nữ công và nêu được những tồn tại, hạn chế, rút ra bài học kinh nghiệm; đề xuất kiến nghị (nếu có) đối với các cấp, các ngành; đề ra nhiệm vụ trọng tâm và giải pháp thực hiện trong thời gian tới.
III. TIÊU CHUẨN, SỐ LƯỢNG KHEN THƯỞNG (thành tích tính từ 2010-2014)
1. Tiêu chuẩn đề nghị LĐLĐ tỉnh tặng bằng khen:

1. 1. Tiêu chuẩn tập thể
a. Tập thể Ban nữ công CĐCS 
- Có từ 10 đoàn viên nữ trở lên
- CĐCS đạt vững mạnh 5 năm liên tục

- Được LĐLĐ tỉnh tặng ít nhất 01 bằng khen về phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”
- Hàng năm, 100% đoàn viên nữ được công nhận “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cấp cơ sở

Riêng đối với Ban nữ công CĐCS trong doanh nghiệp, tỷ lệ đoàn viên nữ phải chiếm trên 40% tổng số đoàn viên của doanh nghiệp
b. Tập thể Ban nữ công LĐLĐ huyện, TP, CĐ ngành và tương đương
- Có tỷ lệ đoàn viên nữ chiếm từ 40% trở lên so với tổng số đoàn viên của huyện, ngành và tương đương
- Được LĐLĐ tỉnh hoặc Tổng Liên đoàn tặng ít nhất 01 bằng khen về phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”
- Hàng năm có trên 80% đoàn viên nữ được công nhận “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cấp cơ sở

1.2. Tiêu chuẩn cá nhân
a. Đối với đoàn viên nữ trong cơ quan hành chính, sự nghiệp

- Được LĐLĐ tỉnh tặng ít nhất 02 bằng khen về phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” 
- Đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở  01 năm trở lên

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 02 năm trở lên

- Không vi phạm chính sách, pháp luật và các quy định của cơ quan, đơn vị

b. Đối với đoàn viên nữ trong doanh nghiệp

- Không vi phạm chính sách, pháp luật và các quy định của doanh nghiệp

- Được LĐLĐ tỉnh tặng ít nhất 01 bằng khen về phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”
2. Số lượng đề nghị LĐLĐ tỉnh tặng bằng khen

2.1. Đối với LĐLĐ huyện, TP, CĐ ngành và tương đương:

- Dưới 500 đoàn viên nữ được đề nghị 01 tập thể, 02 cá nhân
- Từ 500 - dưới 1.000 đoàn viên nữ được đề nghị 02 tập thể, 03 cá nhân
- Từ 1.000 - dưới 2.000 đoàn viên nữ được đề nghị 03 tập thể, 04 cá nhân
- Trên 2.000 đoàn viên nữ được đề nghị 04 tập thể, 05 cá nhân

2.2. Đối với CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh:

- Tập thể:

Ban nữ công CĐCS phải đảm bảo các tiêu chuẩn như đã nêu tại điểm a, mục 1.1 của Hướng dẫn này thì đề nghị khen thưởng

- Cá nhân:

+ Dưới 50 đoàn viên nữ được đề nghị 01 cá nhân

+ Từ 51 - 100 đoàn viên nữ được đề nghị 02 cá nhân

+ Trên 100 đoàn viên nữ được đề nghị 03 cá nhân

Riêng CĐ Công ty CP Đường Quảng Ngãi được đề nghị tối đa 02 tập thể, 04 cá nhân


 IV. THỦ TỤC, THỜI GIAN GỬI HỒ SƠ ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG
  - Hồ sơ khen thưởng thực hiện theo quy định về khen thưởng hàng năm của hệ thống Công đoàn 

  - Phô tô các quyết định khen thưởng hoặc bằng khen

- Hồ sơ khen thưởng gửi về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo- Nữ công) chậm nhất ngày 31/5/2015


Lưu ý: - Ghi cụ thể tổng số đoàn viên nữ/tổng số đoàn viên của đơn vị đề nghị khen thưởng và đơn vị được đề nghị khen thưởng

- Không xét khen thưởng đối với các trường hợp gửi chậm hoặc không đảm bảo thủ tục hồ sơ theo quy định
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Liên đoàn Lao động tỉnh
- Chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc LĐLĐ các huyện, TP, CĐ ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh tiến hành sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 6b, Chỉ thị 03 và báo cáo bằng văn bản gửi về LĐLĐ tỉnh. 

-  Tổ chức biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong 5 năm thực hiện Nghị quyết 6b, Chỉ thị 03.

- Xây dựng báo cáo sơ kết 5 năm (2010-2015) để báo cáo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

- Thời gian hoàn thành trong tháng 6/2015.

2. Liên đoàn Lao động các huyện, TP, CĐ ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh

 - Căn cứ đặc điểm, điều kiện thực tế, có kế hoạch tổ chức sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 6b, Chỉ thị 03 với hình thức phù hợp, đảm bảo tiến độ, hiệu quả;  cân đối kinh phí để khen thưởng, động viên phong trào.

- Báo cáo bằng văn bản và xét chọn tập thể, cá nhân đề nghị LĐLĐ tỉnh tặng bằng khen.

 - Thời gian hoàn thành trong tháng 5/2015.


Trên đây là hướng dẫn sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết 6b và Chỉ thị 03 trong các cấp Công đoàn trên địa bàn tỉnh. Đề nghị các cấp Công đoàn trong tỉnh nghiêm túc tổ chức thực hiện theo thời gian quy định. 






         
          TM. BAN THƯỜNG VỤ
Nơi nhận :




       

       PHÓ CHỦ TỊCH       

- Ban Nữ công TLĐ;      (báo cáo)

- Ban Dân vận Tỉnh ủy;

- Hội LHPN tỉnh;

- LĐLĐ huyện, TP,

  CĐ ngành và tương đương;

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;                                                                                          
- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 
- Các ban LĐLĐ tỉnh;
                                                
                     
- Lưu: VT, TG-NC.                                                                    Lê Tấn Tứ                                                                                                                
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