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BÁO CÁO
Công tác Công đoàn và phong trào công nhân, viên chức, lao động 

Quý I năm 2015 và nhiệm vụ trọng tâm Quý II năm 2015
I. TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG

1. Số lượng, chất lượng công nhân, viên chức, lao động ( CNVCLĐ)
Số lượng CNVCLĐ và đoàn viên công đoàn trong quý I năm 2015 không có sự biến động so với cuối năm 2014. Đến nay, toàn tỉnh có 68.190 CNVCLĐ của các Công đoàn cơ sở thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh quản lý; đoàn viên công đoàn gần 60.398 người, chiếm khoảng 88,6% tổng số CNVCLĐ, sinh hoạt trong 1.311 Công đoàn cơ sở
.
Chất lượng đội ngũ CNVCLĐ trong tỉnh được nâng lên, phẩm chất chính trị vững vàng, có ý thức tự lực, tự cường, năng động, sáng tạo; đa số CNVCLĐ trẻ tuổi tiếp tục được đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp, thích ứng với cơ chế thị trường, tiếp cận nhanh với khoa học, công nghệ mới. Tuy vậy, vẫn còn một bộ phận công nhân, lao động (CNLĐ) chưa qua đào tạo, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề còn thấp, ý thức chấp hành kỷ luật lao động, tác phong công nghiệp còn hạn chế.

2. Tư tưởng, tâm trạng CNVCLĐ
Tình hình tư tưởng của đoàn viên, CNVCLĐ đã có sự chuyển biến tích cực, luôn tin tưởng vào đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh, hăng hái tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các hoạt động xã hội- từ thiện, giữ vững phẩm chất và truyền thống tốt đẹp của giai cấp công nhân, nêu cao tinh thần yêu nước, đoàn kết, tương thân, tương ái, gương mẫu và đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa- hiện đại hóa đất nước. 

Tuy nhiên, một bộ phận CNVCLĐ còn băn khoăn, lo lắng về tình hình việc làm, thu nhập chưa đáp ứng nhu cầu sống tối thiểu của người lao động, ảnh hưởng đến đời sống gia đình CNVCLĐ; doanh nghiệp nợ đọng BHXH, BHYT, BHTN với số tiền lớn, kéo dài ngày càng gia tăng gây ảnh hưởng không nhỏ đến quyền lợi của hàng ngàn CNLĐ, nhất là giải quyết chế độ thai sản, ốm đau, tai nạn lao động. CNLĐ mong muốn có việc làm ổn định, đảm bảo tiền lương và thu nhập, có nhà ở, nhà giữ trẻ, được học tập nâng cao trình độ, con em tốt nghiệp ra trường có việc làm, đời sống vật chất và tinh thần được cải thiện, quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng được bảo vệ. 
3. Việc làm, tiền lương

Những tháng đầu năm 2015, tình hình sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh từng bước ổn định, do đó việc làm cho CNVCLĐ cơ bản được đảm bảo 95%. Thu nhập bình quân của CNVCLĐ trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi gần 3,5 triệu đồng/người/tháng. Nhìn chung, tình hình việc làm, đời sống CNVCLĐ có phần được cải thiện nhưng phần lớn vẫn còn khó khăn, tiền lương không đủ cho nhu cầu sống tối thiểu, nhất là CNLĐ của các doanh nghiệp vừa và nhỏ. 

Điều kiện lao động, nhà ở, nhà giữ trẻ, đời sống văn hóa tinh thần của CNLĐ còn gặp nhiều khó khăn, tình trạng ô nhiễm môi trường, thiếu nước sạch trong sinh hoạt vẫn còn diễn ra làm cho không ít CNLĐ băn khoăn, lo lắng. 

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ I NĂM 2015
1. Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động
Công đoàn các cấp đã chủ động phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị, chủ doanh nghiệp tiếp tục tìm biện pháp tháo gỡ những khó khăn về sản xuất kinh doanh, tạo việc làm; thực hiện các chế độ chính sách, góp phần cải thiện đời sống cho lao động nghèo, gia đình công nhân, lao động có hoàn cảnh khó khăn, nhất là trong dịp tết cổ truyền Nguyên đán Ất Mùi. Liên đoàn Lao động tỉnh đã kịp thời nắm bắt tình hình việc làm, tiền lương, tiền thưởng; việc thực hiện các chế độ chính sách đối với công nhân, lao động trước, trong và sau tết để kịp thời chỉ đạo các cấp Công đoàn phối hợp chuyên môn thực hiện tốt công tác chăm lo đời sống cho CNVCLĐ.
Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổ chức Hội nghị lấy ý kiến của các cấp Công đoàn trong tỉnh đối với dự thảo Bộ luật dân sự (sửa đổi), có trên 50 cán bộ Công đoàn các cấp tham dự.

Thiết thực hưởng ứng “Tuần lễ Quốc gia về An toàn, vệ sinh lao động - Phòng chống cháy nổ” lần thứ 17 năm 2015, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chỉ đạo các cấp Công đoàn phối hợp với chuyên môn tổ chức các hoạt động nhằm nâng cao nhận thức cho CNVCLĐ chấp hành tốt quy trình, quy phạm kỹ thuật trong lao động sản xuất, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, xây dựng cơ quan, đơn vị "Xanh, sạch, đẹp". Cử cán bộ tham gia Đoàn kiểm tra của tỉnh kiểm tra việc thực hiện công tác An toàn, vệ sinh lao động - Phòng chống cháy nổ ở 40 doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh.
 Trong quý, phối hợp với các ngành chức năng tổ chức điều tra, làm rõ nguyên nhân 01 vụ tai nạn lao động nghiêm trọng, làm chết 01 người tại Công ty TNHH Ngọc Quyên. 

Hoạt động tư vấn pháp luật luôn được các cấp công đoàn quan tâm. Liên đoàn Lao động tỉnh đã ban hành nội quy tiếp đoàn viên và người lao động. Trong quý I, Văn phòng tư vấn pháp luật Liên đoàn Lao động tỉnh đã tư vấn 08 cuộc cho 06 người lao động về giải quyết các chế độ, chính sách trợ cấp thôi việc và chế độ BHXH cho CNVCLĐ.

Hoạt động xã hội, nhân đạo từ thiện được các cấp công đoàn quan tâm, đẩy mạnh, tập trung chỉ đạo và đạt được nhiều kết quả. Nhân dịp Tết cổ truyền của dân tộc, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh quan tâm, chăm lo đời sống cho CNVCLĐ, mức thưởng nhân dịp Tết của các đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh cao nhất là 12.600.000đồng/người
 và mức thấp nhất là 2.500.000đồng/người
. Liên đoàn Lao động tỉnh đã tiếp nhận tiền hỗ trợ của các đơn vị và tổ chức trao tặng 760 xuất quà trị giá 430 triệu đồng cho đoàn viên, CNVCLĐ, ngư dân có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn
; tổ chức thăm cán bộ chuyên trách Công đoàn nghỉ hưu qua các thời kỳ và thăm gia đình cán bộ chuyên trách Công đoàn đã từ trần nhân dịp tết Ất Mùi 2015 với tổng số 132 xuất quà, mỗi xuất quà trị giá 300.000đ; tổ chức đến thăm các đơn vị, doanh nghiệp làm nhiệm vụ trong dịp tết Nguyên đán, tổng số 27 xuất quà, mỗi xuất quà trị giá 500.000đ; hỗ trợ cho 04 đoàn viên Nghiệp đoàn nghề cá trong tỉnh bị chết, mất tích và bị thương với số tiền 12 triệu đồng; hỗ trợ 20 suất quà cho con đoàn viên Nghiệp đoàn nghề cá xã Bình Chánh với tổng số tiền 10 triệu đồng
; tiếp nhận trao 7 tỷ đồng từ Quỹ xã hội từ thiện Tấm lòng vàng Người lao động hỗ trợ xây dựng trường học cho con em Nghiệp đoàn Nghề cá xã Bình Châu, huyện Bình Sơn; thu hồi 01 dự án vốn vay giải quyết việc làm đến hạn và hướng dẫn làm thủ tục giải ngân cho dự án mới với số tiền 50 triệu đồng
; phân bổ kinh phí Nhà ở Mái ấm Công đoàn năm 2015, trong đó hỗ trợ xây mới 20 nhà, sữa chữa 30 nhà với tổng kinh phí 1,4 tỷ đồng.

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên và người lao động, góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh

Các cấp công đoàn trong tỉnh tập trung tuyên truyền các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn, các ngày lễ lớn, các sự kiện quan trọng của đất nước, của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam; tuyên truyền kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, 40 năm ngày giải phóng Quảng Ngãi; tuyên truyền các Nghị quyết kết luận Hội nghị lần thứ 8 Ban chấp hành trung ương khóa XI, Nghị quyết số 25-NQ/TW về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”; tiếp tục chỉ đạo các cấp công đoàn học tập và triển khai các chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI và Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn tỉnh.
Hướng dẫn các cấp Công đoàn trong tỉnh tổng kết 4 năm thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và vận động CNVCLĐ tham gia học tập chuyên đề năm 2015 “về trung thực, trách nhiệm, gắn bó với nhân dân, đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh” qua sóng truyền hình trực tiếp do Tỉnh ủy tổ chức.
Tổ chức gặp mặt báo chí Xuân 2015, tại buổi gặp mặt này, LĐLĐ tỉnh và Đài PT-TH tỉnh đã ký kết kế hoạch phối hợp về thực hiện chuyên mục LĐ&CĐ phát trên sóng PTQ, giai đoạn 2015 – 2020.
Tiếp tục chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh tổ chức tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ nghiêm chỉnh thực hiện Chỉ thị số 17- CT/TU ngày 16/11/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi về “phát huy dân chủ, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nâng cao tinh thần trách nhiệm phục vụ nhân dân của cán bộ, đảng viên”; Chỉ thị 31-CT/TU ngày 13/6/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “chủ trương không dùng bia, rượu trong buổi trưa của các ngày làm việc” và Quyết định số 20/2013/QĐ-UBND ngày 07/5/2013 của UBND tỉnh về “Ban hành Quy định một số biện pháp chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính”.

Phối hợp với cơ quan chức năng tăng cường tuyên truyền, huấn luyện vể công tác An toàn vệ sinh lao động và phòng chống cháy nổ cho người lao động và cả người sử dụng lao động tại các doanh nghiệp. Tuyên truyền về Tuần lễ Quốc gia an toàn vệ sinh lao động bằng nhiều hình thức phong phú, đa dạng như: treo băng rôn, áp phích, tranh cổ động tại cơ quan, đơn vị…. 

Các cấp công đoàn phối hợp với chuyên môn đồng cấp tổ chức nhiều hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao sôi nổi với nhiều hình thức đa dạng, phong phú nhân các ngày lễ kỷ niệm, thu hút đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ tham gia
.
Công tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng được duy trì, nâng cao chất lượng, phản ảnh đậm nét, nhằm tuyên truyền những kết quả đạt được trong phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn của tỉnh. Phát hành Bản tin số Xuân 2015; thực hiện 03 chuyên mục Lao động và Công đoàn phát trên sóng Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh và tham gia chuyên trang trên Báo Quảng Ngãi. Ngoài ra, một số cộng tác viên, phóng viên đã có nhiều tin, bài, ảnh đăng trên các báo Trung ương và địa phương được các cấp, các ngành đánh giá cao.
 3. Tổ chức các phong trào thi đua 
Các cấp Công đoàn trong tỉnh đã tiến hành tổng kết công tác Công đoàn năm 2014 và triển khai phương hướng, nhiệm vụ năm 2015. Liên đoàn Lao động tỉnh xét khen thưởng, đề nghị và được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng 03 cờ thi đua, tặng bằng khen cho 24 tập thể và 56 cá nhân; Liên đoàn Lao động tỉnh tặng 08 cờ thi đua, tặng bằng khen cho 51 tập thể và 219 cá nhân; Về phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, Liên đoàn Lao động tỉnh tặng bằng khen cho 15 tập thể và 72 cá nhân; Về chuyên đề “Văn hóa- Thể thao”, Liên đoàn Lao động tỉnh tặng bằng khen cho 03 tập thể; Về chuyên đề “Ủy ban kiểm tra”, Liên đoàn Lao động tỉnh tặng bằng khen cho 02 cá nhân; đề nghị và được UBND tỉnh tặng Bằng khen cho 01 tập thể và 04 cá nhân; đề nghị Tỉnh ủy khen thưởng 2 tập thể và 3 cá nhân có thành tích tiêu biểu trong thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị.
Ban hành kế hoạch phát động phong trào thi đua đặc biệt chào mừng Hội nghị Biểu dương điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Đại hội Thi đua trong CNVCLĐ và Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ IX, chào mừng Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII và các ngày lễ lớn của đất nước trong năm 2015; đẩy mạnh phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Xanh, sạch, đẹp- bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”, “Thi đua phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH Nông nghiệp và Phát triển nông thôn” gắn với phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” với mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể, thiết thực, gắn với các cuộc vận động lớn của Đảng, Nhà nước và các phong trào thi đua của ngành, địa phương, đơn vị...
Hưởng ứng phong trào thi đua do Liên đoàn Lao động tỉnh phát động, các cấp Công đoàn trong tỉnh đã tổ chức nhiều phong trào thi đua yêu nước với phương châm thiết thực, hiệu quả, được đoàn viên, CNVCLĐ tích cực hưởng ứng tham gia. 

Chỉ đạo các Khối, Cụm thi đua tổ chức Hội nghị tổng kết, bình xét khen thưởng năm 2014 và đăng ký giao ước thi đua năm 2015; Ban hành văn bản chỉ đạo về hoạt động Khối, Cụm thi đua.

4. Đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn và đội ngũ cán bộ công đoàn

Công tác xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh, Công đoàn cấp trên cơ sở hoạt động toàn diện tiếp tục được tập trung chỉ đạo theo kế hoạch, từng bước đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn.  

Các cấp Công đoàn trong tỉnh tập trung chỉ đạo đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên và thành lập Công đoàn cơ sở theo chỉ tiêu Nghị Quyết Đại hội XII Công đoàn tỉnh đề ra, tập trung xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh. Triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch thực hiện Chương trình “Phát triển đoàn viên giai đoạn 2013 – 2018” và kế hoạch thực hiện Chương trình “Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn”. Trong quý I, đã kết nạp mới 223 đoàn viên và thành lập mới 05 CĐCS
. Đến nay, toàn tỉnh có 68.190 CNVCLĐ của các Công đoàn cơ sở thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh quản lý; đoàn viên công đoàn gần 60.398 người, chiếm khoảng 88,6% tổng số CNVCLĐ, sinh hoạt trong 1.311Công đoàn cơ sở
.
Làm việc với UBND tỉnh về Đề án duy trì, phát triển và nâng cao hiệu quả hoạt động Nghiệp đoàn nghề cá tỉnh Quảng Ngãi, giai đoạn 2014-2020.
Công tác tổ chức cán bộ tiếp tục được bổ sung, kịp thời đảm bảo sự tham mưu, thực hiện nhiệm vụ được giao(
). Thực hiện đẩy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách liên quan đến cán bộ công đoàn(
).

Hoàn thành việc đánh giá, xếp loại cán bộ chuyên trách công đoàn năm 2014.
5. Công tác nữ công 

Các cấp Công đoàn trong tỉnh đã thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động nữ CNVCLĐ thực hiện các chủ trương, đường lối, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và Nghị quyết của các cấp Công đoàn; tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ gắn với phong trào“Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”.

Ban Nữ công công đoàn các cấp đã tập trung chỉ đạo hoạt động kỷ niệm 104 năm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và 1975 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng với nhiều hoạt động sôi nổi, thiết thực, thu hút đông đảo chị em tham gia
.
Hướng dẫn các cấp Công đoàn trong tỉnh sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 06b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 của Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH,HĐH đất nước” và phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2010-2015. 

Đề nghị UBND tỉnh và Hội Liên hiện phụ nữ tỉnh khen thưởng 03 cá nhân tại hội nghị điển hình tiên tiến phụ nữ năm 2015.

6. Công tác tài chính và hoạt động kinh tế

Các cấp công đoàn thực hiện công tác quản lý tài chính, tài sản đảm bảo theo quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Liên đoàn Lao động tỉnh đã hướng dẫn, chỉ đạo các cấp công đoàn trực thuộc quyết toán tài chính năm 2014 và lập dự toán thu, chi tài chính công đoàn năm 2015.
Phân cấp quản lý tài chính, tài sản Công đoàn cho 05 Liên đoàn Lao động huyện có đủ điều kiện
. 

Tiếp tục triển khai, thực hiện Nghị định 191/2013/NĐ-CP ngày 21/11/2013 của Chính phủ về “quy định chi tiết về tài chính công đoàn” và Quyết định 269/QĐ-TLĐ ngày 7/3/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam “về việc ban hành Quy chế quản lý tài chính công đoàn”. 
Công tác đầu tư xây dựng cơ bản được thực hiện đảm bảo theo đúng các quy định của Luật đầu tư, Luật xây dựng, Luật đấu thầu, các nghị định, thông tư liên quan... và quy chế quản lý tài chính đã được Tổng Liên đoàn ban hành. Trong quý, đã tổ chức nghiệm thu, bàn giao và đưa vào sử dụng trụ sở làm việc Liên đoàn Lao động huyện Tư Nghĩa.

7. Hoạt động của Ủy ban kiểm tra 

Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh đã tiến hành đánh giá hoạt động Ủy ban kiểm tra năm 2014, xây dựng chương trình, kế hoạch công tác Ủy ban kiểm tra năm 2015; Xây dựng kế hoạch kiểm tra thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam năm 2015.

Theo dõi và tham mưu giải quyết các đơn thư, khiếu nại, tố cáo liên quan đến đoàn viên, CNVCLĐ.
8. Nhận xét, đánh giá chung

* Ưu điểm

Trong Quý I năm 2015, Liên đoàn Lao động tỉnh đã đã bám sát chương trình công tác của Tỉnh uỷ và của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, phối hợp chặt chẽ với UBND tỉnh, các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh và các Công đoàn ngành Trung ương đóng trên địa bàn, tập trung triển khai chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn tỉnh, triển khai chương trình công tác, tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, sôi nổi đem lại kết quả cao, góp phần vào sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn vững mạnh. 

Các cấp công đoàn trong tỉnh đã chăm lo và bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ; đa dạng hoá các hình thức tuyên truyền, giáo dục; đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước; đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn, tập trung phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở.

Các hoạt động xã hội tiếp tục được quan tâm thực hiện, các hình thức tương trợ do Công đoàn vận động, tổ chức đã được đông đảo CNVCLĐ hưởng ứng, đặc biệt là Quỹ “Mái ấm Công đoàn”. Các nguồn hỗ trợ từ các tổ chức, cá nhân trong và ngoài tỉnh đã kịp thời giúp đỡ người lao động vượt qua khó khăn, ổn định cuộc sống, làm cho vị thế của tổ chức Công đoàn ngày càng được nâng cao và CNVCLĐ gắn bó hơn với tổ chức công đoàn.

Công tác chỉ đạo, điều hành của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã kịp thời và sát cơ sở. 
* Một số tồn tại, hạn chế


Bên cạnh những việc đã làm được, hoạt động công đoàn còn bộc lộ một số tồn tại, hạn chế sau:

Công tác tham mưu, đề xuất của cán bộ Công đoàn chưa đáp ứng yêu cầu.

Phương thức, hình thức tuyên truyền giáo dục có lúc chưa phù hợp với từng loại hình cơ sở, nhất là những Công đoàn cơ sở lĩnh vực sản xuất, kinh doanh, trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước, CNVCLĐ ở vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn.

Việc phối hợp tổ chức Hội nghị người lao động ở một số doanh nghiệp tiến độ còn chậm so với kế hoạch đề ra; nội dung một số thoả ước Lao động tập thể chưa có nhiều điều, khoản có lợi hơn cho người lao động, các hình thức giám sát, kiểm tra chưa được phát huy trong thực tiễn.

Công tác thông tin, báo cáo vẫn còn một số công đoàn chưa duy trì đúng thời gian, lượng thông tin còn ít và chất lượng báo cáo chưa cao.

Công tác triển khai, thực hiện thu kinh phí công đoàn các doanh nghiệp ngoài Nhà nước theo các quy định mới của Luật Công đoàn và Nghị định 191/NĐ-CP của Chính phủ về công tác tài chính công đoàn còn khó khăn, kết quả thấp.
Việc quyết toán kinh phí công đoàn năm 2014 và dự toán thu, chi tài chính năm 2015 của một số Công đoàn cơ sở còn chậm.
III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM QUÝ II NĂM 2015
Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại Hội Công đoàn tỉnh lần thứ XII, trong quý II các cấp công đoàn cần tập trung một số công việc trọng tâm sau:
1. Tuyên truyền các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn, các ngày lễ lớn, các sự kiện quan trọng của đất nước; tuyên truyền Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ XIX và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII; tuyên truyền Nghị quyết số 25-NQ/TW về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”, Kết luận số 79-KL/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW của BCH TW Đảng khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn tỉnh, Hiến pháp năm 2013, Bộ luật Lao động 2012, Luật Công đoàn 2012, phòng chống ma túy, HIV/AIDS.
2. Tiếp tục chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh tổ chức tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ nghiêm chỉnh thực hiện Chỉ thị số 17- CT/TU ngày 16/11/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi về “phát huy dân chủ, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nâng cao tinh thần trách nhiệm phục vụ nhân dân của cán bộ, đảng viên”; Chỉ thị 31-CT/TU ngày 13/6/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “chủ trương không dùng bia, rượu trong buổi trưa của các ngày làm việc” và Quyết định số 20/2013/QĐ-UBND ngày 07/5/2013 của UBND tỉnh về “Ban hành Quy định một số biện pháp chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính”.
3. Tổ chức lễ ký kết chương trình phối hợp với Sở Giáo dục- Đào tạo về nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên và người lao động.

4. Phối hợp với Hội Văn học nghệ thuật tỉnh xây dựng kế hoạch phát động cuộc vận động sáng tác văn học về đề tài công nhân và Công đoàn Việt Nam, giai đoạn 2015-2019.
5. Phối hợp tổ chức các hoạt động “Tháng Công nhân” và “Ngày hội công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V năm 2015.

6. Xây dựng kế hoạch tổ chức Hội thi nữ CNVCLĐ tài năng- thanh lịch tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II năm 2015.

7. Tiếp tục phối hợp với Báo Quảng Ngãi, Đài Phát thanh- Truyền hình tỉnh thực hiện chuyên mục Lao động và Công đoàn; thực hiện Bản tin Công đoàn Quảng Ngãi; duy trì hoạt động Website Liên đoàn Lao động tỉnh; phối hợp với các cơ quan thông tấn báo chí của Trung ương, của tỉnh, của tổ chức Công đoàn tuyên truyền pháp luật lao động, phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn của địa phương, đơn vị. 
8. Soạn thảo Lịch sử phong trào công nhân và công đoàn tỉnh, giai đoạn 2005 – 2015.
9. Chỉ đạo tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến trong CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2010- 2015.

10. Chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh chủ động phối hợp với các ngành chức năng liên quan kiểm tra việc thực hiện Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn năm 2012, Luật BHXH, công tác an toàn, vệ sinh lao động - phòng chống cháy nổ nhằm tránh nguy cơ gây thiệt hại về người và tài sản của doanh nghiệp; Cử cán bộ tiếp tục tham gia Đoàn thanh tra với Sở Lao động Thương binh và xã hội tỉnh thanh tra việc chấp hành các quy định của pháp luật lao động, BHXH và BHTN.
11. Tổ chức 01 lớp tập huấn kỹ năng thương lượng, ký kết, đánh giá, chấm điểm và triển khai thực hiện thỏa ước lao động tập thể cho các cấp Công đoàn trong tỉnh.
12. Đẩy mạnh hoạt động của Văn phòng tư vấn pháp luật Công đoàn Quảng Ngãi để tư vấn pháp luật miễn phí cho CNVCLĐ.

13. Tiếp tục vận động CNVCLĐ hưởng ứng và tổ chức thực hiện có hiệu quả các hoạt động xã hội của Công đoàn như: hoạt động vay vốn giải quyết việc làm; ủng hộ các quỹ xã hội từ thiện như Quỹ vì người nghèo, Quỹ Mái ấm Công đoàn, Chương trình “Tấm lưới nghĩa tình vì ngư dân Hoàng Sa, Trường Sa”, chăm lo giúp đỡ công nhân, viên chức, lao động nghèo, có hoàn cảnh khó khăn.
14. Thu hồi 04 dự án vốn vay Quỹ hỗ trợ việc làm đã hết hạn với số tiền 189,5 triệu đồng và hướng dẫn lập thủ tục giải ngân từ nguồn vốn thu hồi
.
15. Thành lập Quỹ Trợ vốn cho công nhân, lao động nghèo tự tạo việc làm.
16. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Xanh, sạch, đẹp - bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”, “Thi đua phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH Nông nghiệp và Phát triển nông thôn” gắn với phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” với mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể, thiết thực.
17. Xây dựng và ban hành Quy chế khen thưởng trong hệ thống Công đoàn tỉnh; Hướng dẫn khen thưởng chuyên đề “Văn hóa, Thể thao” và phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.
18. Tổ chức 01 lớp tập huấn triển khai Quy chế Thi đua– khen thưởng và Nghị định số 04/NĐ của Chính phủ về thực hiện Quy chế dân chủ trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập.

19. Tiếp tục chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên và thành lập Công đoàn cơ sở, trọng tâm là phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở tại các doanh nghiệp kinh tế ngoài Nhà nước. 

20. Tiếp tục duyệt quyết toán kinh phí năm 2014 và dự toán năm 2015 cho CĐCS; chỉ đạo các cấp Công đoàn thực hiện tốt Nghị định 191/2013/NĐ-CP ngày 21/11/2013 của Chính phủ về “quy định chi tiết về tài chính công đoàn” và Quyết định 269/QĐ-TLĐ ngày 7/3/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam “về việc ban hành Quy chế quản lý tài chính công đoàn”. 

21. Chủ động phối hợp với các cơ quan chức năng trong việc thu kinh phí Công đoàn theo Luật Công đoàn năm 2012
.

Trên đây là báo cáo công tác Công đoàn và phong trào CNVCLĐ quý I và nhiệm vụ trọng tâm quý II năm 2015 của Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi.
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� Chỉ thống kê ở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có tổ chức Công đoàn LĐLĐ tỉnh quản lý.


� Công ty Bảo Việt Nhân Thọ.


�Công ty CP May Đông Thành.


� Trích từ kinh phí hoạt động các NĐNC trong tỉnh và kinh phí tích lũy của Công đoàn tỉnh hỗ trợ 400 suất quà với tổng số tiền là 280 triệu đồng; trích từ nguồn kinh phí của Quỹ XHTT Tấm lòng vàng, UBMTTQ VN tỉnh, Ngân hàng BIDV, Quỹ tấm lưới Nghĩa tình hỗ trợ 160 suất quà với tổng giá trị là 70 triệu đồng; Công đoàn Tổng Công ty phân bón và hóa chất dầu khí hỗ trợ 100 xuất quà với tổng giá trị là 50 triệu đồng; Công ty Cổ phần nông sản thực phẩm Quảng Ngãi hỗ trợ 100 xuất quà với tổng giá trị là 30 triệu đồng.


� Nguồn từ Quỹ Tấm lòng vàng Lao động.


� Kênh Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.


� LĐLĐ huyện Nghĩa Hành phối hợp với Ban Tuyên Giáo huyện ủy tổ chức giải bóng chuyền; Công đoàn Khu Kinh tế Dung Quất phối hợp với Ban Quản lý Khu kinh tế Dung Quất tổ chức giao lưu văn nghệ Mừng Đảng, Mừng Xuân; Công đoàn ngành Y tế tổ chức giải bóng đá, bóng chuyền truyền thống; LĐLĐ các huyện, thành phố có Nghiệp đoàn nghề cá chỉ đạo các Nghiệp đoàn nghề cá tổ chức Lễ ra quân đánh bắt hải sản Xuân Ất Mùi – 2015.


� CĐCS Công ty TNHH Hiệp Hương trực thuộc LĐLĐ thành phố, CĐCS Công ty TNHH SX-TM-XNK Trường Thịnh trực thuộc LĐLĐ huyện Mộ Đức, CĐCS Công ty TNHH MTV Probankvina trực thuộc CĐ KKT Dung Quất, CĐCS Trung tâm sát hạch lái xe trực thuộc CĐ Ngành GT-VT và CĐCS Trường CĐ nghề Việt Nam- Hàn Quốc- Quảng Ngãi trực thuộc LĐLĐ tỉnh. 


� Chỉ thống kê ở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có tổ chức Công đoàn LĐLĐ tỉnh quản lý.


� Bổ nhiệm 04 cán bộ (bổ nhiệm Giám đốc Quỹ trợ vốn, 01 Trưởng Ban, 02 Phó Ban LĐLĐ tỉnh), tiếp nhận 02 cán bộ, thông báo nghỉ hưu đúng tuổi cho 01 cán bộ chuyên trách.


� Làm thủ tục nâng lương , xét nâng lương đợt II năm 2014 cho 12 cán bộ chuyên trách CĐ.


� LĐLĐ thành phố tổ chức hội thi Đầu bếp nam với chủ đề Chia sẻ yêu thương, LĐLĐ Sơn Tịnh thi Nữ công gia chánh, LĐLĐ Mộ Đức tổ chức tọa đàm, CĐCS Trường Cao đẳng Y tế Đặng Thùy Trâm tổ chức các trò chơi dân gian, CĐCS Trường Đại học Tài chính kế toán tổ chức nói chuyện chuyên đề về ngày Quốc tế Hạnh phúc, các cơ quan, đơn vị khác tổ chức tọa đàm, tham quan, dã ngoại, giao lưu.


� LĐLĐ huyện Nghĩa Hành, Đức Phổ, Trà Bồng, Sơn Hà và Tây Trà.


� Kênh Tổng Liên đoàn.


� Sở Tài chính, Kho bạc Nhà nước, Cục Thuế tỉnh, Sở Kế hoạch và đầu tư.
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