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KẾ HOẠCH 

Tổ chức “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân”
 tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V- năm 2015

Năm 2015 là năm kỷ niệm nhiều ngày lễ lớn của đất nước, của tỉnh, năm diễn ra Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội XII của Đảng; năm các cấp Công đoàn trong tỉnh tiếp tục tập trung triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Đại hội XII Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi và cũng là năm tổ chức Hội nghị Điển hình tiên tiến các cấp, tiến tới Hội nghị Điển hình tiên tiến CNVCLĐ tỉnh lần thứ VI.
Tiếp tục thực hiện Thông báo kết luận số 77-TB/TW của Ban Bí thư TW Đảng về tổ chức “Tháng Công nhân” hàng năm; hướng dẫn số 268/HD-TLĐ ngày 09/3/2015 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc tổ chức các hoạt động trong “Tháng Công nhân” năm 2015 và kế hoạch phát triển công nghiệp tỉnh Quảng Ngãi năm 2015, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động trong “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V – 2015, với những nội dung trọng tâm như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
  1. Mục đích

- Tiếp tục thực hiện Kết luận số 79-KL/TW ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”.

- Nâng cao nhận thức, niềm tự hào về truyền thống vẻ vang của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam trong sự nghiệp đấu tranh bảo vệ Tổ quốc, thống nhất đất nước; thiết thực lập thành tích chào mừng kỷ niệm 125 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh; 40 năm ngày giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 – 30/4/2015) và 129 năm ngày Quốc tế Lao động 1/5.
- Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước và vận động đoàn viên, CNVCLĐ tích cực tham gia xây dựng văn kiện Đại hội Đảng các cấp; thực hiện các công trình, sản phẩm mới, phát huy sáng kiến, cải tiến, góp phần hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ tại địa phương, đơn vị, doanh nghiệp.
- Tăng cường các hoạt động nhằm nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho CNVCLĐ; quan tâm, giúp đỡ CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, bệnh hiểm nghèo, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; bồi dưỡng, giáo dục, tạo môi trường cho CNVCLĐ được học tập, giao lưu văn hóa, trao đổi kinh nghiệm.

2. Yêu cầu
- Đảm bảo hoạt động được tổ chức tại tất cả các cấp Công đoàn với sự tham gia đông đảo của đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ, nhất là trong CĐCS ở các doanh nghiệp; tạo sân chơi bổ ích cho đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ đang công tác, lao động trên địa bàn tỉnh.

- Hoạt động có chiều sâu, hiệu quả, tạo dấu ấn trong đoàn viên, CNVCLĐ và toàn xã hội.
- Các hoạt động đảm bảo mục tiêu hướng về cơ sở, phù hợp với tình hình thực tiễn ở cơ sở, thiết thực, tiết kiệm, chăm lo đúng đối tượng; sử dụng thật hiệu quả các nguồn tài chính trong tổ chức các hoạt động.

II. NỘI DUNG:
Chủ đề “Tháng Công nhân” năm 2015 là “Công đoàn đồng hành vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp, vì việc làm, đời sống của người lao động”.

1. Triển khai các hoạt động tuyên truyền, giáo dục

- Tổ chức ra quân phát động, hưởng ứng “Tháng Công nhân” năm 2015 tại các cấp Công đoàn từ ngày 20/4 đến ngày 02/5/2015.

- Đẩy mạnh các hoạt động giáo dục truyền thống cho đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ, khơi dậy, bồi đắp lòng yêu nước và cổ vũ tinh thần tự hào dân tộc, hướng về biên giới, biển, đảo, chủ quyền Tổ quốc.

- Kịp thời nắm bắt tình hình, định hướng tư tưởng CNVCLĐ. Phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn các cấp trong giáo dục, định hướng, giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc, phát huy tinh thần lao động hiệu quả cao, tăng năng suất, nâng cao chất lượng, góp phần hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế của tỉnh, đơn vị, doanh nghiệp.

- Đa dạng hóa, phát triển các hoạt động văn hóa, thể thao trong CNVCLĐ, nhất là ở trong các khu công nghiệp, khu kinh tế Dung Quất, nơi tập trung đông CNLĐ, tạo không khí vui tươi, phấn khởi, đoàn kết, gắn bó trong đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ; xây dựng các tổ tự quản công nhân lao động.

- Tuyên truyền, tổ chức các diễn đàn để CNVCLĐ góp ý xây dựng dự thảo văn kiện Đại hội Đảng các cấp. Tiếp tục tuyên truyền thực hiện Hiến pháp năm 2013, Luật Công đoàn năm 2012, Bộ luật Lao động năm 2012 và các văn bản luật liên quan đến người lao động; tuyên truyền xây dựng văn hóa doanh nghiệp, tác phong lao động công nghiệp, phòng, chống ma tuý, văn hoá giao thông…

- Tuyên truyền đến các cấp Công đoàn và CNVCLĐ về tôn chỉ, mục đích hoạt động của Quỹ trợ vốn CNLĐ nghèo tự tạo việc làm thuộc LĐLĐ tỉnh, tạo điều kiện để CNLĐ biết, tiếp cận nguồn vốn.
2. Triển khai các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho người lao động

- Phát động phong trào “Ở đâu công nhân khó, ở đó có Công đoàn” để mỗi công nhân khó khăn đều được công đoàn quan tâm giúp đỡ. Trao tặng sổ tiết kiệm, nhà “Mái ấm Công đoàn”, giúp đỡ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, công nhân lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.
- Tổ chức các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động, đoàn viên công đoàn; biểu dương, tôn vinh những tấm gương có thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất; tôn vinh doanh nghiệp thực hiện tốt chính sách việc làm, nâng cao đời sống người lao động, tạo nhiều thuận lợi cho CĐCS hoạt động.

- Kêu gọi, vận động các tổ chức, cá nhân trong và ngoài tỉnh đóng góp, ủng hộ quỹ Mái ấm Công đoàn; trao tiền hỗ trợ xây dựng, sửa chữa Mái ấm Công đoàn cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn về nhà ở.

- Tổ chức tuyên truyền, tư vấn về chế độ, chính sách kết hợp với thi tay nghề ở các CĐCS doanh nghiệp có đông CNVCLĐ.

- Phát động và tổ chức phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ theo nội dung kế hoạch số 05/KH-LĐLĐ ngày 09/02/2015 của BTV LĐLĐ tỉnh. Động viên công nhân lao động tích cực tham gia phong trào tự học, tự rèn luyện, đến với trường, lớp theo Quyết định 231/QĐ-TTg ngày 13/02/2015 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh các hoạt động học tập suốt đời trong công nhân lao động tại các doanh nghiệp đến năm 2020.

- Tổ chức “Chương trình gặp gỡ đối thoại” ở các cấp về các vấn đề liên quan đến quyền lợi của CNVCLĐ, tạo điều kiện để lãnh đạo tỉnh tiếp xúc CNLĐ, nhất là CNLĐ trực tiếp sản xuất để lắng nghe tâm tư nguyện vọng, những vấn đề bức xúc trong việc làm, đời sống; kịp thời tham gia với các cơ quan chức năng nhằm tháo gỡ khó khăn, ổn định tư tưởng trong CNLĐ, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp.

- Khai trương và đưa vào hoạt động “Quỹ trợ vốn cho công nhân, lao động nghèo tự tạo việc làm” thuộc LĐLĐ tỉnh.
- Chủ động và tham gia thanh tra, giám sát việc thực hiện pháp luật, chính sách, chế độ liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động.

- Tổ chức “Ngày hội Công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V ở các cấp công đoàn trong tỉnh, nhất là những địa bàn có đông CNLĐ, tạo khí thế, diễn đàn giao lưu văn hóa, trao đổi kinh nghiệm, gắn kết giữa CNLĐ với nhau, giữa CNLĐ với người sử dụng lao động.

3. Nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở, phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS

- Chú trọng đào tạo, bồi dưỡng trang bị kiến thức, nghiệp vụ cho cán bộ CĐCS bằng nhiều hình thức như: tập huấn, công đoàn cấp trên xuống tiếp cận, hỗ trợ, hướng dẫn chuyên môn cho cán bộ CĐCS.
- Đẩy mạnh công tác vận động, tập hợp CNLĐ, phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, tập trung vào doanh nghiệp ngoài nhà nước, thực hiện đạt chỉ tiêu năm 2015. Quan tâm bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú để Đảng xem xét, kết nạp, chú trọng đối tượng là công nhân lao động trực tiếp sản xuất.

- Chủ động làm việc với cấp ủy cùng cấp để rà soát, bổ sung, bố trí nhân sự đội ngũ cán bộ công đoàn tại địa phương, đơn vị và giới thiệu nhân sự tham gia cấp ủy các cấp nhiệm kỳ 2015 – 2020.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Đối với LĐLĐ các huyện, TP, CĐ ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc tỉnh:

- Trên cơ sở các nội dung theo kế hoạch của LĐLĐ tỉnh xây dựng kế hoạch, triển khai các hoạt động cụ thể, thiết thực, hiệu quả.

- Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự hỗ trợ của chính quyền và các nguồn lực khác, lựa chọn các loại hình và thời gian phù hợp với điều kiện của từng cơ quan, đơn vị, đặc thù doanh nghiệp và CNVCLĐ để tổ chức các hoạt động thiết thực, hiệu quả, thu hút đông đảo CNVCLĐ tham gia.

- Thực hiện tuyên truyền trực quan, panô, áp phích nhằm tạo không khí vui tươi, phấn khởi hưởng ứng thực hiện “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V-2015.

- Những đơn vị có đông CNLĐ nên tổ chức Ngày hội Công nhân theo các hình thức và nội dung hoạt động phù hợp với tình hình sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp, đồng thời tạo sự đồng thuận của người sử dụng lao động trong việc tổ chức Ngày hội Công nhân.

- Kết thúc các hoạt động, tiến hành tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện và báo cáo về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo – Nữ công) chậm nhất là ngày 08/6/2015.
 2. Đối với LĐLĐ tỉnh:
- Tổ chức và phối hợp với các sở, ban, ngành, đoàn thể liên quan tổ chức các hoạt động “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V-2015, với các hoạt động chính sau:
+ Thành lập các đoàn kiểm tra việc chấp hành pháp luật về lao động, công đoàn tại các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh.

+ Tổ chức tuyên truyền, tư vấn pháp luật cho người lao động (tại các Khu Công nghiệp tỉnh, Khu Kinh tế Dung Quất và thành phố Quảng Ngãi).

+ Tổ chức “Chương trình gặp gỡ đối thoại” tại Khu kinh tế Dung Quất (lãnh đạo Tỉnh ủy, UBND tỉnh gặp gỡ, đối thoại, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của CNLĐ và doanh nghiệp).

+ Tổ chức các lớp tuyên truyền về Hiến pháp, Luật Công đoàn, Bộ luật Lao động; phòng, chống ma tuý; an toàn giao thông… đến doanh nghiệp và CNVCLĐ. 

+ Phối hợp với Sở Y tế tổ chức khám bệnh, tư vấn sức khoẻ, cấp thuốc miễn phí cho công nhân lao động tại thành phố, các KCN và KKT Dung Quất.

+ Phối hợp với Sở Công thương, UBMTTQ tỉnh vận động các doanh nghiệp đưa hàng Việt Nam chất lượng cao, hàng bình ổn giá, hàng giảm giá về các KCN, KKT phục vụ công nhân lao động.

+ Phối hợp với Báo Quảng Ngãi, Công ty CP Đường, LĐ bóng đá tổ chức giải bóng đá 7 người tranh cúp Bia Dung Quất.

+ Tổ chức Lễ biểu dương, tôn vinh CNLĐ có thành tích xuất sắc trong lao động, sản xuất, các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; tôn vinh doanh nghiệp làm tốt chính sách việc làm, đời sống người lao động, tạo nhiều thuận lợi cho CĐCS hoạt động.

+ Tặng quà cho CNVCLĐ khó khăn, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; trao nhà “Mái ấm Công đoàn” và kêu gọi ủng hộ cho quỹ “Mái ấm Công đoàn” năm 2015.

+ Tổ chức liên hoan văn nghệ CNLĐ trên địa bàn Khu Kinh tế Dung Quất.

+ Thí điểm xây dựng bảng tin, loa truyền thanh nội bộ tại 02 doanh nghiệp.

3. Phân công thực hiện:
  3.1. Ban Tuyên giáo – Nữ công
- Tham mưu xây dựng nội dung, chương trình, kế hoạch, kinh phí, thành lập Ban Tổ chức, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên triển khai thực hiện. 

- Tham mưu cho Thường trực phối hợp với UBND tỉnh, Mặt trận, các hội đoàn thể, các sở, ban, ngành liên quan tổ chức triển khai các hoạt động trong “Tháng Công nhân”, “Ngày hội Công nhân” đạt hiệu quả, thiết thực.

- Tham mưu tổ chức, phối hợp tổ chức: tuyên truyền “Tháng Công nhân”, “Ngày hội Công nhân”, Quỹ trợ vốn CNLĐ nghèo, tư vấn pháp luật; khám bệnh, tư vấn sức khỏe, phát thuốc miễn phí; đưa hàng Việt Nam chất lượng cao, hàng bình ổn giá phục vụ CNLĐ; tham gia vào Ban Tổ chức giải bóng đá 7 người tranh cúp Bia Dung Quất; liên hoan văn nghệ CNLĐ; lễ biểu dương, tôn vinh tập thể, cá nhân tiêu biểu làm theo lời Bác và các nhiệm vụ khác liên quan theo sự phân công.

- Tuyên truyền, phản ánh kịp thời các hoạt động trên các phương tiện thông tin đại chúng của công đoàn. Tổng hợp các hoạt động trong “Tháng Công nhân”, “Ngày hội Công nhân” lần thứ V.

3.2. Ban Chính sách – Pháp luật

- Tham mưu cho tổ chức Lễ biểu dương, tôn vinh tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo Bác; doanh nghiệp làm tốt chính sách việc làm, đời sống người lao động, tạo nhiều thuận lợi cho CĐCS hoạt động.

- Tham mưu, phối hợp tổ chức tư vấn pháp luật, “Chương trình gặp gỡ đối thoại”, các hoạt động xã hội từ thiện, quỹ “Mái ấm Công đoàn”; thành lập, tham gia vào các đoàn kiểm tra về pháp luật lao động, Luật Công đoàn tại các doanh nghiệp; khai trương và đưa vào hoạt động “Quỹ trợ vốn cho công nhân, lao động nghèo tự tạo việc làm”.
- Tham mưu, tổ chức các hoạt động khác theo nội dung kế hoạch và các hoạt động liên quan, nhiệm vụ được Thường trực, Ban Tổ chức phân công.

3.3. Ban Tài chính

- Tổng hợp dự toán, chi và quyết toán kinh phí tổ chức các hoạt động trong “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân”.

- Phối hợp thực hiện các nhiệm vụ được phân công.

3.4. Văn phòng

- Tổng hợp các hoạt động; lên danh sách, phát hành giấy mời cho các hoạt động trong “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân” khi có lịch hoạt động.

- Phân công cán bộ, phương tiện tham gia các hoạt động khi Thường trực yêu cầu.

- Phối hợp tham mưu, thực hiện nhiệm vụ liên quan khi được phân công.

3.5. Ban Tổ chức, Văn phòng Ủy Ban kiểm tra

Phối hợp tham mưu, thực hiện các nhiệm vụ khi được phân công.

3.6. Nhà Văn hóa Lao động tỉnh

- Tham mưu, phối hợp tổ chức chức Lễ biểu dương, tôn vinh tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo Bác; doanh nghiệp làm tốt chính sách việc làm, đời sống người lao động, tạo nhiều thuận lợi cho CĐCS hoạt động.

- Tham mưu, phối hợp tổ chức Liên hoan văn nghệ quần chúng CNLĐ tại Khu kinh tế Dung Quất.

- Cử cán bộ tham gia, phối hợp và thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Ban Tổ chức Tháng Công nhân.

IV. KINH PHÍ:
   1. Đối với LĐLĐ tỉnh: Ngân sách Công đoàn, các đơn vị phối hợp và huy động tài trợ, xã hội hoá.
   2. Đối với các cấp Công đoàn trong tỉnh: Ngoài kinh phí Công đoàn, các cấp Công đoàn tranh thủ sự hỗ trợ từ chính quyền, chuyên môn, người sử dụng lao động và kêu gọi xã hội hoá để tổ chức các hoạt động “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân”.

Đề nghị LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc tỉnh triển khai thực hiện nội dung kế hoạch này. Kết thúc “Tháng Công nhân” báo cáo kết quả về LĐLĐ tỉnh. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc hoặc đề xuất ý kiến đề nghị liên hệ với Ban Tuyên giáo– Nữ công và Ban Chính sách – Pháp luật để được hướng dẫn các nội dung liên quan .

   
              TM. BAN THƯỜNG VỤ                                                                              
Nơi nhận: 





                             CHỦ TỊCH
- ĐCT Tổng LĐLĐVN;

- Ban Tuyên giáo TLĐ;                                 

- Thường trực Tỉnh uỷ; 

         báo cáo                                                       (Đã ký)
- UBND tỉnh;                                                                       

- Ban Tuyên giáo, Dân vận Tỉnh uỷ; 

- Đảng uỷ Doanh nghiệp tỉnh;

- BQL các KCN tỉnh;                  phối hợp chỉ đạo                                      Ngô Thị Kim Ngọc
- BQL KKT Dung Quất;
- Các sở, ban, ngành liên quan;

- CĐ các KCN, CĐ KKT Dung Quất;                                           

- LĐLĐ các huyện, thành phố, CĐ ngành và tương đương;    

- CĐCS trực thuộc CĐ ngành TW, CĐ Tổng công ty đóng trên địa bàn tỉnh;                                                 

- UV Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh;                                                       
- Các Ban, NVH Lao động tỉnh;       
- Lưu:  VT, TG-NC
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