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BÁO CÁO 
CỦA BAN CHẤP HÀNH LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH KHÓA XI  
TRÌNH  ĐẠI HỘI  CÔNG ĐOÀN TỈNH QUẢNG NGÃI LẦN THỨ XII
NHIỆM KỲ 2013 - 2018
Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh nhiệm kỳ 2008-2013 được triển khai thực hiện trong bối cảnh kinh tế thế giới, kinh tế trong nước có những thuận lợi và khó khăn, thách thức nhất định; tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ổn định, quốc phòng được củng cố; vị thế của đất nước trên trường quốc tế được nâng cao. Tốc độ tăng trưởng kinh tế của tỉnh đã dần ổn định, những năm đầu nhiệm kỳ tăng trưởng khá, bình quân 16,36%. Tính đến 31/12/2012, toàn tỉnh có 3.860 doanh nghiệp, trong đó có trên 3.800 doanh nghiệp vừa và nhỏ (vốn dưới 50 tỷ đồng). Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn tỉnh năm sau cao hơn năm trước (năm 2008 là 1.577 tỷ đồng, năm 2012: 19.075 tỷ đồng). Các hoạt động văn hoá - xã hội phát triển, quốc phòng- an ninh được tăng cường. Việc tuyên truyền, phổ biến, tham gia sửa đổi chính sách, pháp luật của Nhà nước được các cấp, các ngành quan tâm. Quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức, công nhân, lao động (CNVCLĐ) được đảm bảo.
Tuy vậy, kinh tế-xã hội của tỉnh một số lĩnh vực phát triển chưa bền vững; kết cấu hạ tầng còn thiếu đồng bộ; chất lượng nguồn nhân lực còn thấp; doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh phần lớn có quy mô vừa và nhỏ, trình độ công nghệ và quản lý chưa đáp ứng yêu cầu của sự phát triển, sức cạnh tranh hạn chế, một số chủ doanh nghiệp né tránh việc thành lập tổ chức Công đoàn; việc thực hiện chế độ, chính sách cho người lao động theo quy định của pháp luật chưa được thực hiện đầy đủ. Ngoài ra, biến đổi khí hậu làm cho thời tiết diễn biến bất thường dẫn đến hạn hán, lũ lụt, xuất hiện dịch bệnh, loại bệnh mới và phức tạp... đã ảnh hưởng đến sự phát triển kinh tế - xã hội và tác động không thuận lợi đến phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn của tỉnh.
Phần thứ nhất

TÌNH HÌNH CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, CÔNG NHÂN,
LAO ĐỘNG VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
NHIỆM KỲ  2008 – 2013
I. TÌNH HÌNH CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, CÔNG NHÂN, LAO ĐỘNG 

1. Về số lượng và chất lượng
Cùng với sự tăng trưởng kinh tế, cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng hướng, quy mô kinh tế tăng lên đáng kể, công nghiệp-xây dựng phát triển nhanh, trong đó công nghiệp có bước phát triển nhảy vọt, đội ngũ cán bộ, CNVCLĐ đã có bước phát triển về số lượng và chất lượng. Đến hết tháng 12/2012 toàn tỉnh có 68.896 CNVCLĐ, trong đó công nhân, lao động (CNLĐ) khối doanh nghiệp ngoài nhà nước có 28.029 người, doanh nghiệp nhà nước, cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp, Đảng, đoàn thể có: 40.867 người (số liệu bao gồm các đơn vị có tổ chức Công đoàn). CNLĐ khu vực tư nhân tăng nhanh, lao động trong các doanh nghiệp nhà nước giảm dần. Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 13/10/2011 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực của tỉnh giai đoạn 2011-2015 và định hướng đến năm 2020 góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ CNVCLĐ. Phần lớn CNVCLĐ có phẩm chất, bản lĩnh chính trị vững vàng, có ý thức tự học tập, rèn luyện nâng cao trình độ, năng động, sáng tạo trong sản xuất - kinh doanh, từng bước thích ứng với cơ chế thị trường.

Tuy nhiên, vẫn còn một bộ phận công nhân lao động trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tay nghề còn thấp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động còn yếu, chưa gắn bó với doanh nghiệp. Một số ít cán bộ, công chức, viên chức thiếu rèn luyện, thiếu sâu sát cơ sở, hiệu quả công việc chưa cao. 
2. Về việc làm, đời sống của CNVCLĐ 

Trong 5 năm qua, Đảng và Nhà nước đã ban hành nhiều chủ trương, chính sách mới về cải cách hành chính, tiền lương, sắp xếp đổi mới doanh nghiệp, đã tạo thêm việc làm, thu nhập cho người lao động trong bối cảnh hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp gặp khó khăn. Các đơn vị hành chính, sự nghiệp có việc làm thường xuyên, thu nhập bình quân 3,5 triệu đồng/người/tháng. Đơn vị sản xuất - kinh doanh việc làm không ổn định, thu nhập bình quân 2,7 triệu đồng/người/tháng. Một số đơn vị xây dựng cơ bản, chế biến gỗ, nông-lâm-thủy sản, dịch vụ thiếu việc làm, đời sống gặp khó khăn. Tiền lương năm sau có tăng hơn năm trước, nhưng vẫn không đủ trang trải cho cuộc sống và tái tạo sức lao động, nhất là công nhân lao động tại các Khu Công nghiệp tỉnh, Khu Kinh tế Dung Quất, cụm công nghiệp, làng nghề. 
Điều kiện làm việc của người lao động trong các doanh nghiệp được cải thiện hơn trước, công tác bảo hộ lao động được quan tâm nhưng vẫn còn một số doanh nghiệp chưa thực hiện nghiêm túc nên tình trạng tai nạn lao động tuy giảm dần so với các năm trước về số vụ tai nạn lao động nhưng tăng số vụ tai nạn nghiêm trọng. Tính từ đầu nhiệm kỳ đến 31/12/2012 trên địa bàn tỉnh xảy ra 34 vụ tai nạn lao động làm chết 22 người, bị thương nặng 28 người. Nguyên nhân chủ yếu là do người lao động vi phạm quy trình làm việc an toàn dẫn đến tai nạn. Một bộ phận công nhân ở các ngành vật liệu xây dựng, khai thác đá, khai thác khoáng sản, chế biến nông - lâm - thuỷ sản làm việc trong điều kiện, môi trường chưa được cải thiện, nguy cơ tiềm ẩn về tai nạn lao động còn cao. Môi trường làm việc, an toàn vệ sinh lao động của CNLĐ chưa đảm bảo, một số doanh nghiệp chưa quan tâm đến chế độ khám sức khoẻ định kỳ cho CNLĐ, do vậy nhiều CNLĐ có nguy cơ mắc bệnh nghề nghiệp, nhưng chưa được phát hiện và điều trị kịp thời.

Nhà ở tập trung cho CNLĐ còn rất ít, hầu hết CNLĐ đều phải thuê nhà trọ, điều kiện sinh hoạt không đảm bảo. Đời sống vật chất, tinh thần còn nhiều thiếu thốn, thiếu cơ sở vật chất và các thiết chế văn hóa phục vụ đời sống tinh thần cho CNLĐ. Tình trạng ô nhiễm môi trường, thiếu nước sạch sinh hoạt vẫn còn diễn ra. Tỉnh chưa có cơ chế, chính sách xây dựng khu chung cư, nhà ở xã hội, các thiết chế văn hoá và tiện ích xã hội cho CNLĐ ở các khu Công nghiệp, khu Kinh tế Dung Quất.
3. Về quan hệ lao động 
Công nhân lao động trong các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế phát triển nhanh về số lượng, quan hệ lao động trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh nhìn chung ổn định. Các cấp ủy Đảng, chính quyền, Công đoàn đã triển khai và thực hiện Chỉ thị số 22-CT/TW ngày 05/6/2008 của Ban Bí thư TW Đảng “Về tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp” tạo cho người lao động yên tâm sản xuất, gắn lợi ích của mình vào lợi ích của doanh nghiệp; người sử dụng lao động tích cực phát triển ngành nghề, đầu tư phát triển doanh nghiệp, thực hiện nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước và thực hiện các chế độ chính sách đối với người lao động, tích cực tham gia công tác xã hội. Tuy vậy tình hình vi phạm pháp luật lao động trong các doanh nghiệp vẫn còn xảy ra. Trong những năm qua, có 3 vụ tranh chấp lao động dẫn đến ngừng việc tập thể và hàng chục vụ việc mâu thuẫn nảy sinh giữa người sử dụng lao động và người lao động tại doanh nghiệp tư nhân. Nguyên nhân chủ yếu là do người sử dụng lao động chưa thực hiện đầy đủ các quy định của pháp luật lao động như tiền lương, chế độ làm việc, chế độ nghỉ ngơi, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp (BHXH, BHYT, BHTN).... Trước tình hình đó, Liên đoàn Lao động tỉnh (LĐLĐ) đã phối hợp với các cơ quan chức năng của tỉnh và Hội đồng Hoà giải cơ sở can thiệp, giải quyết kịp thời. Nhờ vậy, quan hệ lao động giữa CNLĐ và người sử dụng lao động trong các doanh nghiệp khu vực kinh tế ngoài nhà nước có chuyển biến tích cực.

4. Tâm trạng của CNVCLĐ
 Công nhân, viên chức, lao động tỉnh Quảng Ngãi luôn tin tưởng vào sự nghiệp đổi mới của Đảng và Nhà nước, phát huy dân chủ ở cơ sở, đoàn kết, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí và các tệ nạn xã hội khác, yên tâm phấn khởi sản xuất, công tác.

Tuy nhiên, việc làm, đời sống một số bộ phận CNLĐ còn gặp nhiều khó khăn, nhiều doanh nghiệp làm ăn thua lỗ hoặc giải thể, phá sản đã làm cho một bộ phận người lao động mất việc làm. Tình trạng quan liêu, tham nhũng, khoảng cách thu nhập bình quân của CNVCLĐ giữa các ngành nghề, tầng lớp trong xã hội ngày càng giãn hơn. Các tệ nạn xã hội, tai nạn giao thông chậm khắc phục đã làm cho CNVCLĐ băn khoăn, lo lắng. CNVCLĐ mong muốn kinh tế - xã hội của tỉnh tiếp tục phát triển ổn định, đẩy mạnh xúc tiến đầu tư để thu hút, thành lập nhiều doanh nghiệp mới, giải quyết việc làm cho CNLĐ, bình ổn giá cả thị trường, đồng thời mong muốn có cơ chế đãi ngộ trong việc đào tạo, đào tạo lại để được làm việc lâu dài; các quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng được thực hiện đầy đủ; thu nhập từ tiền lương ổn định và tương xứng với kết quả sức lao động đã cống hiến; đời sống vật chất và tinh thần được cải thiện.
II. KẾT QUẢ 5 NĂM THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XI CÔNG ĐOÀN QUẢNG NGÃI (nhiệm kỳ 2008- 2013)

Đại hội XI Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi đã đề ra 6 nhiệm vụ chủ yếu trong nhiệm kỳ 2008-2013 với các chỉ tiêu: phát triển 10.000-12.000 đoàn viên mới, thành lập ít nhất 80 Công đoàn cơ sở (CĐCS); phấn đấu xây dựng CĐCS vững mạnh đạt từ 65% trở lên; 100% cán bộ Công đoàn được đào tạo và bồi dưỡng nghiệp vụ; mỗi năm có khoảng 700-800 đoàn viên Công đoàn ưu tú được xem xét, giới thiệu cho các cấp ủy Đảng kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam; phấn đấu có từ 90-95% đoàn viên Công đoàn và từ 50-60% CNLĐ tham gia các lớp tuyên truyền, giáo dục do Công đoàn tổ chức; trên 80% gia đình CNVCLĐ đạt gia đình văn hóa, 85-90% cơ quan đạt cơ quan văn hóa. Bám sát các nhiệm vụ chủ yếu trên, LĐLĐ tỉnh đã chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh tổ chức triển khai thực hiện trong nhiệm kỳ 2008-2013 đạt những kết quả như sau:
1. Về nhiệm vụ đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động 

Trong nhiệm kỳ qua, LĐLĐ tỉnh đã chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh nâng cao vai trò của Công đoàn trong việc tham gia xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật với địa phương và tham gia xây dựng nội quy, quy chế trong từng cơ quan, đơn vị, nhất là việc tham gia xây dựng chính sách, chế độ về lao động, tiền lương, bảo hộ lao động và các chính sách xã hội khác liên quan trực tiếp đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của người lao động như: Hỗ trợ nâng mức tiền ăn giữa ca, tiền thuê nhà trọ, bố trí xe đưa đón công nhân; tổ chức Hội thảo để tham gia góp ý bổ sung sửa đổi Luật Công đoàn năm 1990, lấy ý kiến tham gia góp ý vào Tờ trình của Tổng LĐLĐ Việt Nam trình Quốc Hội và dự thảo Luật Công đoàn (sửa đổi). Phối hợp với các ngành của tỉnh giải quyết và giám sát việc chi trả nợ lương cho 277 lao động của Công ty Cổ phần Đại Cát Tường, với số tiền hơn 1 tỷ đồng. 
Công đoàn các cấp đã phối hợp với các ngành chức năng tiến hành kiểm tra việc chấp hành pháp luật lao động ở 227 doanh nghiệp trên địa bàn (cấp tỉnh 102 cuộc, cấp huyện, thành phố 125 cuộc). Qua kiểm tra cho thấy, chỉ có 50 % doanh nghiệp cơ bản thực hiện tốt Pháp luật Lao động; 50 % doanh nghiệp thực hiện việc ký kết hợp đồng lao động chưa đúng quy định, quyền lợi của người lao động (NLĐ) bị vi phạm. Qua kiểm tra đã kịp thời yêu cầu các doanh nghiệp thực hiện nghiêm pháp luật về lao động; kiến nghị Hội đồng phổ biến, tuyên truyền giáo dục pháp luật của tỉnh tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tăng cường tổ chức đối thoại, trợ giúp pháp lý tại các Khu Công nghiệp, Khu Kinh tế Dung Quất.
LĐLĐ tỉnh đã tổng kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 4a/NQ-TLĐ ngày 06/01/2005 của Ban chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam khoá IX về “Nâng cao hiệu quả hoạt động Công đoàn tham gia xây dựng, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp”. Hàng năm, có trên 96% cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp tổ chức hội nghị cán bộ công chức (Chỉ tiêu NQ Đại hội: 100%); 100% doanh nghiệp Nhà nước tổ chức Đại hội công nhân viên chức; 40,42% doanh nghiệp tổ chức Hội nghị Người lao động; 46,82% doanh nghiệp ký kết thoả ước lao động tập thể (TƯLĐTT)(Chỉ tiêu NQ Đại hội: 50%). 

Các cấp Công đoàn đã tích cực tham gia vào Ban Đổi mới doanh nghiệp, tham gia với lãnh đạo công ty sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới các văn bản, các quy chế phối hợp cho phù hợp với Bộ luật Lao động, Luật công đoàn và Luật doanh nghiệp. Từ năm 2008 đến cuối năm 2012, có 10 doanh nghiệp được sắp xếp, chuyển đổi và thành lập nâng số doanh nghiệp được chuyển đổi, sắp xếp lên 34 đơn vị. Công đoàn đã phối hợp với lãnh đạo doanh nghiệp tham gia giải quyết các chế độ chính sách cho 778 cán bộ, người lao động với tổng kinh phí được hỗ trợ: 29,567 tỷ đồng. Nhìn chung, những doanh nghiệp sau khi được sắp xếp, đổi mới đều hoạt động, kinh doanh có hiệu quả, mở rộng quy mô, doanh thu, lợi nhuận và nộp ngân sách tăng lên, thu nhập của người lao động được ổn định. Tổ Tư vấn pháp luật đã tiếp nhận và trả lời trực tiếp cho 69 lượt CNVCLĐ yêu cầu tư vấn về các chế độ chính sách liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của NLĐ như: Chế độ làm thêm giờ, chế độ trợ cấp thôi việc, thai sản, ốm đau, tai nạn lao động ...Tuy vậy, đến nay vẫn chưa thành lập Văn phòng tư vấn pháp luật, do vậy công tác tư vấn pháp luật còn kiêm nhiệm. 

Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, LĐLĐ tỉnh phối hợp với Sở Lao động, Thương binh và Xã hội tổ chức 31 lớp huấn luyện về công tác an toàn vệ sinh lao động (ATVSLĐ), bảo vệ môi trường cho cán bộ Công đoàn, người lao động và người sử dụng lao động; có 27 đơn vị chủ động tổ chức huấn luyện ATVSLĐ cho 3.846 lao động. Phối hợp với các ngành tổ chức 155 cuộc thanh tra, kiểm tra việc thực hiện pháp luật về ATVSLĐ-PCCN đối với các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. Qua kiểm tra đã kịp thời chấn chỉnh các sai phạm và kiến nghị biện pháp xử lý. Năm 2011, hưởng ứng sự kiện Tuần lễ Quốc gia về ATVSLĐ-PCCN lần thứ 13 được tổ chức tại Quảng Ngãi, LĐLĐ tỉnh đã tổ chức thành công Hội thi An toàn vệ sinh viên giỏi, có 16 doanh nghiệp với gần 200 CNVCLĐ là những an toàn vệ sinh viên giỏi từ các ngành, địa phương, doanh nghiệp tham gia dự thi góp phần tuyên truyền sâu rộng về ATVSLĐ-PCCN trong công nhân, lao động và toàn xã hội. Tuy nhiên, công tác kiểm tra việc thực thi pháp luật về ATVSLĐ-PCCN chưa thường xuyên, thiếu chủ động. Mạng lưới an toàn vệ sinh viên ở cơ sở vừa thiếu, vừa yếu, hoạt động kém hiệu quả. 
 Các hoạt động xã hội từ thiện được quan tâm với nhiều chương trình, hoạt động có ý nghĩa. Liên đoàn Lao động tỉnh đã thực hiện tốt công tác quản lý và phát huy hiệu quả nguồn vốn vay hỗ trợ việc làm (kênh Tổng Liên đoàn). Trong nhiệm kỳ qua, đã thu hồi 22 dự án đến hạn và hướng dẫn, thẩm định cho vay mới 19 dự án với số tiền 990 triệu đồng, giải quyết việc làm thêm cho 599 lao động.

Thực hiện chương trình Nhà ở “Mái ấm Công đoàn” của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam và được sự cho phép của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Quảng Ngãi, năm 2012, Liên đoàn Lao động tỉnh đã thành lập Quỹ “Mái ấm Công đoàn Quảng Ngãi”. Nhân dịp Lễ Tuyên dương khen thưởng “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân”, LĐLĐ tỉnh đã ra mắt Quỹ và vận động được 25 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tham gia đóng góp ủng hộ xây dựng Quỹ hơn 800 triệu đồng; vận động CNVCLĐ trong tỉnh đóng góp mỗi người 20.000đ/năm. Tổng số tiền huy động đóng góp xây dựng Mái ấm Công đoàn các cấp trong 5 năm qua hơn 2,7 tỷ đồng. Từ nguồn kinh phí này, đã hỗ trợ xây dựng mới và sửa chữa 95 nhà ở “Mái ấm Công đoàn” với số tiền 1,287 tỷ đồng; hỗ trợ xây dựng 21 nhà ở cho người nghèo và đối tượng chính sách với số tiền trên 500 triệu đồng. 

 Trong nhiệm kỳ, CNVCLĐ trong tỉnh đã đóng góp hơn 15 tỷ đồng vào quỹ “Vì người nghèo”, quỹ“Đền ơn đáp nghĩa” và ủng hộ các hoạt động xã hội từ thiện. Vận động CNVCLĐ đóng góp xây dựng 24 nhà tình nghĩa và nhà nghĩa tình đồng đội với số tiền gần 1 tỷ đồng. Phối hợp với Quỹ xã hội từ thiện Tấm lòng vàng Báo Lao động, Báo Người Lao động, Chương trình “Tấm lưới nghĩa tình” và các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong, ngoài tỉnh thăm, hỗ trợ cho các Nghiệp đoàn nghề cá, đoàn viên Nghiệp đoàn nghề cá và ngư dân trong tỉnh bị rủi ro, hoạn nạn trên biển với số tiền trên 10 tỷ đồng.

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho CNVCLĐ vẫn còn những hạn chế, như: công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở một số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chưa được quan tâm đúng mức. Tỷ lệ doanh nghiệp tổ chức Hội nghị Người lao động không đạt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra. Công tác phối hợp của Công đoàn với cơ quan quản lý nhà nước về lao động để thanh tra, kiểm tra việc thực hiện TƯLĐTT chưa thường xuyên và chặt chẽ dẫn đến còn nhiều doanh nghiệp vi phạm các quy định về TƯLĐTT nhưng chưa được xử lý kịp thời.
2. Về nhiệm vụ tuyên truyền, giáo dục công nhân, viên chức, lao động góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh 
Công tác tuyên truyền, giáo dục tập trung hướng về cơ sở, từng bước đổi mới cả về nội dung và hình thức, các cấp công đoàn đã tập trung tuyên truyền các nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Tuyên truyền Nghị quyết Đại hội lần thứ X, lần thứ XI của Đảng; Nghị quyết số 20-NQ/TW Hội nghị lần thứ 6 BCH TW Đảng khoá X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”, Chỉ thị số 22-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp”, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ XVIII, các Nghị quyết chuyên đề của Tỉnh ủy, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh. Tuyên truyền Chương trình hành động của Đảng đoàn LĐLĐ tỉnh về lãnh đạo thực hiện các Nghị quyết chuyên đề của Tỉnh ủy và nhất là Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 BCH TW Đảng khóa XI về “ Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; công tác tuyên truyền về biển đảo và pháp luật về biển đảo trong CNVCLĐ được tổ chức với nhiều hình thức phong phú, thiết thực. Tuyên truyền cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khoá XIII và đại biểu HĐND các cấp (nhiệm kỳ 2011-2016); Hội nghị điển hình tiên tiến CNVCLĐ các cấp, Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V, Đại hội thi đua yêu nước Tổng Liên đoàn lần thứ VIII; Hội nghị biểu dương điển hình nữ CNVCLĐ “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” lần thứ IV (giai đoạn 2005 – 2009). Công tác tuyên truyền, quán triệt nghị quyết được các cấp Công đoàn trong tỉnh triển khai tích cực, có trên 90% CNVCLĐ tham dự các lớp tuyên truyền, học tập nghị quyết, đạt 100% kế hoạch so với Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh đề ra.
Liên đoàn Lao động Tỉnh đã xây dựng Chương trình hành động và tổ chức sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW Hội nghị lần thứ sáu BCH Trung ương Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” trong các cấp Công đoàn. Sau 5 năm thực hiện Nghị quyết 20, Chương trình hành động của Tổng Liên đoàn, Tỉnh ủy và LĐLĐ tỉnh, các cấp Công đoàn trong tỉnh đã triển khai thực hiện và đạt được nhiều kết quả quan trọng, hoạt động Công đoàn đã có sự đổi mới về nội dung, phương thức hoạt động, quan tâm đến quyền, lợi ích và nguyện vọng chính đáng của CNVCLĐ.
Chuyên mục Lao động và Công đoàn đã phát 60 chuyên mục phát thanh, 55 chuyên mục truyền hình với 230 phóng sự, bài phản ánh phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn. Bản tin Công đoàn Quảng Ngãi phát hành 32 kỳ, 54.400 bản. Phối hợp với Báo Quảng Ngãi mở 26 chuyên trang, gửi trên 300 tin, bài, ảnh cộng tác với Đài Phát thanh-Truyền hình tỉnh, Báo Quảng Ngãi, Trang thông tin điện tử tỉnh, Tạp chí Lao động và Công đoàn… 

Triển khai chương trình phối hợp hoạt động về “Xây dựng đời sống văn hoá cơ sở trong CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước” giai đoạn 2006 – 2010, hàng năm, các cấp công đoàn trong tỉnh chủ động phối hợp với chuyên môn và chính quyền đồng cấp tổ chức và thực hiện tốt công tác xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa. Nhiệm kỳ qua, bình quân có 80,28% gia đình CNVCLĐ đạt gia đình văn hóa, 85,92% cơ quan đạt cơ quan văn hóa (đạt 100% so với Nghị quyết).
Thực hiện Quyết định số 1610/QĐ-TTg ngày 16/9/2011 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” giai đoạn 2011-2015, định hướng đến năm 2020. Ngay sau khi được tiếp nhận công tác này, LĐLĐ tỉnh đã ban hành quy chế xét và công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá và triển khai thực hiện trong các cấp công đoàn.
Xây dựng kế hoạch hướng dẫn các cấp Công đoàn trong tỉnh đẩy mạnh triển khai Cuộc vận động và thực hiện việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với từng chuyên đề và việc làm cụ thể. Tổ chức tổng kết 4 năm thực hiện Cuộc vận động, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã biểu dương, khen thưởng cho 36 tập thể, 60 cá nhân có thành tích xuất sắc trong việc thực hiện Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.

Vận động CNVCLĐ tham gia cải cách hành chính Nhà nước, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị ngày càng trong sạch, vững mạnh; tích cực tham gia cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức “Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu”. 
Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao được các cấp Công đoàn tổ chức thường xuyên nhân các ngày kỷ niệm lớn, các sự kiện trọng đại của địa phương, của đất nước, thu hút đông đảo CNVCLĐ tham gia, tạo sân chơi bổ ích, thiết thực góp phần nâng cao đời sống tinh thần, thúc đẩy phong trào thi đua lao động sản xuất và hoàn thành nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.

“Tháng Công nhân, “Ngày hội Công nhân” được tuyên truyền, triển khai trong hệ thống Công đoàn, tạo hiệu ứng xã hội rộng lớn. Các cấp Công đoàn trong tỉnh tổ chức nhiều hoạt động hưởng ứng “Tháng công nhân”, “Ngày hội công nhân” thu hút ngày càng nhiều doanh nghiệp và công nhân tham gia. “Ngày hội công nhân” được tỉnh Quảng Ngãi tổ chức (năm 2011, 2012) với nhiều hoạt động thiết thực như trưng bày sản phẩm lao động, khám bệnh, phát thuốc miễn phí, tôn vinh chủ doanh nghiệp, người lao động giỏi, cán bộ Công đoàn tiêu biểu, tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao… đã nhận được sự đồng tình, ủng hộ của 40 doanh nghiệp với hơn 2.000 CNLĐ tham gia, tạo được sân chơi bổ ích cho công nhân, lao động và để lại nhiều ấn tượng tốt đẹp cho các doanh nghiệp, CNLĐ và toàn xã hội.  
 Công tác tuyên truyền-giáo dục tuy đã có đổi mới về nội dung, phương pháp, tập trung hướng về cơ sở nhưng vẫn còn hạn chế, nhất là việc tuyên truyền-giáo dục của các cấp Công đoàn chưa sâu rộng trong công nhân, lao động khu vực ngoài nhà nước. 

3. Phong trào thi đua trong CNVCLĐ

Việc đổi mới công tác tổ chức thi đua qua việc phân khối, cụm, bổ sung sửa đổi quy chế thi đua khen thưởng đã thúc đẩy phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn phát triển sâu rộng và toàn diện hơn. Đã xuất hiện nhiều cách làm hay, mô hình và điển hình tiêu biểu, góp phần nâng cao chất lượng hoạt động của các cấp Công đoàn, những nhân tố tích cực được phát hiện và khen thưởng kịp thời, đã động viên, cổ vũ lòng nhiệt tình, sự say mê sáng tạo của cán bộ, đoàn viên trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. 

Phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” đạt được nhiều kết quả, đã có hàng trăm giải pháp, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, ứng dụng kỹ thuật mới, góp phần giải quyết khó khăn trong sản xuất-kinh doanh và công tác. Có 37 giải pháp đạt giải trong hội thi sáng tạo kỹ thuật tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V, thứ VI và thứ VII. Những giải pháp đạt giải cao đã đi sâu vào nghiên cứu cải tiến và được ứng dụng vào sản xuất tại đơn vị, đem lại hiệu quả kinh tế cao, giá trị làm lợi trên 2 tỷ đồng hàng năm. LĐLĐ tỉnh đã tổng kết phong trào “Lao động sáng tạo” trong CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2007-2012, tặng bằng khen cho 03 tập thể và 53 cá nhân có thành tích xuất sắc. 
Phong trào thi đua “Làm chương trình sản phẩm chào mừng các ngày lễ lớn, các sự kiện trọng đại của đất nước, của tỉnh” được các cấp Công đoàn tích cực hưởng ứng tham gia. Trong nhiệm kỳ qua, có 16 công trình, sản phẩm với giá trị trên 150 tỷ đồng đăng ký thi đua chào mừng các ngày lễ, các sự kiện lớn của tỉnh như: Công trình “Sửa chữa, nâng cấp Nhà Văn hoá Lao động tỉnh” được Tỉnh uỷ, UBND tỉnh chọn gắn biển công trình chào mừng Đại hội biểu Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ XVIII; 06 công trình, sản phẩm được LĐLĐ tỉnh gắn biển công trình chào mừng kỷ niệm 80 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2009) và Quốc khánh 2/9. Phong trào thi đua liên kết được triển khai tại các công trình trọng điểm, đã đóng góp lớn vào việc phát triển kinh tế-xã hội địa phương và đất nước, tiêu biểu là Công trình Nhà máy lọc dầu Dung Quất. Phong trào thi đua phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp và phát triển nông thôn gắn với phong trào “Xây dựng nông thôn mới” tiếp tục được duy trì và phát triển, đã trở thành phong trào thi đua rộng khắp, thu hút sự tham gia của ngành, địa phương trong phạm vi toàn tỉnh. CNVCLĐ hướng vào việc nghiên cứu, chuyển giao các tiến bộ kỹ thuật, đưa các giống cây trồng, vật nuôi có năng suất, chất lượng, hiệu quả cao vào sản xuất giúp nông dân chuyển đổi cơ cấu nông nghiệp, phục vụ công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp và phát triển nông nghiệp, nông dân, nông thôn, góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nông dân, tỷ lệ hộ nghèo ở nông thôn giảm xuống còn 18%. 


 Phong trào thi đua học tập, nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ trong CNVCLĐ phát triển sâu rộng, Công đoàn phối hợp với chuyên môn tổ chức cho CNVCLĐ tham gia các lớp bồi dưỡng về tin học và chuyên môn nghiệp vụ, đã có trên 3.000 CNVCLĐ được đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ nâng cao trình độ, đáp ứng yêu cầu công tác đặt ra.  

Liên đoàn Lao động tỉnh đã chỉ đạo Công đoàn các cấp tổ chức Hội nghị Điển hình tiên tiến cấp cơ sở và tổ chức thành công Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V, giai đoạn 2006-2010, khen thưởng cho 38 tập thể và 187 cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua.
Tổng kết phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ nhiệm kỳ 2008-2013, có 289 lượt tập thể, 1.227 cá nhân được LĐLĐ tỉnh tặng bằng khen; 97 lượt tập thể, 174 lượt cá nhân được Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng bằng khen. LĐLĐ tỉnh nhiều năm liền được Tổng LĐLĐ Việt Nam, UBND tỉnh và Chính phủ khen thưởng.
Tuy nhiên, việc tổ chức các phong trào thi đua trong các cấp Công đoàn chưa liên tục và thật sự mạnh, một số nơi việc xét chọn chưa mang tính tiêu biểu cao nên kết quả phong trào thi đua không bền vững, thiếu thực chất. Công tác hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc sơ kết, tổng kết và thực hiện chế độ thông tin báo cáo của một số Công đoàn ngành, LĐLĐ huyện, CĐCS chưa thường xuyên, kịp thời. 
4. Về nhiệm vụ tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Công đoàn và đội ngũ cán bộ Công đoàn 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi với chỉ tiêu kết nạp 12.000 đoàn viên vào tổ chức Công đoàn và thành lập 80 CĐCS. LĐLĐ tỉnh đã xây dựng đề án, phân chỉ tiêu đến LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành, phân công ủy viên Ban Thường vụ phụ trách, theo dõi. Kết quả từ đầu nhiệm kỳ đến 31/12/2012 đã kết nạp được 15.795 đoàn viên, (khu vực Nhà nước 4.596 đoàn viên, khu vực ngoài Nhà nước 11.199 đoàn viên), đạt 132% so với Nghị quyết, thành lập mới 140 CĐCS (khu vực Nhà nước 57 CĐCS, khu vực ngoài Nhà nước 83 CĐCS), đạt 175% so với Nghị quyết, nâng tổng số đoàn viên trong tỉnh lên 52.865 người và 1.252 CĐCS. Nét mới nổi bật trong việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Công đoàn trong nhiệm kỳ qua là Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã tranh thủ sự lãnh đạo của Tỉnh ủy, phối hợp chỉ đạo của UBND tỉnh và các sở, ngành liên quan tổ chức thành lập 6 Nghiệp đoàn nghề cá tại các huyện ven biển, kết nạp 1.910 đoàn viên Nghiệp đoàn, làm phong phú thêm đối tượng vận động của Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi, có sức lan tỏa trong cả nước, thu hút, phát triển đoàn viên mới từ lực lượng lao động nghề cá. Tranh thủ được sự chỉ đạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam, sự phối hợp chặt chẽ với Quỹ Xã hội từ thiện Tấm lòng vàng Báo Lao động và Báo Người Lao động, sự hỗ trợ của các Công đoàn ngành Trung ương trên cả nước để chăm lo cho ngư dân đánh bắt cá ở ngư trường Hoàng Sa, Trường Sa góp phần thực hiện nhiệm vụ bảo vệ chủ quyền biển đảo của Tổ quốc.
Công tác xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh được chú trọng, hàng năm, tiến hành kiểm tra, chấm điểm, phân loại Công đoàn cơ sở vững mạnh, tỷ lệ CĐCS vững mạnh qua các năm tăng đều tăng (năm 2008 đạt 70,44%, đến năm 2012 đạt 76,26%).
Trong nhiệm kỳ qua, các cấp công đoàn đã giới thiệu 4.147 CNVCLĐ ưu tú để các cấp ủy Đảng xem xét, kết nạp, trong đó có 4.093 CNVCLĐ được kết nạp Đảng, đạt 118% so với chỉ tiêu. 

Công tác tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ Công đoàn được quan tâm thực hiện, đã cử 02 cán bộ đi đào tạo trên đại học; đại học thuộc các chuyên ngành: 41 đồng chí; cao cấp chính trị: 07 đồng chí; đại học phần Công đoàn: 15 đồng chí. Mở 66 lớp đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ cho 16.211 lượt cán bộ Công đoàn không chuyên trách; xây dựng các đề án thực hiện Nghị định 132/2007/NĐ-CP của Chính phủ về tinh giản biên chế; đề án phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở trong các loại hình doanh nghiệp; đề án về sắp xếp tổ chức bộ máy của cơ quan LĐLĐ tỉnh thực hiện Quyết định số 883/QĐ-TLĐ của Tổng Liên đoàn; đề án thành lập Công đoàn Viên chức tỉnh (đã thành lập vào tháng 3/2011), đề án đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Công đoàn trong thời kỳ mới ... Các đề án được triển khai thực hiện có hiệu quả, góp phần vào việc hoàn thành các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh, Đại hội X Công đoàn Việt Nam.
Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác tuyên truyền, vận động CNLĐ vào tổ chức Công đoàn còn hạn chế, nhất là khu vực ngoài nhà nước. Hoạt động của CĐCS thiếu chủ động, sáng tạo; còn phụ thuộc vào chuyên môn, chưa phát huy hết sức mạnh của tập thể Ban chấp hành CĐCS. Một số CĐCS chưa quan tâm đúng mức đến công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận và nghiệp vụ công tác Công đoàn cho cán bộ công đoàn, nhất là chưa chủ động mở lớp tại đơn vị; đối tượng, nội dung tập huấn chậm đổi mới; số lượng cán bộ Công đoàn chuyên trách trong hệ thống Công đoàn không đảm bảo để bố trí cho các Ban LĐLĐ tỉnh, các huyện, ngành, ảnh hưởng đến phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn trong giai đoạn hiện nay.
5. Về nhiệm vụ vận động nữ công nhân, viên chức, lao động
Trong nhiệm kỳ qua, LĐLĐ tỉnh đã tổ chức 16 lớp tập huấn nghiệp vụ công tác nữ công trong các cấp Công đoàn; phối hợp với Chi cục dân số kế hoạch hoá gia đình tỉnh tổ chức 19 lớp tập huấn, truyền thông, tọa đàm, tư vấn về công tác dân số kế hoạch hóa gia đình, nâng cao hiệu quả chăm sóc sức khỏe sinh sản cho cán bộ Công đoàn và CNVCLĐ, có trên 6.000 lượt người tham dự. Hàng năm, các cấp Công đoàn đã kiểm tra, phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với lao động nữ. Hầu hết các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh đều thực hiện tốt các chế độ, chính sách cho lao động nữ.
Phát động và tổ chức các phong trào thi đua như phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. LĐLĐ tỉnh đã chỉ đạo Công đoàn các cấp tổng kết phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” lần thứ IV, giai đoạn 2005-2009. Từ năm 2008 đến 2011, toàn tỉnh có trên 14.000 lượt nữ CNVCLĐ được công nhận danh hiệu “Hai giỏi” các cấp, 06 lượt tập thể, 08 lượt cá nhân được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng bằng khen, 37 tập thể, gần 600 lượt cá nhân được LĐLĐ tỉnh tặng bằng khen. Trong đó, tổng kết giai đoạn 2005-2009, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng bằng khen cho 04 tập thể, 06 cá nhân; LĐLĐ tỉnh tặng bằng khen cho 19 tập thể, 105 cá nhân.
Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT, tìm hiểu kiến thức gia đình, pháp luật trong nữ CNVCLĐ được các cấp Công đoàn quan tâm tổ chức với nhiều hình thức, nội dung mới, góp phần trong việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động nữ công. Nổi bật là trong năm 2012, các cấp Công đoàn đã tổ chức thành công Hội thi Nữ CNVCLĐ Tài năng - Thanh lịch. Có 9 LĐLĐ huyện, Công đoàn ngành, CĐCS trực thuộc tổ chức hội thi, 29 đơn vị tham gia hội thi cấp tỉnh với 44 thí sinh. 
Thực hiện chủ trương của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, LĐLĐ tỉnh phối hợp với Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh vận động nữ CNVCLĐ đóng góp trên 300 triệu đồng xây dựng Quỹ “Mái ấm tình thương” và Quỹ “Phụ nữ trẻ em nghèo” để hỗ trợ xây nhà cho phụ nữ nghèo và tặng học bổng cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn trong tỉnh. Từ đầu nhiệm kỳ đến nay đã giải quyết cho 324 lượt chị có hoàn cảnh khó khăn vay từ nguồn Quỹ “Ngày tiết kiệm vì phụ nữ nghèo” với số tiền 616 triệu đồng để phát triển kinh tế gia đình. Hiện nay, số tiền từ Quỹ “Ngày tiết kiệm vì phụ nữ nghèo” do LĐLĐ tỉnh quản lý trên 500 triệu đồng.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, hoạt động nữ công tại một số CĐCS chậm đổi mới về nội dung, hình thức, chưa tập hợp được đông đảo nữ CNVCLĐ tham gia; chưa kịp thời kiện toàn, củng cố các Ban, tổ nữ công CĐCS nên việc tổ chức các hoạt động chưa đạt yêu cầu với tình hình mới. 
6. Về nhiệm vụ tài chính Công đoàn
Hoạt động tài chính công đoàn nhiệm kỳ qua có nhiều tích cực, thu chi năm sau cao hơn năm trước, công tác tổ chức đi vào nề nếp. Hàng năm LĐLĐ tỉnh thực hiện tự cân đối thu, chi theo kế hoạch được duyệt của Tổng Liên đoàn, nguồn thu đảm bảo yêu cầu chi, phục vụ tốt nhiệm vụ chính trị của hệ thống công đoàn trong tỉnh. Nhiệm kỳ qua, đã tích lũy và cân đối kinh phí xây dựng 02 trụ sở làm việc cho LĐLĐ các huyện từ nguồn kinh phí của LĐLĐ tỉnh và một phần kinh phí của các địa phương. Công tác quản lý tài chính thực hiện đúng các quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn. Công tác tập huấn về tài chính-tài sản Công đoàn cho các cấp Công đoàn được quan tâm đúng mức. Tỷ lệ chi ở các cấp Công đoàn luôn được ưu tiên dành tỷ lệ lớn cho cơ sở và cấp trên cơ sở so với quy chế phân phối tài chính của Tổng Liên đoàn. Ngân sách các cấp Công đoàn được phân cấp đúng quy định. Luôn được kiểm tra đồng cấp và cấp trên của Uỷ ban kiểm tra công đoàn. Ứng dụng tốt công nghệ thông tin trong công tác kế toán, tài chính Công đoàn, đảm bảo tính chính xác, kịp thời.
Các đơn vị được phân cấp quản lý tài chính Công đoàn đã phát huy được tính chủ động, khai thác tốt nguồn thu ngân sách, sâu sát cơ sở hơn. 

 Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn thất thu tài chính công đoàn ở các công đoàn ngành Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh, doanh nghiệp tư nhân nhất là các doanh nghiệp mới thành lập tổ chức công đoàn, doanh nghiệp gặp khó khăn trong sản xuất kinh doanh, thậm chí còn một số đơn vị né tránh và thực hiện chậm việc trích nộp kinh phí công đoàn. Các biện pháp tăng cường kiểm tra, đôn đốc, phối hợp với các cơ quan liên quan trong lĩnh vực tài chính Công đoàn chưa thật sự mạnh nên vẫn còn thất thu kinh phí Công đoàn. Nhiều đơn vị có nhu cầu phân cấp tài chính nhưng bộ máy quản lý tài chính thiếu, không đảm bảo nên chưa thực hiện.
Cơ sở vật chất và điều kiện làm việc của hệ thống Công đoàn toàn tỉnh hiện nay còn gặp nhiều khó khăn, thiếu kinh phí để đầu tư. 
7. Hoạt động của Ủy ban Kiểm tra Công đoàn (UBKT)
Công tác kiểm tra của Công đoàn đã được Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn các cấp chú trọng, thường xuyên chỉ đạo và tổ chức thực hiện, tạo sự chuyển biến tích cực trong hoạt động chuyên môn, trong nhận thức của cán bộ Công đoàn. Đội ngũ làm công tác kiểm tra thường xuyên được bồi dưỡng, tập huấn nâng cao trình độ nghiệp vụ, giúp Công đoàn các cấp thực hiện tốt Điều lệ Công đoàn Việt Nam và ngăn chặn các biểu hiện tiêu cực, góp phần vào việc xây dựng, củng cố tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh.
Nhiệm kỳ qua, UBKT Công đoàn các cấp đã tổ chức 686 cuộc kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và 473 cuộc kiểm tra về quản lý thu, chi tài chính Công đoàn, truy thu về cho ngân sách Công đoàn tỉnh số tiền 197.369.920 đ (trong đó kinh phí Công đoàn 194.669.920 đ, đoàn phí Công đoàn là 2.700.000 đ); tiếp 123 lượt lao động đến khiếu nại, tố cáo (tỉnh 113 lượt, Công đoàn cấp dưới 10 lượt); tiếp nhận 92 đơn khiếu nại (tỉnh 46 đơn, cấp dưới 46 đơn), đã tư vấn pháp luật cho người lao động và trực tiếp giải quyết 75/92 đơn, bảo vệ cho 04 lao động được trở lại làm việc, 117 lao động được giải quyết các quyền lợi khác; bồi dưỡng nghiệp vụ cho 661 lượt ủy viên và cán bộ UBKT các cấp.
Tuy nhiên, về thực hiện chức năng, nhiệm vụ trong kiểm tra quản lý, sử dụng tài chính Công đoàn ở phần lớn Công đoàn trực thuộc ngành, LĐLĐ huyện, thành phố ít được UBKT Công đoàn cấp trên cơ sở quan tâm, chỉ đạo, hướng dẫn và tổ chức kiểm tra, phúc tra. Còn có một số trường hợp UBKT cấp trên cơ sở chưa xác định rõ phạm vi, đối tượng thuộc thẩm quyền kiểm tra của mình để chủ động thực hiện nhiệm vụ kiểm tra của cấp mình.

8. Kết quả thực hiện các chương trình phối hợp hoạt động, các chương trình liên tịch giữa LĐLĐ tỉnh với UBND tỉnh, các sở, ngành, đơn vị, công đoàn ngành TW đóng trên địa bàn tỉnh.

Trong nhiệm kỳ qua, Liên đoàn lao động tỉnh tiếp tục thực hiện nội dung các chương trình phối hợp đã ký liên tịch và tiến hành ký kết quy chế, chương trình phối hợp hoạt động với UBND tỉnh và các ngành, cơ quan, đơn vị: Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh, Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch tỉnh, Tỉnh đoàn, Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh, Bảo hiểm Xã hội tỉnh, Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam, Công đoàn Giáo dục Việt Nam, Bộ chỉ huy quân sự tỉnh, Công an tỉnh, Công đoàn Dầu khí Việt Nam, Công đoàn Ngành Xây dựng Việt Nam, Chi cục Dân số - KHHGĐ, Công ty Điện lực Quảng Ngãi, Công đoàn Cao su Việt Nam, Công đoàn Ngân hàng Việt Nam.

 Các nội dung trong chương trình phối hợp hoạt động đã tác động đến việc nâng cao vị thế, tăng thêm sức mạnh cho tổ chức Công đoàn, góp phần làm cho hoạt động Công đoàn ngày càng phong phú, thiết thực; từng bước đáp ứng được yêu cầu và nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay. Việc thực hiện tốt các nội dung ký kết đã tạo được mối quan hệ gắn kết, trách nhiệm, có tác động tích cực đối với phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn trong tỉnh, huy động được sức mạnh từ nhiều nguồn để xây dựng CĐCS vững mạnh, góp phần làm tốt chức năng đại diện chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho CNVCLĐ trong tỉnh. 
Tuy nhiên, còn một số nội dung trong chương trình phối hợp chậm được triển khai, thiếu đồng bộ, sự chỉ đạo hoạt động chưa cụ thể, chưa đi vào chiều sâu. Việc sơ, tổng kết rút kinh nghiệm chưa kịp thời. Một số chương trình liên tịch với các sở, ngành mới triển khai thực hiện vào cuối nhiệm kỳ nên kết quả chưa cao. Một số nội dung trong quy chế phối hợp với UBND tỉnh không được thực hiện thường xuyên; chế độ làm việc giữa UBND tỉnh và LĐLĐ tỉnh chưa đi vào nề nếp nên chưa phản ánh kịp thời, thường xuyên những vấn đề về công nhân, lao động và doanh nghiệp cho UBND tỉnh.

9. Về công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện

Sau đại hội, Ban Chấp hành Công đoàn các cấp đã xây dựng chương trình, kế hoạch toàn khoá, kế hoạch hằng năm, phân công các uỷ viên phụ trách từng lĩnh vực. Ban Chấp hành, Ban Thường vụ (BCH, BTV) đã cụ thể hoá Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam thành các chuyên đề, chương trình hành động, triển khai thực hiện có hiệu quả.

Xây dựng, bổ sung, hoàn thiện các quy chế hoạt động, nhất là quy chế phối hợp giữa Công đoàn với chuyên môn và chính quyền đồng cấp. Đến nay có 100%  LĐLĐ các huyện, Thành phố, Công đoàn ngành và tương đương và có trên 80% CĐCS có quy chế phối hợp với chuyên môn đồng cấp. 
Công tác giao ban, họp BCH, BTV; chế độ thông tin, báo cáo đã đi vào nề nếp và nâng cao chất lượng, phục vụ kịp thời cho công tác chỉ đạo điều hành của BTV, BCH Công đoàn các cấp. Việc kiểm tra thực hiện Nghị quyết, thực hiện điều lệ, các chế độ chính sách của Công đoàn cấp dưới luôn được chỉ đạo. LĐLĐ tỉnh và LĐLĐ các huyện, Thành phố, Công đoàn ngành, CĐCS trực thuộc duy trì chế độ trực báo và báo cáo định kỳ, qua đó đã nắm bắt và chỉ đạo kịp thời phong trào chung. 
Công tác tham mưu của Thường trực, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh cho Tỉnh ủy, Tổng LĐLĐ Việt Nam có nhiều chuyển biến tích cực. Tăng cường công tác phối hợp với UBND tỉnh và các ngành, các cấp, các huyện, ngành phối hợp với lãnh đạo Đảng, chính quyền cùng cấp cho chỉ đạo và tổ chức thực hiện hoạt động Công đoàn thuận lợi hơn.
Đảng đoàn, Đảng ủy cùng thủ trưởng cơ quan LĐLĐ tỉnh, cấp ủy và thủ trưởng cơ quan Công đoàn các cấp trong tỉnh đã lãnh đạo, chỉ đạo nhiệm vụ chính trị của tổ chức Công đoàn, luôn động viên đội ngũ cán bộ Công đoàn, đoàn viên, CNVCLĐ phát huy tính năng động, sáng tạo trong hoạt động Công đoàn, thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh. 
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ NHỮNG BÀI HỌC KINH NGHIỆM

1. Đánh giá chung

a) Ưu điểm

Nhiệm kỳ qua, phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn trong tỉnh tiếp tục đổi mới, phát triển với những kết quả tích cực, đạt và vượt các chỉ tiêu cơ bản của Nghị quyết Đại hội XI đề ra.
Hệ thống tổ chức Công đoàn từ tỉnh đến cơ sở đã được củng cố, từng bước hoàn thiện, phù hợp với tình hình CNVCLĐ và yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh. Công tác tuyên truyền-giáo dục được chú trọng. Việc triển khai thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW Hội nghị lần thứ sáu BCH Trung ương Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” được triển khai thực hiện kết hợp với sơ, tổng kết Nghị quyết trong các cấp Công đoàn đã tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và kết quả xây dựng giai cấp công nhân tỉnh nhà. Việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, xây dựng người cán bộ công chức, viên chức “Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu”,  triển khai Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4, 5, 6 của BCH Trung ương Đảng (khóa XI), các Hội thi, Hội thao truyền thống, “Tháng Công nhân”, thành lập Nghiệp đoàn nghề cá đầu tiên của cả nước, phối hợp tổ chức Chương trình “Tấm lưới nghĩa tình vì ngư dân Hoàng Sa, Trường Sa”, công tác xã hội từ thiện là những hoạt động tiêu biểu, có sức lan tỏa. 
Công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng hoạt động Công đoàn và công tác phối hợp, giám sát thực hiện quy chế dân chủ cơ sở đã được chỉ đạo thực hiện. 
Công tác kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và kiểm tra thực hiện Nghị quyết Công đoàn được tiến hành thường xuyên. 
Công tác tư vấn pháp luật và giải quyết đơn, thư khiếu nại của CNVCLĐ đạt được những kết quả bước đầu. 
Phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLÐ có chuyển biến tích cực, phương thức tổ chức thi đua từng bước được đổi mới và đi vào chiều sâu, thu hút được đông đảo CNVCLĐ tham gia. Đội ngũ CNVCLĐ nỗ lực thực hiện cải cách thủ tục hành chính; không ngừng phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật đồng hành cùng doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị vượt qua khó khăn, ổn định và phát triển sản xuất kinh doanh, đời sống. Nhiều phong trào thi đua đã được tổ chức lồng ghép, liên kết phối hợp chặt chẽ với chính quyền, đoàn thể, ban ngành của địa phương, góp phần vào việc thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội và xây dựng đội ngũ CNVCLĐ, tổ chức Công đoàn của tỉnh ngày càng vững mạnh.

Các hoạt động xã hội và các hình thức tương trợ do Công đoàn vận động, tổ chức đã được đông đảo CNVCLĐ hưởng ứng, góp phần thực hiện tốt chế độ đối với các đối tượng chính sách. Các Quỹ tương trợ, đặc biệt là Quỹ “Mái ấm Công đoàn Quảng Ngãi”, các nguồn hỗ trợ từ các tổ chức, cá nhân trong và ngoài tỉnh, thông qua Quỹ “Tấm lưới nghĩa tình” kịp thời hỗ trợ cho CNVCLĐ và gần 2.000 đoàn viên nghiệp đoàn nghề cá khi gặp khó khăn hoạn nạn, giúp đỡ người lao động vượt qua khó khăn, ổn định cuộc sống, làm cho vị thế của tổ chức Công đoàn ngày càng được nâng cao và CNVCLĐ gắn bó hơn với tổ chức Công đoàn.
Công tác chỉ đạo, điều hành của BCH, BTV LĐLĐ tỉnh đã kịp thời, linh hoạt hơn. Các Nghị quyết của Đảng, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Tỉnh và các Nghị quyết chuyên đề được cụ thể hóa thành chương trình hành động, để hướng dẫn, chỉ đạo các cấp Công đoàn tổ chức thực hiện. Đã ban hành quy chế hoạt động của BCH, BTV, UBKT; củng cố, hoàn thiện hệ thống tổ chức Công đoàn phù hợp với tình hình CNVCLĐ trên địa bàn; xây dựng chương trình công tác toàn khoá của BCH và các quy định về chế độ khen thưởng, chế độ thông tin báo cáo trong hệ thống Công đoàn toàn tỉnh; ký kết các chương trình phối hợp giữa Công đoàn với các ngành nhằm tăng cường trách nhiệm và liên kết đẩy mạnh các hoạt động phối hợp. Các quy chế của BCH, BTV, UBKT và chương trình hoạt động toàn khóa được triển khai thực hiện tốt, góp phần làm cho phong trào CNVCLÐ và hoạt động Công đoàn trong tỉnh ngày càng phát triển vững mạnh.
   b) Khuyết điểm, hạn chế

Công tác tuyên truyền-giáo dục tuy có nhiều đổi mới về nội dung và phương pháp nhưng vẫn chưa đáp ứng kịp với sự phát triển của doanh nghiệp và CNLĐ khu vực kinh tế ngoài nhà nước, chưa đi sâu giáo dục trong CNLĐ về rèn luyện tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động, công nhân hiểu biết về pháp luật lao động và các chính sách liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ của mình còn hạn chế. Tình trạng doanh nghiệp không ký hợp đồng lao động, không đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động vẫn còn. Việc chỉ đạo tổ chức Hội nghị CBCC, Đại hội CNVC, Hội nghị Người Lao động và xây dựng quy chế dân chủ ở một số đơn vị đạt chất lượng chưa cao, một số chỉ tiêu chưa đạt so với Nghị quyết, tỷ lệ doanh nghiệp ký kết thỏa ước lao động tập thể còn thấp. Các cấp Công đoàn tuy đã có nhiều cố gắng nhưng việc thực hiện quy chế dân chủ và tham gia xây dựng, kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách có liên quan đến CNVCLĐ nhằm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên chưa đạt kết quả cao, nhất là ở Công đoàn cơ sở khu vực kinh tế ngoài nhà nước.

Công tác chỉ đạo, tổ chức các phong trào thi đua, xây dựng điển hình tiên tiến, phong trào lao động sáng tạo của các cấp Công đoàn chưa chuyển biến mạnh mẽ trong CNVCLĐ. Phong trào thi đua trong khu vực kinh tế ngoài Nhà nước chưa được quan tâm. Công tác khen thưởng tuy có chuyển biến nhưng đối tượng khen thưởng là công nhân lao động trực tiếp còn ít. Công tác kiểm tra, giám sát, phản biện xã hội của cán bộ Công đoàn các cấp còn hạn chế. 
Công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS khu vực kinh tế ngoài nhà nước tiến hành chậm; một số CĐCS chưa thể hiện được vai trò, chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của mình. Mối quan hệ phối hợp giữa Công đoàn ngành và LĐLĐ huyện chưa chặt chẽ, nhiều hoạt động thiếu tính thống nhất và phối hợp chặt chẽ trong thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ chung. Một số Công đoàn ngành Trung ương chưa thực hiện tốt việc trích nộp kinh phí phối hợp. Việc chấm điểm, đánh giá Công đoàn cơ sở hàng năm ở một số nơi chưa phản ánh đúng chất lượng. Trình độ, năng lực và kỹ năng hoạt động của đội ngũ cán bộ Công đoàn có lúc chưa theo kịp với yêu cầu phát triển của phong trào CNVCLĐ & hoạt động Công đoàn trong tình hình mới.
2. Nguyên nhân 

a) Ưu điểm

Sự quan tâm lãnh đạo của Tỉnh uỷ, của Tổng Liên đoàn, của các cấp uỷ Đảng và sự phối hợp tạo điều kiện của các cấp chính quyền, chuyên môn, các tổ chức, doanh nghiệp, các ngành, các hội, đoàn thể trong tỉnh. Trong chỉ đạo, điều hành BTV, BCH LĐLĐ tỉnh đã tập trung bám sát Nghị quyết, chương trình công tác toàn khoá, tạo được sự đoàn kết, nhất trí trong tập thể BTV, BCH cùng với sự nỗ lực phấn đấu, năng động sáng tạo và quyết tâm của đội ngũ cán bộ Công đoàn các cấp trong việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh.
b) Khuyết điểm, hạn chế
Những khuyết điểm, hạn chế trên có phần do tác động của yếu tố khách quan như ảnh hưởng các mặt tiêu cực của nền kinh tế thị trường; hệ thống pháp luật, chính sách chưa đồng bộ lại thường hay thay đổi; việc chuyển đổi, sắp xếp lại các doanh nghiệp nhà nước; một số nơi cấp uỷ Đảng, chính quyền, chuyên môn đồng cấp chưa quan tâm đúng mức tới tổ chức Công đoàn. Về chủ quan hoạt động Công đoàn ở một số lĩnh vực chưa thật sự đổi mới, chưa chủ động nắm bắt tình hình chung để vận dụng vào phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn; một số hoạt động chưa sát với yêu cầu thực tiễn ở cơ sở; công tác chỉ đạo có lúc, có nơi còn dàn trải, thiếu trọng tâm, trọng điểm. Đội ngũ cán bộ Công đoàn chuyên trách thiếu về số lượng so với yêu cầu, bị động trong quy hoạch; năng lực chuyên môn, kỹ năng hoạt động của một bộ phận cán bộ Công đoàn chuyên trách chưa đáp ứng hoạt động thực tiễn. Đội ngũ cán bộ CĐCS đều kiêm nhiệm trong khi phụ cấp trách nhiệm còn thấp, nên ảnh hưởng đến chất lượng hoạt động Công đoàn cơ sở.
3. Bài học kinh nghiệm
- Hoạt động Công đoàn phải sâu sát thực tiễn, hướng mạnh về cơ sở, giúp cho CĐCS hoạt động, tránh hành chính, quan liêu, sự vụ; tập trung chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ là chức năng và là nhiệm vụ trọng tâm của các cấp Công đoàn. 
- Các cấp Công đoàn phải bám sát nhiệm vụ chính trị của địa phương, ngành, đơn vị; chỉ đạo, hướng dẫn của Công đoàn cấp trên; đề ra nội dung hoạt động thiết thực, phù hợp. Động viên CNVCLĐ tham gia, tập trung vào một số nhiệm vụ trọng tâm, không dàn trải.

- Chăm lo kiện toàn tổ chức và xây dựng đội ngũ cán bộ Công đoàn có bản lĩnh, tâm huyết, năng lực, uy tín, trách nhiệm, đảm bảo chất lượng nguồn nhân lực (từ khâu quy hoạch, tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, bổ nhiệm…).

- Tranh thủ sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng, phối hợp chặt chẽ với các cấp chính quyền, mặt trận, đoàn thể, với chuyên môn và với các ngành, các cấp trong hoạt động Công đoàn; nâng cao vị thế của tổ chức Công đoàn trong hệ thống chính trị. 
Phần thứ hai  

MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 

CỦA CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2013- 2018
Thời gian đến, tình hình thế giới, trong nước sẽ có những tác động thuận lợi đến tổ chức và hoạt động Công đoàn: việc toàn cầu hóa và hội nhập kinh tế quốc tế ngày càng sâu hơn sẽ tạo ra cơ hội phát triển, thúc đẩy và thu hút vốn đầu tư nước ngoài, tăng số lượng doanh nghiệp, tạo thêm việc làm và thu nhập cho CNLĐ; tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 BCH TW Đảng khoá X về “ Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”; Luật Công đoàn và Bộ Luật Lao động sửa đổi đã được thông qua cùng với hệ thống chính sách pháp luật ngày càng hoàn thiện, minh bạch và phù hợp với nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, tạo hành lang pháp lý cho tổ chức Công đoàn hoạt động mạnh mẽ hơn.

Ở tỉnh ta, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII và các Nghị quyết chuyên đề của Tỉnh ủy về phát triển công nghiệp, tiểu-thủ công nghiệp, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cùng với các cơ chế chính sách của tỉnh và Khu Kinh tế Dung Quất tiếp tục được mở rộng, Nhà máy lọc dầu Dung Quất ngày càng hoạt động có hiệu quả sẽ là những động lực mạnh mẽ thúc đẩy kinh tế-xã hội phát triển; hệ thống Công đoàn đã được củng cố, hoàn thiện từ tỉnh đến cơ sở, bước đầu có kinh nghiệm hoạt động trong nền kinh tế thị trường. 

Tuy nhiên, khó khăn thách thức vẫn còn rất phức tạp. Đó là những tác động tiêu cực của nền kinh tế thị trường sẽ làm tăng phân hóa giàu nghèo trong xã hội, nội bộ CNVCLĐ. Số lượng lao động có trình độ chuyên môn kỹ thuật cao thiếu, một bộ phận CNLĐ tay nghề thấp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động còn yếu. Đa số doanh nghiệp quy mô vừa và nhỏ, sức cạnh tranh thấp, dễ bị tổn thương trước những biến động chung, một số doanh nghiệp chậm đổi mới, làm ăn thua lỗ, CNLĐ bị mất việc làm. Quan hệ lao động ở các doanh nghiệp sẽ diễn biến phức tạp hơn trong khi đó trình độ, năng lực của đội ngũ cán bộ Công đoàn các cấp, nhất là ở cơ sở còn hạn chế, nên việc thực hiện chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động sẽ còn khó khăn, phức tạp.

Từ những thuận lợi, khó khăn trên, căn cứ vào Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII và những định hướng của Đại hội XI Công đoàn Việt Nam cùng với thực tiễn của phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn tỉnh nhiệm kỳ qua, Đại hội xác định mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ của nhiệm kỳ 2013 - 2018 như sau:
I. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG 
1. Về mục tiêu, phương hướng tổng quát 

Nghị quyết Đại hội lần thứ XVIII Đảng bộ tỉnh xác định: “Tăng cường công tác dân vận, mặt trận, các hội đoàn thể nhân dân, phát huy dân chủ và sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân ..., nâng cao sự đồng thuận xã hội, giải quyết hài hoà quan hệ lợi ích giữa các thành viên trong cộng đồng ... Đẩy mạnh công tác vận động thanh niên, phụ nữ, nông dân, công nhân và đội ngũ trí thức, xây dựng quê hương, đất nước thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá ... Đổi mới hoạt động công tác dân vận, mặt trận, các hội đoàn thể nhân dân theo hướng sát cơ sở, kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng của nhân dân để động viên các tầng lớp nhân dân thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ”.

Để góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII và căn cứ vào những định hướng của Đại hội XI Công đoàn Việt Nam; mục tiêu, phương hướng hoạt động của Công đoàn tỉnh nhiệm kỳ 2013-2018 là “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Công đoàn theo hướng vì đoàn viên và người lao động, vì sự ổn định và phát triển bền vững của tỉnh và đất nước, tập trung cho cơ sở; thực hiện tốt chức năng chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động; tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội; tuyên truyền, vận động, giáo dục và tổ chức thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động. Đẩy mạnh phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, góp phần xây dựng giai cấp công nhân ngày càng lớn mạnh, xứng đáng là lực lượng nòng cốt, đi đầu trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa”.
2. Khẩu hiệu hành động

“Tiếp tục đổi mới hoạt động Công đoàn; vì quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động; vì sự ổn định và phát triển bền vững của tỉnh, của đất nước”
II. MỘT SỐ CHỈ TIÊU CHỦ YẾU 
1. Chỉ tiêu của tổ chức Công đoàn

1.1. Trong nhiệm kỳ 2013-2018, phấn đấu kết nạp 12.000 đoàn viên trở lên, thành lập 80 CĐCS trở lên. (Trong đó phấn đấu thành lập ít nhất 70 CĐCS trong các doanh nghiệp).
1.2. Phấn đấu xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh đạt từ 70 % trở lên.

1.3. 100% cán bộ Công đoàn được đào tạo và bồi dưỡng, tập huấn về nghiệp vụ công tác Công đoàn. Triển khai Luật Công đoàn (sửa đổi), Bộ luật Lao động (sửa đổi) đến 100% cán bộ Công đoàn các cấp.
1.4. Phấn đấu có từ 90-95% đoàn viên Công đoàn và từ 60-70% CNLĐ tham gia các lớp tuyên truyền, giáo dục do Công đoàn tổ chức.
1.5. Phấn đấu tỷ lệ cán bộ nữ trong Ban Chấp hành Công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2013-2018 đạt 30% trở lên.
1.6. Bồi dưỡng, giáo dục, giới thiệu để mỗi năm có khoảng 900-1.000 đoàn viên Công đoàn ưu tú cho các cấp ủy Đảng xem xét, kết nạp vào Đảng . (Trong đó có khoảng 600-700 là người lao động)
1.7. Tiếp tục vận động CNVCLĐ trong tỉnh đóng góp kinh phí để xây dựng Quỹ “Mái ấm Công đoàn Quảng Ngãi”. Phấn đấu hỗ trợ xây mới 50 nhà và sửa chữa 100 nhà ở “Mái ấm Công đoàn” cho CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn về nhà ở.
2. Chỉ tiêu Công đoàn tham gia thực hiện

2.1. Hàng năm có 100% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nhà nước tổ chức hội nghị cán bộ công chức, đại hội công nhân viên chức; 60% doanh nghiệp ngoài nhà nước tổ chức hội nghị người lao động; có trên 60% doanh nghiệp có tổ chức Công đoàn ký kết hoặc bổ sung thỏa ước lao động tập thể.
2.2. Hàng năm, các cấp Công đoàn phối hợp với các ngành chức năng tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật, chính sách liên quan đến người lao động từ 80 - 100 doanh nghiệp trở lên. 

2.3. Hàng năm, trên 90% gia đình CNVCLĐ đạt gia đình văn hóa, 90-95% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa.
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU


1. Nhiệm vụ

1.1. Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động. Tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội, tham gia kiểm tra, giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp 

Các cấp Công đoàn tích cực kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động, Luật Công đoàn, Bộ Luật lao động, Luật BHXH, Luật BHYT, Luật BHTN, các chính sách liên quan đến quyền, lợi ích thiết thực của CNLĐ như: Việc làm, tiền lương, thu nhập, chú trọng chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, lao động, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, phòng ngừa và phối hợp với các ngành chức năng liên quan xử lý vi phạm, thúc đẩy và hoàn thành nhiệm vụ với chức năng bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ.

Công đoàn với chức năng tham gia và vận động CNVCLĐ thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, thông qua hình thức Đại hội CNVC, Hội nghị cán bộ, công chức, Hội nghị người lao động, Công đoàn đại diện cho CNVCLĐ phối hợp với chủ doanh nghiệp ký kết thoả ước lao động tập thể theo quy định của bộ Luật lao động, đảm bảo quyền và nghĩa vụ của người lao động và của chủ doanh nghiệp, coi đây là một trong những cơ sở pháp lý quan trọng nhằm bảo vệ quyền lợi của người lao động.
Tiếp tục đẩy mạnh và duy trì thường xuyên các hoạt động xã hội từ thiện trong hệ thống Công đoàn, phát huy có hiệu quả các nguồn vốn vay giải quyết việc làm của Nhà nước, của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Vận động CNVCLĐ tích cực tham gia đóng góp các quỹ nhân đạo từ thiện, phát huy và nâng cao hiệu quả hoạt động của các Quỹ “Vì phụ nữ nghèo”, Quỹ “Mái ấm Công đoàn Quảng Ngãi” Quỹ “Quốc gia giải quyết việc làm” Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa” ... 
1.2. Tuyên truyền, giáo dục, vận động đoàn viên và người lao động học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, chấp hành pháp luật, góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam Xã hội Chủ nghĩa
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục CNVCLĐ nhằm nâng cao nhận thức về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, các nghị quyết, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của Công đoàn. Trọng tâm là Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII, XIX, các nghị quyết chuyên đề của Tỉnh ủy, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, XII, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn tỉnh, Nghị quyết số 20-NQ/TW, Hội nghị lần thứ 6 BCH TW Đảng khoá X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước” gắn với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, tuyên truyền các Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành TW Đảng (khoá XI, XII); Chỉ thị số 22-CT/TW ngày 05/6/2008 của Ban Bí thư TW Đảng về “Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động, hài hoà, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp”.

Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến cho CNVCLĐ hiểu biết về pháp luật lao động, các chế độ chính sách liên quan đến nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động, nhất là CNLĐ tại các Khu Công nghiệp, Khu Kinh tế Dung Quất để thực hiện đúng đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước và của Tổng LĐLĐ Việt Nam. 
Đẩy mạnh các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao, gắn với việc xây dựng cơ quan, đơn vị; giáo dục CNVCLĐ nâng cao nhận thức về giới, thực hiện pháp lệnh dân số - kế hoạch hoá gia đình, phòng chống các tệ nạn xã hội, trật tự an toàn xã hội, phòng chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm .

Tuyên truyền về ý nghĩa ngày “Quốc tế Lao động”, “Tháng Công nhân” đến với CNVCLĐ và chủ doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. Duy trì tốt việc chỉ đạo và tổ chức, triển khai các hoạt động của “Tháng Công nhân” “Ngày hội Công nhân” Theo Thông báo số: 77-TB-TW ngày 24/2/2012 của Ban Bí thư TW Đảng.
Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền về phong trào học tập nâng cao trình độ học vấn, tay nghề, từng bước trí thức hoá công nhân công nghệ cao, đáp ứng sự nghiệp CNH, HĐH đất nước .
1.3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động 

Các cấp Công đoàn tổ chức tốt phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” với “Uy tín, năng suất, chất lượng, hiệu quả”; Các phong trào thi đua “Liên kết phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH nông nghiệp và PTNT”, phong trào “Xanh - sạch - đẹp”, phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, phong trào “Dạy tốt - học tốt” phong trào “Thực hiện 12 điều y đức”, chấp hành tốt kỷ luật, kỷ cương, đẩy mạnh cải cách hành chính, nhất là cải cách thủ tục hành chính ...  

Vận động CNVCLĐ thi đua thực hành tiết kiệm theo tinh thần Nghị quyết 11 của Chính phủ; tích cực tham gia đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí trong cán bộ, đoàn viên Công đoàn, công nhân, viên chức, lao động.  
Thực hiện tốt cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức “Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu” và tác phong, lề lối làm việc khoa học, văn minh đáp ứng yêu cầu giai đoạn mới, chống quan liêu, hành chính hoá, sách nhiễu phiền hà nhân dân. 

Tiếp tục việc chỉ đạo, triển khai thực hiện nhiệm vụ của Khối, cụm thi đua.

Các cấp Công đoàn tiếp tục phát động, tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước; triển khai học tập, thực hiện và đưa Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII và Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI vào thực tiễn cuộc sống, nhằm khơi dậy sáng tạo của CNVCLĐ, phấn đấu hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch kinh tế - xã hội năm 2013 và những năm tiếp theo.
1.4. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh 

Tập trung chỉ đạo và nâng cao chất lượng hoạt động Công đoàn, xây dựng CĐCS vững mạnh, đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, thực hiện tốt phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS của nhiệm kỳ theo Nghị quyết XII Công đoàn tỉnh và theo chỉ tiêu phân bổ của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Phấn đấu trong nhiệm kỳ, mỗi huyện ven biển thành lập ít nhất 01 Nghiệp đoàn nghề cá. Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên tại Khu Kinh tế Dung Quất, các Khu Công nghiệp tỉnh, nhất là trong các doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài.
Tiếp tục chỉ đạo, thực hiện tốt công tác đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng cán bộ Công đoàn các cấp đáp ứng yêu cầu hoạt động Công đoàn trong tình hình mới. Phấn đấu đến năm 2018 có trên 95% cán bộ Công đoàn chuyên trách có trình độ đại học, 90% cán bộ các cấp Công đoàn được bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ công tác Công đoàn, 100% cán bộ Công đoàn từ tổ trưởng trở lên được tập huấn nghiệp vụ Công đoàn.       
Chỉ đạo việc thực hiện đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của Công đoàn theo Đề án số 05/ĐA-LĐLĐ ngày 20/5/2011 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh. Nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS theo quy định mới tại hướng dẫn số 187/HD-TLĐ của Tổng Liên đoàn về đánh giá, xếp loại CĐCS.

Thực hiện tốt công tác  sắp xếp tổ chức, bố trí, điều động, luân chuyển cán bộ Công đoàn chuyên trách cho phù hợp với năng lực, sở trường.
1.5. Công tác vận động trong nữ đoàn viên và lao động nữ 

Tuyên truyền, phổ biến đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết của Công đoàn. Đặc biệt quan tâm về các chế độ, chính sách liên quan đến lao động nữ và trẻ em.

Tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2010-2015 gắn với phong trào thi đua“Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, phong trào “xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” và cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong nữ CNVCLĐ.
Tập huấn, hướng dẫn chuyên đề hoạt động nữ công gắn với các hoạt động nhân ngày Quốc tế Phụ nữ (8/3), ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam (20/10), ngày Gia đình Việt Nam (28/6).

Tuyên truyền vận động nữ CNVCLĐ tham gia các hoạt động xã hội từ thiện. 

Phối hợp với các ban, ngành chức năng tuyên truyền, phổ biến về Dân số KHHGĐ, Luật Bình đẳng giới, Luật Phòng, chống bạo lực gia đình...

Kiện toàn, củng cố mạng lưới hoạt động nữ công trong các cấp Công đoàn, đặc biệt quan tâm đến hoạt động nữ công trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước.
1.6. Công tác tài chính Công đoàn
Thực hiện nề nếp công tác quản lý tài chính, tài sản Công đoàn theo quy định của pháp luật, của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
Tích cực đổi mới công tác thu kinh phí, đoàn phí Công đoàn; quản lý tốt nguồn tài chính Công đoàn, phát huy hiệu quả chi; tăng cường công tác kiểm tra.

Thực hiện chống lãng phí, tham nhũng, thực hành tiết kiệm, tranh thủ các nguồn hỗ trợ cho hoạt động Công đoàn.

Chú trọng đào tạo, tập huấn nghiệp vụ cán bộ kế toán Công đoàn.
1.7 . Về các chương trình phối hợp
Tiếp tục duy trì việc phối hợp thực hiện chương trình hoạt động giữa LĐLĐ tỉnh với các Sở, Ngành, đơn vị, Công đoàn ngành TW đóng trên địa bàn tỉnh. Tiếp tục phối hợp với Sở LĐTB&XH, Sở Y tế giám sát, kiểm tra việc thực hiện thỏa ước lao động tập thể, HĐLĐ, an toàn vệ sinh lao động, BHXH, BHYT và các chế độ chính sách liên quan đến CNLĐ bảo đảm quyền lợi của người lao động theo quy định của pháp luật. Thực hiện tốt các nội dung trong quy chế phối hợp giữa LĐLĐ tỉnh với UBND tỉnh Quảng Ngãi, đưa các hoạt động phối hợp đi vào nề nếp.
2. Giải pháp:

2.1. Đổi mới phong cách làm việc, đổi mới nội dung, phương thức vận động và tổ chức các phong trào, hướng hoạt động về cơ sở; tránh bệnh thành tích, hình thức trong chỉ đạo và hoạt động Công đoàn.

2.2. Căn cứ nhiệm vụ chủ yếu của cả nhiệm kỳ để cụ thể hóa thành những nhiệm vụ, chương trình công tác trong từng thời gian; xác định nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung chỉ đạo, tránh dàn trải. Tranh thủ sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng, tăng cường phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp trong việc thực hiện nhiệm vụ của Công đoàn.

2.3. Chăm lo đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực của đội ngũ cán bộ Công đoàn; thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ Công đoàn các cấp để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

2.4. Nâng cao chất lượng công tác thông tin, báo cáo phục vụ kịp thời cho việc chỉ đạo trong hệ thống Công đoàn.

2.5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và phối hợp hoạt động của Công đoàn trong việc thực hiện pháp luật về lao động, Luật Công đoàn và pháp luật có liên quan đến quyền, lợi ích của người lao động và tổ chức Công đoàn.
 IV. VỀ CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Ban Chấp hành Công đoàn các cấp cần xây dựng chương trình kế hoạch toàn khoá, kế hoạch hằng năm, phân công các uỷ viên phụ trách từng lĩnh vực. Ban Chấp hành, Ban Thường vụ phải cụ thể hoá Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn tỉnh, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam thành các chuyên đề, chương trình hành động, triển khai thực hiện có hiệu quả.

Xây dựng, bổ sung, hoàn thiện các quy chế hoạt động, nhất là quy chế phối hợp giữa Công đoàn với chuyên môn và chính quyền đồng cấp, hằng năm có sơ kết, tổng kết đánh giá rút kinh nghiệm trong công tác phối hợp.
Thường xuyên chỉ đạo và tổ chức việc kiểm tra thực hiện Nghị quyết về thực hiện Điều lệ, tài chính Công đoàn, các chế độ chính sách, pháp luật lao động.... Các cấp Công đoàn duy trì thường xuyên chế độ trực báo và báo cáo định kỳ, qua đó nắm bắt và chỉ đạo kịp thời phong trào chung. 

Tạo mối quan hệ khắng khít giữa Đảng đoàn, Đảng ủy cùng lãnh đạo cơ quan LĐLĐ tỉnh cũng như Cấp ủy và lãnh đạo cơ quan Công đoàn các cấp trong tỉnh để thực hiện tốt mọi nhiệm vụ chính trị của tổ chức Công đoàn, phát huy tính tích cực, sáng tạo của đội ngũ cán bộ Công đoàn, trí tuệ của đông đảo đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động. 
*

**
Đại hội tin tưởng rằng, dưới sự lãnh đạo của Tỉnh ủy Quảng Ngãi và Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam, sự phối hợp của UBND tỉnh và các sở, ban ngành, hội, đoàn thể, cộng với sự nỗ lực phấn đấu, đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của các cấp Công đoàn sẽ tạo nên sự chuyển biến tích cực trong phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn trong thời gian tới. 
Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi lần thứ XII là Đại hội “Đoàn kết, trí tuệ, dân chủ, đổi mới”, thể hiện ý chí của đoàn viên, CNVCLĐ và tổ chức Công đoàn tỉnh nhà.
Đại hội kêu gọi cán bộ, đoàn viên Công đoàn, CNVCLĐ đoàn kết, nhất trí thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn do Đại hội XII Công đoàn tỉnh đề ra và chương trình hành động của Công đoàn thực hiện Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh, thi đua lập thành tích xuất sắc, góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế- xã hội của tỉnh, phấn đấu đưa tỉnh Quảng Ngãi đến năm 2020 cơ bản trở thành tỉnh công nghiệp theo hướng hiện đại.






      BAN CHẤP HÀNH 


                              LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI
PHỤ LỤC THỐNG KÊ SỐ LIỆU

(Kèm theo dự thảo Báo cáo của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi khóa XI tại Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi lần thứ XII)


Biểu số 1:              KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU 

DO NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XI CÔNG ĐOÀN TỈNH ĐỀ RA

	CHỈ TIÊU
	NỘI DUNG CHỈ TIÊU
	Đơn vị tính
	KẾT QUẢ THỰC HIỆN

	
	
	
	Năm 2008
	Năm 2009
	Năm 2010
	Năm 2011
	Năm 2012
	Bình quân 

5 năm (%)

	1
	1.1. 100% cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp nhà nước tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức
	%
	93,91
	96,93
	96,97
	94,95
	97,45
	96,04

	
	1.2. 100% số doanh nghiệp nhà nước tổ chức Đại hội công nhân, viên chức
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	1.3. 50% trở lên số công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn tổ chức Hội nghị người lao động
	%
	34,28
	37,70
	40,20
	41,66
	48,51
	40,42

	2
	50% trở lên số công đoàn cơ sở doanh nghiệp tổ chức thương lượng, xây dựng, ký kết thỏa ước lao động tập thể
	%
	44,82
	45,26
	40,00
	46,42
	57,62
	46,82

	3
	Giới thiệu mỗi năm ít nhất 700 -800 CNVCLĐ ưu tú để cấp ủy Đảng bồi dưỡng, xem xét, kết nạp vào Đảng
	Người
	4.147
	830

	4
	4.1. Kết nạp mới ít nhất 12.000 đoàn viên
	Đoàn viên
	1.695
	2.350
	1.685
	4.133
	5.922
	15.785
(5 năm)

	
	4.2. Thành lập mới ít nhất 80 công đoàn cơ sở 
	%
	07
	26
	32
	40
	35
	140
(5 năm)

	5

7
	5.1. 100% cán bộ công đoàn các cấp được đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn về lý luận, nghiệp vụ công đoàn
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	5.2. 90-95% đoàn viên Công đoàn; từ 50-60% CNLĐ tham gia các lớp tuyên truyền, giáo dục do Công đoàn tổ chức
	%

%
	95
67
	97
65
	95
64
	97
70
	98
68
	96,40
66,80

	
	5.3. 65% trở lên số CĐCS đạt tiêu chuẩn “CĐCS vững mạnh”
	%
	70,44
	73,09
	71,89
	78,7
	76,26
	74,07

	6
	6.1. Trên 80% gia đình CNVCLĐ đạt gia đình văn hóa
	%
	92
	71,8
	85
	75
	77,6
	80,28

	
	6.2. 85 – 90% cơ quan đạt cơ quan văn hóa
	%
	95
	77,1
	92
	83
	82,5
	85,92


Biểu số 2:

SỐ LIỆU TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN, CNVCLĐ, ĐOÀN VIÊN CÔNG ĐOÀN 
	TT
	NỘI DUNG
	ĐVT
	Năm 2008
	Năm 2012
	Tăng/giảm

	1
	LĐLĐ huyện, thành phố trực thuộc tỉnh
	Huyện
	14
	14
	0

	2
	CĐ ngành địa phương & tương đương
	Ngành
	6
	7
	1

	3
	Công đoàn cơ sở:

Trong đó: + Khu vực HCSN:

                + DN thuộc các thành phần kinh tế:
	CĐCS
	1.135

967

168
	1.252

1.112

140
	117

145

- 28

	4
	Tổng số CNVCLĐ: 

Trong đó:   - Đơn vị hành chính, sự nghiệp
- Doanh nghiệp NN

- DN có vốn đầu tư nước ngoài

- Doanh nghiệp khác
	Người
	67.600

36.550


31.050
	68.896

40.867

28.029
	1.296

4.317

- 3.021

	5
	Tổng số đoàn viên:

- Khu vực HCSN

- DN thuộc các thành phần kinh tế:
	Người


	41.573

28.650

12.923
	52.865

32.568

20.297
	11.292

3.918

7.374


Biểu số 3:

PHÁT TRIỂN ĐOÀN VIÊN VÀ THÀNH LẬP CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ 
	TT
	NỘI DUNG
	NĂM 2008
	NĂM 2009
	NĂM 2010
	NĂM 2011
	NĂM 2012
	TỔNG CỘNG

	I
	Phát triển đoàn viên: (người)
	1.695
	2.350
	1.685
	4.133
	5922
	15.785

	1
	Khu vực Nhà nước:
- HCSN:

- DNNN:
	1.010

960

50
	904


	249

135

114
	1.805

927

878
	618

129

489
	4.586

	2
	 Khu vực ngoài Nhà nước:

Trong đó: + Sự nghiệp ngoài công lập

                 + SXKD:
	685

370

315
	1.446
	1.436

35

1.401
	2.328

153

2.175
	5.304

169

5.135
	11.199

	II
	Thành lập CĐCS: 
	07
	26
	32
	40
	35
	140

	1
	Khu vực Nhà nước:
- HCSN:

- DNNN:
	0
	18
	8

8


	30

29

1
	1

1
	57

	2
	 Khu vực ngoài Nhà nước:

Trong đó: + Sự nghiệp ngoài công lập

                 + SXKD:
	07

07
	8
	24

17

7
	10

1

9
	34

0

34
	83

	III
	Tỉ lệ CĐCS vững mạnh: (%)
	70,44%
	73,09%
	71,89%
	78,7%
	76,26%
	74,07%


                                                                        (Nguồn: Ban Tổ chức-  LĐLĐ tỉnh)

Biểu số 4: 
CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN

	Năm
	Đào tạo chung
	Đào tạo về công đoàn
	Tập huấn, bồi dưỡng

	
	Sau Đại học
	Đại học các chuyên ngành
	Lý luận chính trị
	Đại học
	Lý luận và nghiệp vụ Công đoàn
	Cán bộ công đoàn chuyên trách & không chuyên trách

	
	
	
	Cử nhân, cao cấp
	Trung cấp
	
	
	Số lớp
	Tổng số lượt người

	2008
	1
	9
	1
	
	
	8
	12
	2.971

	2009
	
	7
	1
	
	
	11
	11
	2.890

	2010
	1
	11
	2
	
	
	15
	14
	3.612

	2011
	
	8
	1
	
	
	
	19
	3.701

	2012
	
	6
	2
	
	
	
	10
	3.037

	Tổng cộng
	2
	41
	7
	
	
	34
	66
	16.211










(Nguồn: Ban Tổ chức-  LĐLĐ tỉnh)

Biểu số 5:

CÁN BỘ CHUYÊN TRÁCH CÔNG ĐOÀN

(Kể cả biên chế của Nhà Văn hoá Lao động)

	TT
	NỘI DUNG
	SỐ LƯỢNG
	TỶ LỆ (%)
	GHI CHÚ

	I
	Tổng số (đến 31/12/2012)

Trong đó: + Nam

                 + Nữ
	79
52

27
	84,02

(So với TLĐ giao)
	

	1
	Trình độ chính trị:

    + Thạc sĩ
    + Cử nhân, cao cấp
    + Trung cấp
    + Sơ cấp
	02
31

16

09
	
	

	2
	Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:

    + Thạc sĩ
    + Đại học, cao đẳng

    + Trung cấp
    + Sơ cấp
	02
74
09
00
	
	

	II
	Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ CĐ
 Cán bộ không chuyên trách:
(kể cả CĐ ngành, huyện, thành phố, CĐCS trực thuộc)

+ Số lớp tập huấn bồi dưỡng (lớp)

+ Số lượng người được tập huấn, bồi dưỡng (lượt)
	66
16.211
	
	


Biểu số 6: 
CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO CÔNG ĐOÀN

	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1. 
	Số tài liệu tuyên truyền, phổ biến pháp luật
	Cuốn, bản
	31.200
	1.000
	700
	11.000
	13.000

	2. 
	Số CNVCLĐ được tuyên truyền, phổ biến pháp luật
	Lượt người
	1.200
	900
	1.150
	1.000
	1.300

	3. 
	Số cuộc hội thao, hội diễn trong CNVCLĐ
	Cuộc, lần
	2
	3
	1
	3
	1

	4. 
	Số điểm sinh hoạt văn hóa công nhân
	Điểm
	1
	1
	1
	1
	1

	5. 
	Số CNVCLĐ được giới thiệu, bồi dưỡng học tập về Đảng
	Lượt người
	4.147

	6. 
	Số CNVCLĐ được kết nạp vào Đảng
	người
	4.093

	7. 
	Phát hành bản tin, chuyên trang chuyên mục phát thanh, trình truyền hình Lao động và Công đoàn 
	Tờ, chương trình
	24 chuyên mục

Bản tin 8 kỳ x 1.700 bản/kỳ

2 chuyên trang
	24 chuyên mục

Bản tin 8 kỳ x 1.700 bản/kỳ

4 chuyên trang
	24 chuyên mục

Bản tin 8 kỳ x 1.700 bản/kỳ

4 chuyên trang
	24 chuyên mục

Bản tin 4 kỳ x 1.700 bản/kỳ

4 chuyên trang
	18 chuyên mục

Bản tin 4 kỳ x 1.700 bản/kỳ

25 chuyên trang

	8. 
	Tổ chức học tập các chuyên đề về tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
	Lượt người
	14.500
	12.000
	9.500
	11.000
	10.000
	
	50.000

	9. 
	Số cuộc hội nghị, hội thảo, tập huấn phòng, chống HIV/AIDS và TNXH, phòng, chống tác hại thuốc lá, an toàn giao thông
	Cuộc/lần
	2
	4
	2
	2
	4


   (Nguồn: Ban Tuyên giáo Nữ công- LĐLĐ tỉnh)
Biểu số 7: 
HOẠT ĐỘNG NỮ CÔNG

	TT
	NỘI DUNG
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	I/
	TUYÊN TRUYỀN
	
	
	
	
	

	1
	Số sách chuyên đề nữ công (cuốn)
	700
	600
	600
	500
	500

	2
	Số lượt người được tuyên truyền  (người)
	1.200
	1.200
	1.400
	1.300
	1.000

	II/ 
	KHEN THƯỞNG
	
	
	
	
	

	3
	Số nữ CNVCLĐ đạt tiêu chuẩn "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" được các cấp Công đoàn khen thưởng (người):
	3.000
	3.100
	3.300
	2.900
	3.200

	4
	Số gia đình nữ CNVCLĐ đạt “Gia đình no dấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”
	1.500
	1.700
	2.000
	2.300
	2.500

	III/ 
	CÔNG TÁC DÂN SỐ - KHHGĐ
	
	
	
	
	

	5
	Số người được tập huấn DS-HHGĐ-CSSKSS
	700
	750
	1.000
	700
	710

	6
	Số nữ CNVCLĐ được khám sức khỏe
	15.000
	16.500
	18.000
	18.000
	20.000


   (Nguồn: Ban Tuyên giáo Nữ công - LĐLĐ tỉnh)
Biểu số 8: 

CÔNG TÁC CỦA ỦY BAN KIỂM TRA CÔNG ĐOÀN

	TT
	Nội dung
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.
	Số cuộc kiểm tra thực hiện Điều lệ:

- Kiểm tra đồng cấp

- Kiểm tra cấp dưới
	200
	188
	176
	18

102

	2. 
	Số cuộc kiểm tra tài chính:

- Kiểm tra đồng cấp

- Kiểm tra cấp dưới
	152
	01

162
	72
	18

54

	3.
	Phối hợp giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo:

- Số người đến Công đoàn khiếu nại

- Số đơn thư thuộc thẩm quyền giải quyết của Công đoàn 

- Số đơn thư thuộc thẩm quyền giải quyết của cơ quan Nhà nước

- Số đơn thư Công đoàn đã tham gia với cơ quan Nhà nước giải quyết
	62

0

32
	31

01

28

25
	20

7

18

18
	37

04

13

12

	4
	Số UV và cán bộ UBKT được bồi dưỡng nghiệp vụ

- LĐLĐ tỉnh

- Công đoàn cấp quận, huyện, ngành địa phương và tương đương

- Công đoàn cơ sở
	07

72

121
	08

72

121
	08

79

43
	08

79

43









(Nguồn: Ủy ban Kiểm tra -  LĐLĐ tỉnh)
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