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	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI

Số: 11/HD-LĐLĐ  

	 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lâp – Tự do – Hạnh phúc


Quảng Ngãi, ngày 02 tháng 4  năm 2015
        


HƯỚNG DẪN

Xét khen thưởng nhân “Tháng Công nhân”và “Ngày hội Công nhân” 

tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V – năm 2015

Căn cứ Kế hoạch số 10/KH-LĐLĐ ngày 20/3/2015 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về việc tổ chức “Tháng công nhân” và “Ngày hội Công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V - 2015, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh hướng dẫn xét khen thưởng nhân “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân” lần thứ V - năm 2015 như sau :

1. Đối tượng khen thưởng :
- Công nhân lao động giỏi;

- Chủ doanh nghiệp tiêu biểu; 

2. Tiêu chuẩn, số lượng khen thưởng : 
2.1 . Công nhân lao động giỏi : 

a) Tiêu chuẩn :  

- Đối với Đoàn viên Công đoàn là quản đốc, phó quản đốc các phân xưởng; tổ trưởng, tổ phó tổ sản xuất; công nhân lao động trực tiếp sản xuất phải đạt các tiêu chuẩn : Có tinh thần đoàn kết sáng tạo, tương trợ giúp đỡ đồng nghiệp, bản thân đạt 1 trong 2 danh hiệu: Thợ giỏi do doanh nghiệp bình chọn trong năm 2014 hoặc đạt thứ hạng cao trong hội thi tay nghề tại doanh nghiệp.  

- Đối với đoàn viên Công đoàn là cán bộ, nhân viên văn phòng, kỹ sư, trí thức trong các phòng, ban, xí nghiệp, nhà máy trực thuộc doanh nghiệp có sáng kiến, đề án, giải pháp cải tiến kỹ thuật đã được ứng dụng rộng rãi, đem lại hiệu quả kinh tế thiết thực cho doanh nghiệp, được hội đồng thi đua tại đơn vị, doanh nghiệp xác nhận. 

b) Số lượng : 

- LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, Công đoàn Công ty Cổ phần đường, mỗi đơn vị xét chọn và đề nghị khen thưởng tối đa 3 cá nhân; trong đó chọn 1 cá nhân tiêu biểu nhất đề nghị UBND tỉnh tặng Bằng khen.

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh, CĐCS trực thuộc Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng Công ty đóng trên địa bàn tỉnh, mỗi đơn vị chọn 1 cá nhân.
2.2. Chủ doanh nghiệp tiêu biểu : 

a) Tiêu chuẩn : phải đạt các tiêu chuẩn sau đây : 

- Thực hiện đúng các quy định pháp luật của Nhà nước về đầu tư, sản xuất, kinh doanh; các chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách hàng năm tăng từ 10% trở lên; 
- Bảo vệ môi trường sinh thái, đảm bảo vệ sinh, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ hiệu quả; 
- Thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với người lao động (Ký hợp đồng lao động và đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động đầy đủ, kịp thời, đúng quy định);  tham gia tích cực các hoạt động xã hội, từ thiện;
- Đóng kinh phí Công đoàn đầy đủ, năm 2014 tổ chức Công đoàn ở đơn vị đạt vững mạnh trở lên; 
b) Số lượng : LĐLĐ thành phố, CĐ các Khu Công nghiệp, Khu Kinh tế Dung Quất, Công đoàn ngành Giao thông vận tải, Ngành Nông nghiệp và phát triển nông thôn, Công đoàn Công ty CP đường, mỗi đơn vị xét chọn tối đa 3 người, trong đó chọn 1 chủ doanh nghiệp tiêu biểu nhất đề nghị UBND tỉnh tặng Bằng khen.

* Lưu ý : Việc quy định số lượng nêu trên chỉ mang tính tương đối, chủ yếu là phải đạt các tiêu chuẩn theo quy định thì mới được xét khen thưởng.   
3. Hình thức khen thưởng : 

- Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh

- Bằng khen của Liên đoàn Lao động tỉnh

4. Hồ sơ đề nghị khen thưởng :

- Tờ trình của BTV, BCH (theo mẫu số 1)

- Tóm tắt thành tích cá nhân đề nghị khen thưởng (theo mẫu số 2) 

- Đối với những trường hợp đề nghị UBND tỉnh tặng Bằng khen phải có báo cáo thành tích (từ 2-3 trang), nêu rõ, trung thực thành tích của mình; có xác nhận của Lãnh đạo đơn vị, doanh nghiệp và Công đoàn nơi công tác.   

 5. Thời gian gửi hồ sơ : Hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về LĐLĐ tỉnh Quảng Ngãi chậm nhất đến hết ngày 20/4/2015, đơn vị nào gửi hồ sơ chậm sẽ không được xem xét khen thưởng. 

Trên đây là Hướng dẫn khen thưởng nhân “Tháng Công nhân” và“Ngày hội Công nhân” lần thứ V – năm 2015, đề nghị LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, CĐCS các doanh nghiệp trực thuộc LĐLĐ tỉnh, CĐCS trực thuộc CĐ ngành Trung ương, CĐ Tổng C.ty đóng trên địa bàn triển khai thực hiện./.










TM. BAN THƯỜNG VỤ

Nơi nhận :





           
        PHÓ CHỦ TỊCH
- Ban Chính sách TLĐ;

- Ban Dân vận tỉnh uỷ;




                         

- Ban TĐ Khen thưởng tỉnh;
- TT và các ban LĐLĐ tỉnh;






         (Đã ký)
- LĐLĐ các huyện, thành phố







  CĐ ngành và tương đương;
- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;



       

             Nguyễn Đồng
- CĐCS trực thuộc CĐ ngành TW, CĐ  

   Tổng C.ty đóng trên địa bàn;
- Lưu VP, Ban CS-PL.






 






Mẫu số 1

   (tên đơn vị Công đoàn cấp trên)           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    Tên đơn vị đề nghị khen thưởng
         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc     

    
      
       .................................., ngày       tháng       năm 2015                                                                 
TỜ TRÌNH

Về việc đề nghị khen thưởng nhân “Tháng Công nhân” 

và “Ngày hội Công nhân” lần thứ  V – năm 2015

Kính gửi : Ban thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi

Căn cứ Hướng dẫn số        /HD-LĐLĐ ngày      /4/2015 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về việc Hướng dẫn xét khen thưởng nhân “Tháng công nhân” và “Ngày hội công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V – 2015;
Ban Thường vụ (BCH)  ............................................................................... kính đề nghị Ban thường vụ LĐLĐ tỉnh Quảng Ngãi khen thưởng như sau :

- Công nhân Lao động giỏi : ..................người;

- Chủ doanh nghiệp tiêu biểu ................ người;

(có danh sách kèm theo)

 Ban thường vụ (BCH)  ................................................................................. đảm bảo những thành tích của các cá nhân đề nghị khen thưởng là đúng theo tiêu chuẩn quy định.
Nơi nhận:


               TM. BAN THƯỜNG VỤ (BCH)   








                       Mẫu số 2

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỜNG

(Kèm theo tờ trình số ......... ngày ........... của ............................................)

I. CÔNG NHÂN LAO ĐỘNG GIỎI
	TT
	HỌ VÀ TÊN
	CÔNG VIỆC ĐANG ĐẢM NHẬN, ĐƠN VỊ CÔNG TÁC (ghi rõ quản đốc, phó quản đốc, tổ trưởng, tổ phó tổ sản xuất; công nhân lao động ...  
	TÓM TẮT THÀNH TÍCH
(Nêu rõ những thành tích tiêu biểu nhất theo các tiêu chuẩn đã quy định trong Hướng dẫn) 

	 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


II.  CHỦ DOANH NGHIỆP TIÊU BIỂU :
	TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC DANH, ĐƠN VỊ CÔNG TÁC 
	TÓM TẮT THÀNH TÍCH
  (Nêu rõ những thành tích tiêu biểu nhất theo các tiêu chuẩn đã quy định trong Hướng dẫn) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	










TM. BTV (BCH) ..........

