	    TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM                     LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI  

Số:  80/LĐLĐ
V/v tình hình công nhân ngừng việc liên quan đến chính sách BHXH một lần 

	      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
  
Quảng Ngãi, ngày 09 tháng 4 năm 2015
        


    Kính gửi:   


-  Liên đoàn Lao động huyện, thành phố;

                

- Công đoàn ngành và tương đương;

                

- CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh;

- CĐCS trực thuộc CĐ ngành Trung ương, CĐ Tổng Công ty

  đóng trên địa bàn tỉnh


Theo Công văn số 395/TLĐ ngày 28/3/2015, trong hai ngày 26 và 27/3/2015, hàng ngàn công nhân lao động tại Công ty TNHH Pouyuen Việt Nam ở thành phố Hồ Chí Minh ngừng việc do không đồng tình với chính sách bảo hiểm xã hội một lần quy định tại Điều 60 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 (Luật số 58/2014/QHK13)

Tình hình ngừng việc tập thể với lý do nêu trên đang có diễn biến ngày càng phức; thực hiện chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ban thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi đề nghị LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, Công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh, CĐCS trực thuộc Công đoàn ngành Trung ương, CĐ Tổng Công ty đóng trên địa bàn khẩn trương thực hiện một số nội dung công việc sau đây :

1. Tăng cường công tác đi cơ sở, sâu sát với công nhân, nắm bắt và xử lý những bức xúc, phản ứng của công nhân lao động; kịp thời báo cáo tình hình với LĐLĐ tỉnh và các cơ quan chức năng khi có hiện tượng ngừng việc tập thể xảy ra; tuyệt đối không để bức xúc của người lao động kéo dài làm cơ sở cho kẻ xấu lợi dụng, kích động, xúi dục, ảnh hưởng đến tình hình an ninh trật tự và tình hình sản xuất – kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Kịp thời tuyên truyền, giải thích cho người lao động biết về chính sách bảo hiểm xã hội một lần theo hướng sau : 

 
- Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 được Quốc hội thông qua ngày 20/11/2014, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/01/2016, do đó từ nay đến hết ngày 31/12/2015, chế độ bảo hiểm xã hội một lần vẫn thực hiện theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội năm 2006 (người lao động sau một năm nghỉ việc nếu không tiếp tục đóng BHXH và yêu cầu nhận bảo hiểm xã hội một lần mà chưa đủ 20 năm đóng BHXH).

- Việc sửa đổi chế độ bảo hiểm xã hội một lần như quy định tại Điều 60 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 là nhằm đảm bảo cho người lao động được hưởng chế độ hưu trí khi hết tuổi lao động, đảm bảo quyền an sinh xã hội lâu dài của người lao động theo quy định của Hiến pháp.


- Các cấp Công đoàn sẽ tiếp thu đầy đủ ý kiến phản ánh của người lao động, đề xuất với Chính phủ và các cơ quan có thẩm quyền giải quyết kịp thời các nguyện vọng, vướng mắc nêu trên, đảm bảo tốt nhất quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho người lao động.


Đề nghị các cấp Công đoàn trong tỉnh khẩn trương triển khai thực hiện nội dung trên, kịp thời báo cáo tình hình cho Liên đoàn Lao động tỉnh để theo dõi chỉ đạo.

	Nơi nhận:




- Như trên;
- Thường trực Tỉnh uỷ;

- Thường trực UBND Tỉnh;

- Ban Dân vận Tỉnh uỷ;

- Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ;

- TT và các ban LĐLĐ tỉnh;

- Nhà VH-LĐ tỉnh;
- Lưu VP, Ban CS-PL.

	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Nguyễn Đồng  


