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Triển khai “Tháng Công nhân” năm 2013

 Năm 2013, năm thứ hai triển khai thực hiện Thông báo kết luận số 77-TB/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng đồng ý lấy tháng 5 hàng năm là “Tháng Công nhân”; năm đầu tiên triển khai Luật Công đoàn, Bộ Luật lao động năm 2012; năm diễn ra Đại hội XII Công đoàn tỉnh và Đại hội XI Công đoàn Việt Nam; đồng thời là năm sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 20/NQ-TW (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”.

Thực hiện Công văn số: 339/TLĐ, ngày 14/3/2013 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc tổ chức “Tháng Công nhân” năm 2013, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn các cấp Công đoàn trong tỉnh triển khai thực hiện các hoạt động “Tháng Công nhân” năm 2013 với những nội dung cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

- Đẩy mạnh các hoạt động chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động (CNVCLĐ); xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp.

- Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng, nâng cao trách nhiệm của chính quyền các cấp trong xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.

- Cổ vũ, động viên, thu hút đông đảo đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ trong các doanh nghiệp tham gia các hoạt động do Công đoàn tổ chức; tạo sân chơi bổ ích, phục vụ nhu cầu giao lưu, sinh hoạt tinh thần cho đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ, đang công tác, lao động trên địa bàn tỉnh.
- Các hoạt động đảm bảo mục tiêu hướng về cơ sở, phù hợp với thực tiễn cơ sở, thiết thực, tiết kiệm và đạt hiệu quả.

II. NỘI DUNG: 
1. Tiếp tục tuyên truyền sâu rộng mục đích, ý nghĩa của “Tháng Công nhân” theo tinh thần Thông báo kết luận số 77-TB/TW của Ban Bí thư TW Đảng; tranh thủ sự lãnh đạo, phối hợp của các cấp uỷ Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị xã hội và người sử dụng lao động để xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức các hoạt động “Tháng Công nhân” phù hợp với thực tiễn cơ sở, đảm bảo thiết thực, hiệu quả.
2. Từ kết quả và kinh nghiệm triển khai Hướng dẫn số: 81/HD-LĐLĐ ngày 17/02/2012 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về 05 nội dung tổ chức các hoạt động trong “Tháng Công nhân”, lựa chọn những nội dung trọng tâm triển khai các hoạt động tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, ngành, địa phương cho phù hợp, tập trung vào việc triển khai Luật Công đoàn và Bộ Luật lao động năm 2012; tham gia góp ý xây dựng Hiến pháp 1992 (sửa đổi); tổ chức các hoạt động đối thoại, tư vấn pháp luật, các hoạt động thăm hỏi, hỗ trợ công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn, công nhân lao động bị tai nạn lao động nặng, động viên công nhân đồng hành cùng doanh nghiệp vượt khó, nhất là công nhân tại các khu công nghiệp, khu kinh tế Dung Quất, miền núi, hải đảo, đoàn viên nghiệp đoàn nghề cá; tổ chức các phong trào thi đua trong CNVCLĐ lập thành tích chào mừng thành công Đại hội XII Công đoàn tỉnh, chào mừng Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và các ngày lễ lớn của đất nước.
3. Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ; tổ chức các hoạt động văn hoá, thể thao tại cơ sở thu hút đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ tham gia, gắn với việc biểu dương, tôn vinh những tấm gương CNVCLĐ có thành thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất, tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, thiết thực chào mừng ngày Chiến thắng 30/4 và Quốc tế Lao động 1/5.
4. Các hoạt động trong “Tháng Công nhân” được triển khai từ ngày 15/4/2013 đến hết tháng 5/2013.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

- Các cấp Công đoàn tranh thủ sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, phối hợp với chính quyền, chuyên môn và người sử dụng lao động, chủ động xây dựng chương trình, nội dung thực hiện sát với tình hình thực tiễn ở cơ sở. 
- Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch hoạt động “Tháng Công nhân” và Ngày hội công nhân tỉnh Quảng Ngãi lần thứ III-2013. 
Hoạt động Công đoàn trong “Tháng Công nhân” – tháng 5 là một trong những hoạt động trọng tâm hàng năm của cả hệ thống Công đoàn, các cấp Công đoàn tuỳ điều kiện cụ thể tổ chức triển khai hiệu quả, thiết thực, kết thúc “Tháng Công nhân”, báo cáo kết quả về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo - Nữ công) trước ngày 05/6/2013.
TM. BAN THƯỜNG VỤ
* Nơi nhận :






                    PHÓ CHỦ TỊCH
- Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ;                                                              
- Ban Tuyên giáo TLĐ;       (báo cáo);

- Ban Dân vận Tỉnh uỷ;

- LĐLĐ huyện, thành phố, 
  CĐ ngành và tương đương;
- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- CĐCS trực thuộc CĐ ngành TW,

   CĐ Tổng Cty trên địa bàn tỉnh;                                            
           Nguyễn Đồng         
- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Các ban LĐLĐ tỉnh;                                                                   




                     
- Lưu: VP, TG-NC.
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