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BÁO CÁO 
Công tác công đoàn và phong trào công nhân, viên chức, lao động  

Tháng 7 và nhiệm vụ trọng tâm Tháng 8/2024 
 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 7/2024 
1. Thực hiện chức năng chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ. 
Phối hợp đoàn kiểm tra liên ngành triển khai kế hoạch giám sát thực hiện Kế 

hoạch số 65-KH/TU ngày 03/11/2021 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi về thực hiện Nghị 
quyết số 02- NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và 
hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” tại 04 doanh nghiệp, 
gồm: Công ty TNHH VSIP Quảng Ngãi, Công ty TNHH Millennium Furniture, 
Công ty Cổ phần Đầu tư và xây dựng Thiên Tân, Công ty TNHH CNN Doosan 
Enerbility Việt Nam. 

Thành lập Quỹ từ thiện hỗ trợ đoàn viên, người lao động Công đoàn tỉnh 
Quảng Ngãi0F

1. 
2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ 
- Tiếp tục duy trì chuyên mục, chuyên trang Lao động và Công đoàn trên 

Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, Báo Quảng Ngãi, Trang thông tin điện tử Liên 
đoàn Lao động tỉnh, Fanpage Công đoàn Quảng Ngãi. 

- Triển khai các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm 35 năm ngày tái lập tỉnh 
Quảng Ngãi và 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam. 

- Triển khai Cuộc thi Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, toàn tỉnh có 21 tác 
phẩm tham gia, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chọn 10 tác phẩm chất lượng nhất gửi 
Ban Tổ chức cuộc thi chính luận lần thứ tư năm 2024; có gần 32 nghìn lượt tham 
gia dự thi giai đoạn 1 Cuộc thi tìm hiểu “Nghị quyết Đại hội Công đoàn và hành 
động của đoàn viên, người lao động”, đứng vị trí thứ 23 toàn quốc; trong giai đoạn 
2, Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng 01 tiểu phẩm “Vì quyền lợi của người lao 
động”, clip được đăng tải trên cổng bình chọn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt 
Nam, thiu hút 3750 lượt bình chọn, 454 lượt chia sẻ. 

- Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai Cuộc thi ảnh “Nét đẹp người lao động” 
năm 2024. Đến nay, cuộc thi đã thu hút 136 tác giả là cá nhân và 11 tập thể tham 
gia, trong đó nội dung 1 có gần 400 tác phẩm tham gia thi thông qua bình chọn trên 
Fanpage Công đoàn Quảng Ngãi; nội dung 2 có 662 tác phẩm dự thi với các chủ đề 

                                                 
1 Quyết định số 847/QĐ-UBND ngày 11/7/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về việc 
cấp phép và công nhận Điều lệ Quỹ từ thiện hỗ trợ đoàn viên, người lao động Công đoàn tỉnh 
Quảng Ngãi. 



2 
 

nét đẹp của người lao động trong lĩnh vực công nghiệp nặng, giáo dục, y tế, lâm 
nghiệp, an sinh xã hội, môi trường, sản xuất,…  

- Tổ chức Ký kết chương trình phối hợp với Ban An toàn giao thông tỉnh, 
giai đoạn 2024 – 2029 và khen thưởng cho 5 tập thể, 5 cá nhân có thành tích tiêu 
biểu trong công tác tham gia đảm bảo trật tự an toàn giao thông giai đoạn 2019 - 
2024. 

- Phối hợp Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tổ chức Giải bóng đá nữ 
CNVCLĐ lần thứ II- năm 2024. Giải diễn ra từ ngày 13 – 17/7/2024, có 18 đội 
bóng, với trên 200 vận động viên tham gia1F

2. 
3. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn; tham gia xây dựng Đảng 
Thông qua Đề án sửa đổi, điều chỉnh cơ cấu nhân sự Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ, Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh khóa XVI, nhiệm kỳ 2023 – 
2028 trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

Liên đoàn Lao động huyện Sơn Tịnh kết nạp 10 đoàn viên và thành lập 
CĐCS Trung tâm Ngoại ngữ Việt Á, nâng tổng số đoàn viên công đoàn toàn tỉnh 
lên 101.562 đoàn viên/111.848 công nhân, viên chức, người lao động (CNVCLĐ), 
sinh hoạt tại 1.208 công đoàn cơ sở (CĐCS). 

Tiếp tục phối hợp Đảng ủy Khối Cơ quan quan và Doanh nghiệp tỉnh triển 
khai thực hiện Chỉ thị số 33-CT/TW ngày 18/3/2019 của Ban Bí thư về tăng cường 
xây dựng tổ chức đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân; giới thiệu và thực hiện các 
quy trình, thủ tục kết nạp đảng cho đoàn viên, người lao động trong các doanh 
nghiệp chưa có tổ chức đảng. 

4. Các phong trào thi đua trong CNVCLĐ 
Các cấp Công đoàn trong tỉnh tiếp tục phát động các phong trào thi đua đua 

“Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, “Tham mưu giỏi, phục vụ tốt”, làm công 
trình, sản phầm chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 
(28/7) được đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ hưởng ứng tích cực.  

Chỉ đạo các Cụm, Khối thi đua trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh sơ kết 
công tác 6 tháng đầu năm và triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2024. 

Triển khai thực hiện nhiệm vụ Trưởng Khối thi đua Mặt trận và các tổ chức 
chính trị -  xã hội tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổ chức Hội nghị sơ kết công 
tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm và triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 
2024. 

Triển khai thực hiện nhiệm vụ Cụm phó Cụm thi đua Liên đoàn Lao động 
các tỉnh Duyên hải Nam Trung bộ (gồm các tỉnh: Quảng Nam, Quảng Ngãi, Bình 
Đình, Phú Yên, Khánh Hòa, Ninh Thuận) tổ chức sơ kết hoạt động 6 tháng đầu 
năm 2024 tại tỉnh Quảng Ngãi. Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổ chức các hoạt động 
về nguồn, viếng thăm mộ cụ Huỳnh Ngọc Huệ, tại xã Hành Thịnh, huyện Nghĩa 
Hành,  Khu lưu niệm cố Thủ tướng Phạm Văn Đồng tại xã Đức Tân, huyện Mộ 

                                                 
2 Liên đoàn Lao động huyện Tư Nghĩa phối hợp tổ chức Giải Bóng chuyền nữ; Lý Sơn, Trà Bồng phối hợp tổ chức 
Giải Bóng đá nữ. 
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Đức; tổ chức hoạt động thể thao; Hội nghị sơ kết thi đua 6 tháng đầu năm 2024 và 
Hội thảo chuyên đề Nâng cao hiệu quả công tác đối thoại, ký kết thoả ước lao động 
tập thể tại các doanh nghiệp trong tình hình hiện nay. 

5. Công tác nữ công 
Phối hợp Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh tổ 

chức thành công Ngày hội Văn hóa gia đình CNVCLĐ và liên hoan các câu lạc bộ 
gia đình văn hóa tiêu biểu năm 2024. Có 15 đơn vị, với trên 300 người tham gia 
các hoạt động: Cắm trại, trưng bày hình ảnh, hàng hóa, thi tìm hiểu kiến thức pháp 
luật, biểu diễn văn nghệ và các hoạt động thể thao. 

6. Công tác kiểm tra, giám sát 
Công đoàn KKT Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi phối hợp với Ban 

Quản lý KKT Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi kiểm tra, giám sát thực hiện các 
quy định của doanh nghiệp năm 2024 tại 02 Công ty TNHH Euroglass Miền Trung 
và Công ty CP Kỹ thuật cơ khí và năng lượng. Qua kiểm tra tiến hành hướng dẫn 
Doanh nghiệp triển khai thực hiện các nội dung liên quan, đồng thời kết luận 
doanh nghiệp cần thực hiện nghĩa vụ trích nộp kinh phí đối với người lao động lên 
cấp trên, tạo điều kiện cho công đoàn cấp trên tuyên truyền về tổ chức Công đoàn 
tiến tới thành lập Công đoàn nhằm bảo vệ quyền lợi, lợi ích hợp pháp cho người 
lao động. 

7. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện  
- Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng, ban hành chương 

trình công tác quý  III/2024. 
- Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức 01 cuộc họp định kỳ, tổ 

chức 01 cuộc họp giao Quý IIII/2024 với Chủ tịch Liên đoàn Lao động các huyện, 
thị xã, thành phố, công đoàn ngành và tương đương. 

- Tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành lần thứ 4, khóa XIV (mở rộng) sơ kết 
phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ trọng 
tâm 6 tháng cuối năm 2024. 

- Chỉ đạo các cấp công đoàn trong tỉnh sơ kết phong trào CNVCLĐ và hoạt 
động công đoàn 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2024. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM THÁNG 8/2024 
1. Tiếp tục triển khai thực hiện chương trình công tác năm 2024 của Ban 

Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh. 
2. Tiếp tục triển khai các kế hoạch tổ chức hoạt động kỷ niệm 95 năm Ngày 

thành lập Công đoàn Việt Nam. 
3. Triển khai kế hoạch giám sát của Ban Dân vận Tỉnh ủy về thực hiện Nghị 

quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt 
động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới. 

4. Tiếp tục tổ chức các lớp tuyên truyền, phổ biến pháp luật về ma tuý, văn 
hoá công sở, dân số, thi tay nghề. 
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5. Tổ chức biểu dương Tân sinh viên là con đoàn viên, CNVCLĐ lần thứ III-
năm 2024. 

6. Tiếp tục kiểm tra, chấn chỉnh công tác quản lý tài chính, tài sản công 
đoàn; triển khai, đôn đốc việc thu kinh phí công đoàn tại các doanh nghiệp chưa có 
tổ chức công đoàn, xây dựng dự toán tài chính công đoàn năm 2025 và  quyết toán 
tài chính công đoàn năm 2024 đảm bảo quy định. 

Trên đây là báo cáo kết quả công tác công đoàn và phong trào CNVCLĐ 
tỉnh Quảng Ngãi tháng 7; nhiệm vụ trọng tâm tháng 8/2024. 

 

 
Nơi nhận: 
- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 
- Văn phòng Tổng Liên đoàn; 
- Văn phòng Tỉnh ủy; 
- Ban Dân vận Tỉnh ủy; 
- UBMTTQVN tỉnh; 
- Lưu: VT, CVP. 

TL. BAN THƯỜNG VỤ 
CHÁNH VĂN PHÒNG 

 
 
 
 
 

Bùi Quang Tuyến 
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