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HƯỚNG DẪN

Tuyên truyền phòng, chống ma tuý và tệ nạn xã hội 

trong CNVCLĐ năm 2013
Thực hiện Kế hoạch số 12-KH/BCĐ ngày 18/3/2013 của Ban chỉ đạo thực hiện phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc tỉnh (TDBVANTQ); tiếp tục thực hiện Kế hoạch liên tịch số 41/KHLT-LĐLĐ-CA ngày 07/2/2006 giữa LĐLĐ tỉnh và Công an tỉnh về việc phòng, chống tệ nạn xã hội trong CNVCLĐ, LĐLĐ tỉnh xây dựng hướng dẫn triển khai tuyên truyền phòng, chống ma tuý và tệ nạn xã hội trong CNVCLĐ năm 2013 với những nội dung sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

- Nâng cao nhận thức của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động (CNVCLĐ) về tác hại của ma tuý, công tác phòng, chống ma tuý và tệ nạn xã hội.
- Vận động CNVCLĐ thực hiện nghiêm túc Chương trình hành động số 25-CTr/TU, ngày 28/6/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ; Quyết định số 179/QĐ-UBND, ngày 14/9/2012 của UBND tỉnh thực hiện Chỉ thị số 09-CT/TW, ngày 01/12/2011 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với phong trào TDBVANTQ trong tình hình mới”; Nghị quyết số 09/CP và Chương trình Quốc gia phòng, chống tội phạm, ma tuý và các tệ nạn xã hội; Nghị quyết 32/NQ-CP của Chính phủ.
- Xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, trường học đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự” theo Thông tư số 23/2012/TT-BCA, ngày 27/4/2012 của Bộ trưởng Bộ Công an.
- Đổi mới hình thức, nội dung tuyên truyền, phù hợp với đối tượng, đặc điểm ngành nghề của công nhân lao động; thu hút đông đảo CNVCLĐ tham gia vào công tác phòng, chống ma tuý và các tệ nạn xã hội.
- Phối hợp với lực lượng Công an đẩy mạnh thực hiện nội dung kế hoạch liên tịch giữa LĐLĐ tỉnh và Công an tỉnh về công tác phòng, chống ma túy trong CNVCLĐ nhằm hạn chế, ngăn chặn tệ nạn ma túy lây lan ra cộng đồng.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN:
- Xây dựng, nhân rộng và đẩy mạnh hoạt động của các mô hình “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp không có ma túy”, “Khu tập thể công nhân không có ma túy”..... tập trung chủ yếu trên địa bàn Khu kinh tế Dung Quất và các Khu công nghiệp tỉnh.
- Xây dựng các mô hình hoạt động mới, như: cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, trường học đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự”, “Tổ công nhân tự quản”, “Tủ sách công nhân”, chương trình “Hát cùng công nhân”.
- Chủ động phối hợp tổ chức tuyên truyền, giáo dục pháp luật về phòng, chống ma túy trong CNVCLĐ; tổ chức phát động phong trào TDBVANTQ gắn với NQ 09/CP của Chính phủ và Chương trình quốc gia phòng chống tội phạm, Chương trình hành động phòng, chống ma túy, mại dâm tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
- Tập huấn, nâng cao kiến thức, kỹ năng về công tác phòng, chống ma túy và các biện pháp phòng ngừa cho CNVCLĐ.
- Duy trì công tác điều tra cơ bản về tình hình người nghiện ma tuý trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; tổ chức đánh giá tình hình, thực trạng nghiện ma tuý trong CNVCLĐ để có các giải pháp ngăn chặn hiệu quả. Phối hợp tổ chức cai nghiện tập trung, cai nghiện tại gia đình và cộng đồng cho số người nghiện ma tuý, tạo điều kiện cho họ hoà nhập cộng đồng (kịp thời báo cáo với LĐLĐ tỉnh, nếu có).
- Phối hợp kiểm soát chặt chẽ quá trình tuyển dụng lao động vào cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nhằm hạn chế tệ nạn ma tuý xâm nhập vào cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Xây dựng môi trường cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong sạch, lành mạnh, không để ma tuý xâm nhập vào CNVCLĐ.
- Tổ chức, phối hợp tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tháng hành động phòng, chống ma tuý” vào tháng 6 hàng năm (có hướng dẫn riêng).
- Vận động các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thường xuyên tuyên truyền, lồng ghép phòng, chống HIV/AIDS, mại dâm, ma túy vào hoạt động tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, xem việc phòng, chống HIV/AIDS, ma túy là lợi ích của đơn vị.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
- Các cấp Công đoàn trong tỉnh chủ động, phối hợp với lực lượng Công an và các ngành liên quan tổ chức các hoạt động tuyên truyền phòng, chống ma tuý và tệ nạn xã hội trong CNVCLĐ thuộc phạm vi quản lý. Duy trì chế độ thông tin báo cáo kịp thời với LĐLĐ tỉnh (cuối tháng 10), để tổng hợp báo cáo Ban chỉ đạo thực hiện phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc tỉnh Quảng Ngãi.
- LĐLĐ tỉnh phối hợp với các ngành chức năng tổ chức tuyên truyền phòng, chống ma tuý và tệ nạn xã hội cho công nhân lao động tại Khu kinh tế Dung Quất và Khu công nghiệp tỉnh.
Trên đây là hướng dẫn tuyên truyền, phòng, chống ma tuý và tệ nạn xã hội của Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi năm 2013, đề nghị các cấp Công đoàn trong tỉnh triển khai thực hiện./.








TM. BAN THƯỜNG VỤ
Nơi nhận:                                                                                       PHÓ CHỦ TỊCH
- Ban Tuyên giáo TLĐ;   





  
- Ban Tuyên giáo tỉnh uỷ;

- Ban Dân vận tỉnh uỷ; 

- Thường trực BCĐ tỉnh (Công an tỉnh);
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;                                                                         
- LĐLĐ các huyện, T.phố,
   Công đoàn ngành và tương đương; 

                                      Nguyễn Đồng
- CĐCS trực thuộc tỉnh;
- Lưu VT, Ban TG-NC.
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