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BÁO CÁO 

Công tác công đoàn và phong trào công nhân, viên chức, lao động  

Tháng 10 và nhiệm vụ trọng tâm Tháng 11/2024 
 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 10/2024 

1. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện  

- Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tiếp tục đổi mới 

trong công tác chỉ đạo, điều hành theo hướng dân chủ, phát huy vai trò, trách 

nhiệm của người đứng đầu. 

- Các chương trình, quy chế phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với các 

sở, ngành, hội, đoàn thể tỉnh được duy trì, góp phần tạo sự quan tâm chỉ đạo đồng 

bộ, kịp thời, nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn. 

- Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành Chương trình chương 

trình công tác quý IV/2024, tổ chức hội nghị giao ban Chủ tịch Công đoàn cấp trên 

trực tiếp cơ sở năm 2024. 

2. Thực hiện chức năng chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ. 

- Có văn bản góp ý dự thảo Luật Công đoàn (sửa đổi) gửi Đoàn Đại biểu 

Quốc hội tỉnh tổng hợp. 

- Thăm, hỗ trợ cho 10 đoàn viên, người lao động là đoàn viên Nghiệp đoàn 

nghề cá bị tai nạn trên biển và chủ tàu bị thiệt hại do tai nạn trên biển, tổng số tiền 

hỗ trợ: 54.000.000 đồng.  

- Vận động ủng hộ đồng bào bị thiệt hại do bão, lũ tại các tỉnh phía Bắc; kết 

quả tổng hợp số liệu ủng hộ của đoàn viên, người lao động trên địa bàn tỉnh với số 

tiền hơn 14 tỷ đồng. 

- Liên đoàn Lao động thị xã Đức Phổ, Trà Bồng vận động đoàn viên, 

CNVCLĐ tham gia hiến máu tình nguyện, có 385 người tham gia. 

- Công đoàn KKT Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi thăm hỏi gia đình 

đoàn viên thuộc CĐCS Công ty TNHH Kingmaker III (Việt Nam) Footwear bị tai 

nạn giao thông với số tiền 4 triệu đồng1.  

                                                 
1 Một số hoạt động nổi bật của Công đoàn cơ sở 

- CĐCS Công ty TNHH Kingmaker III (Việt Nam) Footwear phối hợp với doanh nghiệp 

tổ chức thăm hỏi CNLĐ bị tai nạn giao thông với số tiền 10 triệu đồng; thăm hỏi trao quà thường 

niên cho 05 đoàn viên, CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn (mỗi suất 500 nghìn đồng). 

- CĐCS Công ty TNHH Properwell Việt Nam trao quà cưới cho 09 CNLĐ với số tiền 

13,5 triệu đồng. 



2 

 

3. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ 

- Tổ chức 02 Hội thi Tìm hiểu pháp luật (hình thức sân khấu hóa) trong đoàn 

viên, CNVCLĐ một số CĐCS trường học thuộc Liên đoàn Lao động thị xã Đức 

Phổ và huyện Bình Sơn với trên 250 đoàn viên tham gia. Các đội đã trải qua 3 

phần thi, gồm: Trả lời bộ câu hỏi trắc nghiệm, giải quyết tình huống và giải ô chữ. 

Nội dung các phần thi liên quan đến Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn; trong đó 

tập trung vào một số vấn đề người lao động quan tâm, như chế độ tiền lương, 

BHXH, BHYT, BHTN, thời giờ làm việc, nghỉ ngơi, chế độ thai sản dành cho lao 

động nam... Nhân dịp này, Liên đoàn Lao động tỉnh đã trao tặng 10 suất quà (1 

triệu đồng/suất) cho người lao động có hoàn cảnh khó khăn. 

- Thành lập Đoàn vận động viên tham gia Giải bóng đá Nam toàn quốc lần 

thứ II – năm 2024 do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức. 

- Liên đoàn Lao động thị xã Đức Phổ vận động đoàn viên, CNVCLĐ tham 

gia cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu pháp luật về lao động” do UBND tỉnh tổ chức, có 

4.219 lượt người dự thi, đứng thứ 2 toàn tỉnh. 

4. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn; tham gia xây dựng Đảng 

Phối hợp Trường Đại học Tôn Đức Thắng tổ chức tập huấn nghiệp vụ công 

đoàn cho 100 cán bộ công đoàn chuyên trách và cán bộ CĐCS khu vực ngoài nhà 

nước về chuyên đề nâng cao kiến thức, kĩ năng về quan hệ lao động và tâm lý 

người lao động; kĩ năng xây dựng thỏa ước lao động tập thể, xây dựng quan hệ lao 

động hài hòa trong doanh nghiệp và một số vấn đề về hoạt động công đoàn trong 

tình hình mới và tập huấn nghiệp vụ công tác văn phòng. 

- Công đoàn Khu Kinh tế Dung Quất và các Khu công nghiệp Quảng Ngãi  

kết nạp 46 đoàn viên, thành lập CĐCS Công ty TNHH Z-Wovens. 

- Liên đoàn Lao động huyện Minh Long kết nạp 23 đoàn viên, thành lập 

CĐCS Công ty TNHH Hào Hưng Minh Long. 

- Liên đoàn Lao động huyện Ba Tơ tập huấn nghiệp vụ công đoàn cho 150 

cán bộ công đoàn cơ sở. 

5. Các phong trào thi đua trong CNVCLĐ 

- Liên đoàn Lao động tỉnh xét khen thưởng năm học 2023 - 2024, kết quả: 

tặng 03 Cờ thi đua và 30 Bằng khen cho tập thể, 76 Bằng khen cho cá nhân; đề 

nghị và được Tổng Liên đoàn tặng 04 Bằng khen cho tập thể, 04 Bằng khen cho cá 

nhân đã có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua lao động giỏi và xây dựng 

tổ chức Công đoàn vững mạnh.  

- Phối hợp Ban Dân vận Tỉnh ủy tổ chức Lễ phát động thi đua lập thành tích 

chào mừng 50 năm giải phóng tỉnh Quảng Ngãi; đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại 

hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XXI và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 

của Đảng nhiệm kỳ 2025-2030; bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu hội đồng 

                                                                                                                                                             

- CĐCS Công ty TNHH Doosan Enerbility Việt Nam phối hợp thực hiện Chương trình 

Nồi cháo tình thường lần thứ 123; trao thưởng cho 08 tập thể và 20 cá nhân hoàn thành 02 dự án 

Project Ukudu & 09 Hybrid Cranes to Saudi Arabia... 
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nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031 trong các đơn vị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh. Tại buổi lễ, Liên đoàn Lao động tỉnh 

đăng ký 02 công trình, phần việc: 

+ Đầu tư đổi mới công nghệ và tự động hoá dây chuyền sản xuất nước bình 

tại Nhà máy nước khoáng Thạch Bích với tổng số tiền: 48 tỷ đồng. 

+ Nhà mái ấm công đoàn trong hệ thống Công đoàn Quảng Ngãi (100 nhà 

xây mới và 40 nhà sửa chữa) với tổng số tiền: 6,5 tỷ đồng. 

6. Công tác nữ công 

Hướng dẫn các cấp công đoàn trong tỉnh tổ chức các hoạt động kỷ niệm 

ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10). Tổ chức gặp mặt nữ cán bộ công đoàn, cán bộ nữ 

công và tọa đàm chuyên đề về phụ nữ, gia đình. 

7. Công tác kiểm tra, giám sát 

- Thành lập 02 Đoàn kiểm tra công tác quản lý sử dụng tài chính, tài sản 

công đoàn tại 8 CĐCS doanh nghiệp (hoàn thành kiểm tra trong tháng 10) của Ủy 

ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh. 

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tiếp tục triển khai kế hoạch giám sát theo 

Quyết định 217-QĐ/TW ngày 12/12/20213 của Bộ Chính trị (khóa XI)2. 

8. Công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn. 

- Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức hội nghị chuyên đề về công tác tài chính 

công đoàn. Hội nghị đã tập trung đánh giá kết quả thực hiện công tác quản lý tài 

chính công đoàn, bao gồm: Việc chấp hành dự toán thu - chi tài chính công đoàn 

năm 2024; triển khai Nghị định 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ 

quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và lực lượng vũ trang; Nghị quyết 119/NQ-CP ngày 07/8/2024 của Chính phủ 

về cắt giảm 5% chi thường xuyên 5 tháng cuối năm 2024; công tác điều chỉnh dự 

toán tài chính công đoàn năm 2024, lập dự toán tài chính công đoàn năm 2025 và 

công tác chuẩn bị quyết toán tài chính công đoàn năm 2024. 

- Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết 9c/NQ-BCH ngày 18/10/2016 của 

Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

- Hoàn thành công tác nghiệm thu, bàn giao Công trình Trung tâm Văn hóa- 

Thể thao công nhân, lao động các khu công nghiệp Quảng Ngãi cho Công đoàn 

Khu kinh tế Dung Quất và các Khu công nghiệp Quảng Ngãi quản lý, sử dụng; 

đồng thời hoàn chỉnh hồ sơ quyết toán gửi Tổng Liên đoàn phê duyệt. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THÁNG 11/2024 

                                                 

2 Công đoàn Viên chức giám sát tại Cục Quản lý thị trường, CĐCS Cục Thống kê và 

CĐCS Trung tâm giống tỉnh, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; LĐLĐ huyện Trà Bồng giám sát 

tại Công ty HATACO Tây Trà, Công ty TNHH Nhất Hưng, Công ty cổ phần HP; LĐLĐ huyện 

Nghĩa Hành giám sát tại UBNĐ xã Hành Tín Đông và UBND xã Hành Tín Tây; Công đoàn KKT 

Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt 

Nam và tài chính Công đoàn tại CĐCS Công ty TNHH Oucanyon Furniture (Việt Nam). 
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1. Tiếp tục triển khai thực hiện chương trình công tác năm 2024 của Ban 

Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh và chương trình công tác quý IV/2024 của 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh. 

2. Chỉ đạo, triển khai thực hiện hoàn thành chương trình công tác trọng tâm 

của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh và của ngành, địa phương, rà soát chỉ 

tiêu chưa đạt để cố gắng thực hiện; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nắm bắt tình 

hình tư tưởng, tâm trạng của người lao động để định hướng dư luận xã hội và ổn 

định quan hệ lao động, nhất là trong thời điểm cuối năm. 

3. Ban hành các kế hoạch: Tổ chức Chương trình Tết sum vầy năm 2025; 

Hội nghị điển hình tiên tiến CNVCLĐ giai đoạn 2025 – 2030 và các kế hoạch thực 

hiện các nghị quyết, chương trình của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động 

Việt Nam khóa XIII. 

4. Tập trung phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn 

khu vực phi chính thức, phát triển đảng trong công nhân. 

5. Chỉ đạo các cấp Công đoàn tăng cường kiểm tra tài chính công đoàn trong 

doanh nghiệp, triển khai các giải pháp thu kinh phí công đoàn trong các doanh 

nghiệp chưa có tổ chức công đoàn. 

6. Tiếp tục chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức hoạt động kỷ niệm ngày Phụ 

nữ Việt Nam (20/10). 

7. Hướng dẫn các cấp công đoàn thực hiện việc chấm điểm, đánh giá xếp 

loại năm 2024. 

Trên đây là báo cáo kết quả công tác công đoàn và phong trào CNVCLĐ 

tỉnh Quảng Ngãi tháng 10; nhiệm vụ trọng tâm tháng 11/2024. 
 

 

Nơi nhận: 
- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Văn phòng Tổng Liên đoàn; 

- Văn phòng Tỉnh ủy; 

- Ban Dân vận Tỉnh ủy; 

- UBMTTQVN tỉnh; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố, 

  Công đoàn ngành và tương đương; 

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Các ban, đơn vị thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, CVP. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

      

       Vũ Hoài Phương 
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