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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	                   Số: 36/BC-LĐLĐ
	      Quảng Ngãi, ngày 25  tháng 5  năm 2015




BÁO CÁO
Công tác Công đoàn và phong trào công nhân, viên chức, lao động 

tháng 5 năm 2015 và nhiệm vụ trọng tâm tháng 6 năm 2015
I.  KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC THÁNG 5 NĂM 2015

- Các cấp Công đoàn trong tỉnh tập trung tuyên truyền các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn, các ngày lễ lớn, các sự kiện quan trọng của đất nước. Tuyên truyền Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ XIX và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết số 25-NQ/TW về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”, Kết luận số 79-KL/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW của BCH TW Đảng khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn tỉnh, Hiến pháp năm 2013, Bộ luật Lao động 2012, Luật Công đoàn 2012, phòng chống ma túy, HIV/AIDS.
- Tuyên truyền, tổ chức các hoạt động kỷ niệm 40 năm Ngày giải phóng miền Nam thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2015) và kỷ niệm Ngày Quốc tế lao động 1/5.
- Tiếp tục chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh tổ chức tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ nghiêm chỉnh thực hiện Chỉ thị số 17- CT/TU ngày 16/11/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi về “phát huy dân chủ, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nâng cao tinh thần trách nhiệm phục vụ nhân dân của cán bộ, đảng viên”; Chỉ thị 31-CT/TU ngày 13/6/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “chủ trương không dùng bia, rượu trong buổi trưa của các ngày làm việc” và Quyết định số 20/2013/QĐ-UBND ngày 07/5/2013 của UBND tỉnh về “Ban hành Quy định một số biện pháp chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính”.
- Thực hiện bản tin Công đoàn số đặc biệt chào mừng Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ VI, giai đoạn 2010- 2015; phối hợp với Báo Quảng Ngãi thực hiện 01 chuyên trang; phối hợp với Đài Phát thanh- Truyền hình tỉnh thực hiện 02 phóng sự; duy trì hoạt động Website Liên đoàn Lao động tỉnh; phối hợp với các cơ quan thông tấn báo chí của Trung ương, của tỉnh, của tổ chức Công đoàn tuyên truyền pháp luật lao động, phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn của địa phương, đơn vị.
- Tổ chức thành công Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến trong CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ VI, giai đoạn 2010- 2015. Trong Hội nghị, UBND tỉnh tặng Cờ thi đua cho Liên đoàn Lao động tỉnh, tặng bằng khen cho 11 tập thể, 16 cá nhân; Liên đoàn Lao động tỉnh tặng 03 Cờ thi đua, 35 bằng khen cho tập thể, 137 bằng khen cho cá nhân; trao 210 Giấy chứng nhận Điển hình tiên tiến cho các cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua.
- Các cấp Công đoàn tổ chức các hoạt động nhân “Tháng Công nhân”, “Ngày hội Công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V- năm 2015 như:
 + Phối hợp với Sở Y tế tổ chức khám bệnh, tư vấn sức khỏe, cấp thuốc miễn phí tại các doanh nghiệp trên địa bàn Khu công nghiệp Quảng Phú, Khu công nghiệp Tịnh Phong, Khu Kinh tế Dung Quất cho 790 công nhân, lao động.

 + Phối hợp với Báo Quảng Ngãi, Liên đoàn bóng đá tỉnh tổ chức giải bóng đá 7 người tranh cúp Bia Dung Quất năm 2015.

 + Tổ chức tuyên truyền, tư vấn pháp luật và thi tay nghề tại Công ty cổ phần may  Đông Thành theo hình thức sân khấu hóa.
 + Phối hợp tổ chức bán hàng lưu động phục vụ công nhân, lao động nhân “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân” tại Khu kinh tế Dung Quất, Khu công nghiệp tỉnh và thành phố Quảng Ngãi.
 + Tổ chức tổng kết 4 năm thực hiện Chỉ thị 03 của Bộ Chính trị và Lễ biểu dương công nhân, lao động, chủ doanh nghiệp thi đua làm theo lời Bác. Đề nghị Tỉnh uỷ khen thưởng 01 tập thể, 03 cá nhân; Liên đoàn Lao động tỉnh khen thưởng 20 tập thể, 28 cá nhân tiêu biểu thực hiện tốt Chỉ thị 03 từ năm 2011-2014.
 + Chỉ đạo Liên đoàn Lao động thành phố, Công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh, Công đoàn Khu Kinh tế Dung Quất tổ chức thành công các hoạt động “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân”.
- Ký kết chương trình phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo về nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp của CNVCLĐ giai đoạn 2015- 2020 và ký kết Quy chế phối hợp với Cục Thuế Quảng Ngãi trong công tác tuyên truyền, phổ biến Pháp luật Thuế và Pháp luật Công đoàn. 
- Văn phòng tư vấn pháp luật Liên đoàn Lao động tỉnh đã tư vấn 04 cuộc cho 04 người lao động về giải quyết các chế độ, chính sách trợ cấp thôi việc và chế độ BHXH.
- Hoàn thiện các thủ tục về mặt văn bản cũng như đầu tư trang thiết bị vật chất để đưa Quỹ Trợ vốn cho công nhân, lao động nghèo tự tạo việc làm và Nhà khách nội bộ đi vào hoạt động trong tháng 6 năm 2015.
- Quyết định hỗ trợ xây dựng mới 10 nhà, sữa chữa 19 nhà Mái ấm Công đoàn trong năm 2015, với tổng số tiền 780 triệu đồng.
- Vận động CNVCLĐ hưởng ứng và tổ chức thực hiện có hiệu quả các hoạt động xã hội- từ thiện của Công đoàn như: đóng góp Quỹ Mái ấm Công đoàn, Quỹ vì người nghèo, Quỹ đền ơn đáp nghĩa, phụng dưỡng Mẹ Việt Nam Anh hùng, Chương trình “Tấm lưới nghĩa tình vì ngư dân Hoàng Sa, Trường Sa”,....

- Chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh tập trung chỉ đạo đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên và thành lập Công đoàn cơ sở theo chỉ tiêu Nghị Quyết Đại hội XII Công đoàn tỉnh đề ra, tập trung xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh.
- Ban hành các Hướng dẫn tiêu chí đánh giá, xếp loại chất lượng Công đoàn cấp trên cơ sở và Công đoàn cơ sở; Ban hành Đề án duy trì, phát triển và nâng cao hiệu quả hoạt động Nghiệp đoàn nghề cá tỉnh Quảng Ngãi, giai đoạn 2015-2020; xây dựng dự toán hoạt động Nghiệp đoàn nghề cá năm 2015 trình UBND tỉnh xem xét, trình HĐND tỉnh phê duyệt .
- Công tác tổ chức cán bộ tiếp tục được kiện toàn, bổ sung, kịp thời đảm bảo sự tham mưu và thực hiện nhiệm vụ được giao(
). Thực hiện đẩy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách, công tác đào tạo liên quan đến cán bộ Công đoàn
.

- Hướng dẫn các cấp Công đoàn trong tỉnh tổ chức các hoạt động nhân Tháng Hành động vì trẻ em, Ngày Gia đình Việt Nam và các ngày kỷ niệm về dân số năm 2015; Hướng dẫn xét đề nghị tặng kỷ niệm chương vì sự phát triển của phụ nữ Việt Nam.
- Hoàn thiện báo cáo quyết toán tài chính năm 2014, chuẩn bị phân bổ kinh phí 2015 cho Liên đoàn Lao động các huyện, Công đoàn ngành và tương đương chưa phân cấp tài chính.
- Tiếp tục chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh thực hiện việc thu kinh phí Công đoàn theo tinh thần Nghị định 191/2013/NĐ-CP ngày 21/11/2013 của Chính phủ về quy định chi tiết về tài chính Công đoàn.
- Một số hoạt động nổi bật của Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương: Liên đoàn Lao động thành phố tổ giải bóng đá 5 người, Liên đoàn Lao động huyện Tư Nghĩa tổ chức kiểm tra 10 Công đoàn cơ sở, huyện Mộ Đức tổ chức Lễ kết nạp đoàn viên và thành lập Công đoàn cơ sở Quỹ tín dụng nhân dân Đức Phong, huyện Nghĩa Hành tổ chức Lễ kết nạp 09 đoàn viên và thành lập 01 Công đoàn cơ sở, huyện Đức Phổ vận động 149 CNVCLĐ tham gia hiến máu tình nguyện, huyện Sơn Tịnh phối hợp với Trung tâm VHTT-TT huyện tổ chức Liên hoan văn nghệ quần chúng CNVCLĐ năm 2015, huyện Ba Tơ và Lý Sơn tổ chức cho CNVCLĐ ngoài đảng học tập Nghị quyết Hội nghị lần thứ mười Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI.
III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THÁNG 6 NĂM 2015
Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ XII, trong tháng 6 năm 2015, các cấp Công đoàn cần tập trung một số việc trọng tâm sau:

1. Tuyên truyền các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn, các ngày lễ lớn, các sự kiện quan trọng của đất nước; tuyên truyền Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ XIX và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII.
2. Tổ chức tổng kết, rút kinh nghiệm trong công tác tổ chức các hoạt động nhân “Tháng Công nhân”, “Ngày hội Công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V- năm 2015.
3. Chuẩn bị các điều kiện để phục vụ Tổ Kiểm tra của Tỉnh ủy kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, công chức và người lao động làm việc tại cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh theo tinh thần Chỉ thị số 17- CT/TU ngày 16/11/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi về “phát huy dân chủ, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nâng cao tinh thần trách nhiệm phục vụ nhân dân của cán bộ, đảng viên”; Chỉ thị 31-CT/TU ngày 13/6/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “chủ trương không dùng bia, rượu trong buổi trưa của các ngày làm việc” và Quyết định số 20/2013/QĐ-UBND ngày 07/5/2013 của UBND tỉnh về “Ban hành Quy định một số biện pháp chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính” .
4. Chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh tổ chức sơ kết công tác Công đoàn 6 tháng đầu năm và triển khai nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2015.
5. Tiếp tục phối hợp với Báo Quảng Ngãi, Đài Phát thanh- Truyền hình tỉnh thực hiện chuyên mục Lao động và Công đoàn; duy trì hoạt động Website Liên đoàn Lao động tỉnh; phối hợp với các cơ quan thông tấn báo chí của Trung ương, của tỉnh, của tổ chức Công đoàn tuyên truyền pháp luật lao động, phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn của địa phương, đơn vị. 

6. Phối hợp với Hội Văn học nghệ thuật tỉnh xây dựng kế hoạch phát động cuộc vận động sáng tác văn học về đề tài công nhân và Công đoàn Việt Nam giai đoạn 2015-2019.

7. Tổ chức các đợt tuyên truyền về ATGT, ma tuý, phòng, chống ma tuý và tệ nạn xã hội, tác hại của thuốc lá, dân số,...
8. Tổ chức tổng kết chương trình phối hợp với Sở VH-TT&DL tỉnh giai đoạn 2011-2015 và ký kết giai đoạn 2015-2020.

9. Tổ chức tổng kết 5 năm phòng chống tội phạm giai đoạn 2011- 2015 và tổng kết 10 năm thực hiện Quyết định số 521/QĐ-TTg ngày 13/6/2005 của Thủ tướng Chính phủ về “Ngày hội toàn dân bảo vệ An ninh Tổ quốc” .
10. Chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh chủ động phối hợp với các ngành chức năng liên quan kiểm tra việc thực hiện Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn năm 2012, Luật BHXH, công tác an toàn, vệ sinh lao động- phòng chống cháy nổ nhằm tránh nguy cơ gây thiệt hại về người và tài sản của doanh nghiệp.
11. Đẩy mạnh hoạt động của Văn phòng tư vấn pháp luật Công đoàn Quảng Ngãi để tư vấn pháp luật miễn phí cho CNVCLĐ.

12. Tiếp tục vận động CNVCLĐ hưởng ứng và tổ chức thực hiện có hiệu quả các hoạt động xã hội của Công đoàn như: hoạt động vay vốn giải quyết việc làm; ủng hộ các quỹ xã hội từ thiện như Quỹ vì người nghèo, Quỹ Mái ấm Công đoàn, Chương trình “Tấm lưới nghĩa tình vì ngư dân Hoàng Sa, Trường Sa”, chăm lo giúp đỡ công nhân, viên chức, lao động nghèo, có hoàn cảnh khó khăn.

13. Tổ chức Lễ khai trương Quỹ Trợ vốn cho công nhân, lao động nghèo tự tạo việc làm và đi vào hoạt động.
14. Đảm bảo đầy đủ các điều kiện để đưa Nhà khách nội bộ vào hoạt động.
15. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Xanh, sạch, đẹp - bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”, “Thi đua phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH Nông nghiệp và Phát triển nông thôn” gắn với phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” với mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể, thiết thực.

16. Tiếp tục chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên và thành lập Công đoàn cơ sở, trọng tâm là phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở tại các doanh nghiệp kinh tế ngoài Nhà nước.
17. Xét nâng lương đợt I năm 2015 cho cán bộ chuyên trách Công đoàn.

18. Chỉ đạo các cấp Công đoàn thực hiện tốt Nghị định 191/2013/NĐ-CP ngày 21/11/2013 của Chính phủ về “quy định chi tiết về tài chính công đoàn” và Quyết định 269/QĐ-TLĐ ngày 7/3/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam “về việc ban hành Quy chế quản lý tài chính công đoàn”. 

19. Chủ động phối hợp với các cơ quan chức năng trong việc thu kinh phí Công đoàn theo Luật Công đoàn năm 2012.

20. Tổ chức kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và kiểm tra hoạt động thu, chi tài chính, tài sản Công đoàn đối với Công đoàn Khu kinh tế Dung Quất, Công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh và Liên đoàn Lao động thành phố.
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- UBMTTQVN tỉnh;

- Lưu: VP, tổng hợp.
	TL. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG
(Đã ký)
Huỳnh Tấn Ánh



� Ban hành Quyết định điều chuyển đồng chí Trần Ngọc Tuân về công tác tại Công đoàn KKT Dung Quất và Thông báo Phó Chánh Văn phòng phụ trách Văn phòng; giới thiệu đồng chí Nguyễn Quốc Chinh- UV BCH Tổng LĐLĐ Việt Nam, Chủ tịch NĐNC xã An Hải tham gia BCH NĐNC Việt Nam.


  	� Cử  cán bộ chuyên trách Công đoàn học Cao cấp LLCT và dự thi thạc sĩ. 
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