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BÁO CÁO 

Công tác công đoàn và phong trào công nhân, viên chức, lao động  

năm 2024; nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm 2025 

 

Thực hiện chương trình công tác trọng tâm của Ban Chấp hành Liên đoàn 

Lao động tỉnh năm 2024, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo các cấp 

công đoàn triển khai, tổ chức sâu rộng phong trào CNVCLĐ và hoạt động công 

đoàn, kết quả đạt được trong năm 2024 như sau: 

I. TÌNH HÌNH CHUNG 

Liên đoàn Lao động tỉnh hiện quản lý trực tiếp 13 Liên đoàn Lao động 

huyện, thị xã, thành phố, 4 Công đoàn Ngành và tương đương, 8 Công đoàn cơ sở 

trực thuộc với 105.853 đoàn viên/115.284 công nhân, viên chức, người lao động 

(CNVCLĐ), sinh hoạt tại 1.226 công đoàn cơ sở (CĐCS), trong đó có 13 Nghiệp 

đoàn Nghề cá với  5.450 đoàn viên 1. 

Năm 2024, cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ trong tỉnh tích cực hưởng ứng tham 

gia các hoạt động nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của tỉnh; các cấp 

công đoàn tập trung triển khai thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Công đoàn 

các cấp đề ra, vận động đoàn viên, CNVCLĐ tham gia các hoạt động an sinh xã 

hội, xây dựng Đảng, chính quyền, thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước. 

Hoạt động của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh cơ bản ổn định, tuy nhiên 

vẫn còn một số doanh nghiệp gặp khó khăn trong sản xuất, kinh doanh, thiếu đơn 

hàng, hàng hóa sản xuất ra không tiêu thụ được...; còn nhiều doanh nghiệp nợ 

lương, nợ BHXH, BHYT, BHTN làm ảnh hưởng quyền lợi của người lao động, 

nhất là việc giải quyết các chế độ ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp, chốt sổ bảo hiểm, giải quyết chế độ nghỉ việc, chế độ thất nghiệp2. Trong 

năm 2024, các đơn vị, doanh nghiệp có tổ chức công đoàn thuộc Liên đoàn Lao 

động tỉnh quản lý đã xảy ra 71 vụ tai nạn lao động, làm 4 người chết.  

Về quan hệ lao động trong các doanh nghiệp duy trì ổn định, an ninh trật tự, 

an toàn xã hội được giữ vững; cùng với sự chăm lo, hỗ trợ kịp kịp thời của các cấp 

công đoàn, đoàn viên, CNVCLĐ tin tưởng vào chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước; thi đua lao động sản xuất và công tác, thực 

hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Hiện tại, mức lương 

bình quân của người lao động trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước đạt mức 6,5 

triệu đồng/người/tháng. 

                                                 
1 Số liệu thống kê đến ngày 30/11/2024. 
2 Chi tiết xem biểu phụ lục số liệu kèm theo. 
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II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM 2024 

1. Triển khai, cụ thể hóa chủ đề hoạt động công đoàn năm 2024 

Quán triệt chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 

và Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng 

chương trình công tác năm 2024 với chủ đề “Tập trung triển khai cụ thể hóa Nghị 

quyết Đại hội XIV Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi, Nghị quyết Đại hội XIII Công 

đoàn Việt Nam; Phát động phong trào thi đua chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày 

thành lập Công đoàn Việt Nam”. 

Kết quả thực hiện các chỉ tiêu do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam giao 

năm 2024: 

1. Số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đã tổ chức hội nghị CB,CC,VC, Người 

lao động: Có 1.065/1.251 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tổ chức, đạt 117,5%. 

2. Số đoàn viên, người lao động được tuyên truyền, phổ biến, học tập, quán 

triệt chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước: Có 

88.512/87.748 lượt người, đạt 100,87%. 

3. Số công nhân lao động tại các doanh nghiệp tham gia học tập nâng cao 

trình độ, kỹ năng nghề nghiệp: Có 28.125/28.005 người, đạt 100,4%. 

4. Số công đoàn cơ sở trong doanh nghiệp tổ chức các hoạt động Tháng 

Công nhân: Có 112/80 doanh nghiệp tổ chức, đạt 141,3%. 

5. Số CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở đã tổ chức thực hiện việc kiểm tra tài chính 

cùng cấp trong kỳ: 17/17 đơn vị, đạt 100%. 

6. Số công đoàn cơ sở doanh nghiệp được công đoàn cấp trên kiểm tra, giám 

sát tài chính: Có 46/19 đơn vị, đạt 231,5%. 

7. Tổng số đoàn viên tăng thêm trong kỳ: 15.445/10.000 đoàn viên, đạt 

154,5%, trong đó phát triển mới 256 đoàn viên khu vực phi chính thức; số nghiệp 

đoàn cơ sở mới thành lập: 0/3 nghiệp đoàn, đạt 0%. 

8. Số doanh nghiệp có 25 lao động trở lên đã thành lập công đoàn cơ sở: Có 

137/178 doanh nghiệp, đạt 77%. 

9. Số cán bộ công đoàn không chuyên trách được đào tạo, bồi dưỡng, tập 

huấn về nghiệp vụ: 5.051 người được đào tạo, bồi dưỡng. 

10. Bình quân mỗi CĐCS cơ sở giới thiệu 01 đoàn viên ưu tú cho đảng:  

1.478/1.226, đạt 120,6%. 

11. Thành lập 7/2 ban nữ công quần chúng trong doanh nghiệp khu vực 

ngoài nhà nước, đạt 350% chỉ tiêu giao. 

12. Số công đoàn cơ sở doanh nghiệp được công đoàn cấp trên kiểm tra, 

giám sát tài chính 46/19 CĐCS, đạt 231,5% 

2. Thực hiện chức năng chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ. 

2.1. Hoạt động chăm lo 
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Các cấp công đoàn trong tỉnh đã chủ động phối hợp với chính quyền, chuyên 

môn đồng cấp, các đơn vị, doanh nghiệp chăm lo cho đoàn viên, người lao động 

thông qua các chuỗi hoạt động sau:  

- Chương trình “Tết Sum vầy - Xuân chia sẻ” và Phiên chợ Tết công đoàn, 

các cấp Công đoàn đã tập trung nguồn lực để chăm lo Tết cho đoàn viên, người lao 

động, trong đó: 

+ Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng 400 suất quà, trị giá 520 triệu 

đồng; hỗ trợ 866 đoàn viên khó khăn mua sắm Tết trên sàn giao dịch điện tử với số 

tiền 259,8 triệu đồng (300.000 đồng/suất). 

+ Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức gặp mặt, tặng quà, chúc Tết 120 cán bộ, 

hưu trí công đoàn với số tiền trên 70 triệu đồng; trao tặng 1.000 suất quà, tổng trị 

giá 1,1 tỷ đồng cho đoàn viên trong dịp Tết; gian hàng “0 đồng” tại Phiên Chợ Tết 

Công đoàn năm 2024 đã cung cấp trên 1.200 sản phẩm hàng hóa, tổng giá trị trên 

300 triệu đồng; có 19 đơn vị, doanh nghiệp tham gia bán hàng giảm giá từ 10 - 

30% phục vụ nhu cầu mua sắm Tết của người lao động; Thường trực Liên đoàn 

Lao động tỉnh đã đến thăm, chúc Tết 43 đơn vị, doanh nghiệp có quan hệ phối hợp, 

có nhiều đóng góp xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh và các đơn vị, doanh 

nghiệp thực hiện nhiệm vụ trong các ngày Tết. 

* Hoạt động của Công đoàn cấp trên cơ sở và cấp cơ sở trong dịp Tết Sum 

vầy – Xuân gắn kết3 

- Tháng Công nhân năm 2024 với chủ đề “Kết nối công nhân – Triển khai 

Nghị quyết” được các cấp Công đoàn triển khai hiệu quả, chất lượng, trong đó: 

+ Liên đoàn Lao động tỉnh tặng 270 suất quà cho đoàn viên, CNVCLĐ khó 

khăn, bị TNLĐ với tổng số tiền 290 triệu đồng; biểu dương 46 cá nhân, tập thể là 

đoàn viên, công nhân, lao động giỏi, chủ doanh nghiệp tiêu biểu có nhiều đóng góp 

xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh. Phối hợp Tỉnh đoàn và Sở Y tế phối hợp tổ chức Ngày 

hội khám bệnh, tư vấn sức khỏe và cấp thuốc miễn phí cho gần 500 đoàn viên, 

thanh niên công nhân, lao động trong các doanh nghiệp. Thông qua việc thăm 

khám, các bác sĩ đã tư vấn cho người lao động biết cách bảo vệ sức khỏe, phòng 

tránh bệnh nghề nghiệp, có chế độ dinh dưỡng hợp lý; đồng thời cấp thuốc điều trị 

một số bệnh thông thường và thuốc bổ cho đoàn viên. Đối với những trường hợp 

bệnh cần khám chuyên sâu, bác sĩ tư vấn người lao động hướng điều trị tốt hơn tại 

các cơ sở y tế4. 

                                                 
3 + Có 17/17 Công đoàn cấp trên cơ sở tổ chức Chương trình “Tết Sum vầy– Xuân chia 

sẻ”, trao tặng 4.209 suất quà với số tiền trên 2,6 tỷ đồng. 

+ Tất cả 1.214 CĐCS (số liệu đầu năm 2024) trên địa bàn tỉnh đều triển khai các hoạt 

động chăm lo Tết cho đoàn viên, người lao động. 
4  Công đoàn KKT Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi tặng 294 suất quà (500.000đ/ 

suất) với tổng số tiền 147 triệu đồng cho công nhân, lao động có hoàn cảnh khó khăn. Liên đoàn 
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- Phân khai 1,5 tỷ đồng hỗ trợ xây 30 nhà Mái ấm Công đoàn năm 2024 cho 

đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn (mức hỗ trợ 50 triệu đồng/nhà). Liên đoàn Lao 

động tỉnh gắn biển công trình chào mừng 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt 

Nam tại nhà đoàn viên Ngô Thị Hồng Thâm, CĐCS Trường Mầm non Đức Tân, 

huyện Mộ Đức. 

- Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức Chương trình Phát động thi đua chào 

mừng 50 năm Giải phóng tỉnh Quảng Ngãi, đại hội đảng các cấp, tổng kết cuộc thi 

ảnh “Nét đẹp người lao động” và Tuyên dương tân sinh viên tiêu biểu, vượt khó 

năm 2024. Có trên 700 đoàn viên, CNVCLĐ, tân sinh viên tham dự. Tại chương 

trình, Liên đoàn Lao động tỉnh đã giao chỉ tiêu, phần việc thi đua cho các Công 

đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trong năm 2025, 2026; tặng quà cho 300 tân sinh viên 

là con của đoàn viên, CNVCLĐ tiêu biểu, vượt khó, có thành tích tốt trong học tập 

với tổng số tiền gần 400 triệu đồng. 

- Hưởng ứng Chương trình “Bữa cơm công đoàn” do Tổng Liên đoàn Lao 

động Việt Nam phát động, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chỉ đạo, hướng dẫn CĐCS 

đã phối hợp với doanh nghiệp triển khai chương trình; có 38 CĐCS và 06 Công 

đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức “Bữa cơm công đoàn” với gần 6.602 đoàn 

viên được thụ hưởng (giá trị bữa cơm công đoàn từ 50.000 – 250.000đ/suất). 

- Liên đoàn Lao động tỉnh đến thăm, trao tiền hỗ hỗ trợ gia đình 54 đoàn 

viên nghiệp đoàn gặp rủi ro trên biển, mắc bệnh hiểm nghèo, tai nạn lao động… 

với số tiền  110.000.000 đồng; trao 130 triệu đồng hỗ trợ phương tiện làm việc cho 

13 Nghiệp đoàn Nghề cá trong tỉnh. 

2.2. Công tác đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của 

đoàn viên, CNVCLĐ 

- Tổ chức hội nghị đánh giá kết quả thực hiện chương trình phối hợp với các 

ngành liên quan, gồm: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch, Bảo hiểm xã hội tỉnh, Ban Thi đua – Khen thưởng tỉnh, Tòa án 

nhân dân tỉnh, Tỉnh đoàn, Đài Phát thanh – Truyền hình tỉnh, Hội Liên hiệp Phụ nữ 

tỉnh, Sở Y tế, Bộ Chỉ huy Quân sụ tỉnh, Công an tỉnh, Ban An toàn giao thông tỉnh, 

Sở Giáo dục và Đào tạo, Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh. 

- Tham gia Hội nghị góp ý dự thảo Luật Công đoàn sửa đổi do Đoàn Đại 

biểu Quốc hội tỉnh Quảng Ngãi tổ chức. Tham gia phản biện 06 dự thảo Luật và 

chính sách liên quan đến người lao động, gồm: Dự thảo các văn bản liên quan về 

kiểm tra việc thực hiện dân chủ ở cơ sở đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương 

năm 2024, dự thảo Kế hoạch triển khai Đề án “Đầu tư xây dựng ít nhất 1 triệu căn 

hộ nhà ở xã hội cho đối tượng thu nhập thấp, công nhân khu công nghiệp giai đoạn 

2021-2030” năm 2024 trên địa bàn tỉnh, dự án Luật Việc làm (sửa đổi) và Luật Bảo 

hiểm xã hội (sửa đổi). 

                                                                                                                                                             

Lao động thành phố Quảng Ngãi, Sơn Tịnh, Mộ Đức, Nghĩa Hành, Ba Tơ, Trà Bồng tổ chức 

Ngày hội Công nhân với các hoạt động khám bệnh, tư vấn sức khỏe, tặng quà, văn hóa, thể thao.  
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- Phối hợp đoàn kiểm tra liên ngành triển khai kế hoạch giám sát thực hiện 

Kế hoạch số 65-KH/TU ngày 03/11/2021 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi về thực hiện 

Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức 

và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” tại 04 doanh nghiệp, 

gồm: Công ty TNHH VSIP Quảng Ngãi, Công ty TNHH Millennium Furniture, 

Công ty Cổ phần Đầu tư và xây dựng Thiên Tân, Công ty TNHH CNN Doosan 

Enerbility Việt Nam. 

- Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức cuộc họp giải quyết đơn của tập thể người 

lao động Trường Trung cấp Kinh tế-Công nghệ Dung Quất (nay là Công ty TNHH 

Trường Trung cấp Kinh tế -Công nghệ Dung Quất). Tính đến ngày 31/7/2024, 

Công ty TNHH Trường Trung cấp Kinh tế - Công nghệ Dung Quất còn nợ trên 640 

triệu đồng tiền lương của 20 người lao động; nợ hơn 1 tỷ đồng (bao gồm tiền lãi) 

tiền đóng BHXH, BHYT, BHTN, BHTNLĐ-BNN. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn trong tỉnh thường xuyên theo dõi, 

nắm bắt tình hình quan hệ lao động; giám sát việc thực hiện chế độ tiền lương, tiền 

thưởng của người lao động. Năm 2024, quan hệ lao động trên địa bàn tình hình ổn 

định, chưa xảy ra tranh chấp lao động. 

2.3. Công tác xã hội, từ thiện 

- Các cấp Công đoàn phối hợp tổ chức chương trình hiến máu tình nguyện, 

vận động đoàn viên, CNVCLĐ hiến 1.687 đơn vị máu. 

- Liên đoàn Lao động tỉnh đã vận động 22 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp 

ủng hộ 635 triệu động, góp phần chăm lo, cải thiện đời sống của đoàn viên, người 

lao động, trong đó: 

+ Chương trình “Tết Sum vầy – Xuân chia sẻ” có 13 đơn vị, doanh nghiệp 

hỗ trợ 405 triệu đồng. 

+ Tháng công nhân năm 2024 có 09 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp ủng hộ 

230 triệu đồng vào chương trình Mái ấm Công đoàn. 

- Thành lập và đưa vào hoạt động Quỹ từ thiện hỗ trợ đoàn viên, người lao 

động Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi. 

- Vận động ủng hộ đồng bào bị thiệt hại do bão, lũ tại các tỉnh phía Bắc; kết 

quả tổng hợp số liệu ủng hộ của đoàn viên, người lao động trên địa bàn tỉnh với số 

tiền hơn 20,4 tỷ đồng. 

- Tiếp nhận và phân phát 50 phao tròn, 80 áo phao, 100 bộ áo mưa phản 

quang, 1.000 cờ Tổ quốc do Bộ Tư lệnh Vùng Cảnh sát biển 2 tặng cho 13 Nghiệp 

đoàn Nghề cá trong tỉnh. 

* Một số hoạt động ở cơ sở5 

                                                 
5 - Liên đoàn Lao động TP Quảng Ngãi chi 91,6 triệu đồng phụng dưỡng Mẹ VNAH, 

tặng quà công nhân làm việc đêm giao thừa, động viên thanh niên nhập ngũ. 

- Liên đoàn Lao động huyện Sơn Tịnh trao 34 triệu đồng hỗ trợ gia đình đoàn viên không 

may qua đời do mắc bệnh hiểm nghèo. 
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3. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ 

- Tham gia Hội nghị trực tuyến nghiên cứu, học tập, quán triệt Nghị quyết 

Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028; các cấp công đoàn tổ 

chức nghiên cứu, học tập, quán triệt nghị quyết với hơn 2.562 người tham gia. 

 - Hướng dẫn các cấp công đoàn tuyên truyền, kỷ niệm 120 năm Ngày sinh 

đồng chí Nguyễn Lương Bằng, 120 năm Ngày sinh đồng chí Trần Phú; 70 năm 

Chiến thắng Điện Biện Phủ (07/5/1954 - 07/5/2024); tuyên truyền Giải báo chí về 

xây dựng Đảng tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II/2024; triển khai đợt sinh hoạt chính trị, 

tư tưởng về nội dung bài viết “Tự hào và tin tưởng dưới lá cờ vẻ vang của Đảng, 

quyết tâm xây dựng một nước Việt Nam ngày càng giàu mạnh, văn minh, văn hiến 

và anh hùng” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng. 

- Vận động CNVCLĐ hưởng ứng tham gia các cuộc thi: Tìm hiểu “Nghị 

quyết Đại hội Công đoàn và hành động của đoàn viên, người lao động”; tìm hiểu 

pháp luật về căn cước, định danh và xác thực điện tử của Việt Nam; Nét đẹp Người 

lao động. Triển khai Chỉ thị số 32-CT/TW ngày 10/4/2024 của Ban Bí thư và các 

hiệp định, quy định, hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về biển, đảo, thủy sản, 

Công ước Liên hợp quốc về Luật Biển năm 1982; tuyên truyền, quán triệt Kết luận 

số 70-KL/TW, ngày 31/1/2024 của Bộ Chính trị về phát triển thể dục, thể thao 

trong giai đoạn mới; sử dụng tài liệu chuyên đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2024. 

- Triển khai các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm 35 năm ngày tái lập tỉnh 

Quảng Ngãi, 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, 79 năm Cách mạng 

Tháng Tám thành công và Quốc khánh 02/9; các ngày lễ lớn, hoạt động của tổ 

chức Công đoàn. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn tuyên truyền về thân thế, sự nghiệp 

và những đóng góp to lớn của Đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đối với sự 

nghiệp cách mạng của Đảng, dân tộc; sự lãnh đạo của Đồng chí Tổng Bí thư 

Nguyễn Phú Trọng đối với Đảng bộ, chính quyền tỉnh Quảng Ngãi và tổ chức 

Công đoàn Việt Nam đến với đoàn viên, CNVCLĐ trên địa bàn tỉnh. 

                                                                                                                                                             

- Liên đoàn Lao động huyện Tư Nghĩa vận động đóng góp và trao 44,5 triệu đồng hỗ trợ 

đoàn viên CĐCS Trường Mầm non Họa Mi mắc bệnh hiểm nghèo. 

- Công đoàn Công ty cổ phần Đường Quảng Ngãi đã chi trên 6,6 tỷ đồng ủng hộ các quỹ 

xã hội, từ thiện; thăm, tặng quà hộ nghèo, gia đình chính sách, nhận phụng dưỡng 18 Bà Mẹ Việt 

Nam anh hùng… 

- Công đoàn KKT Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi trao 48 suất quà cho cán bộ công 

đoàn có hoàn cảnh khó khăn với tổng số tiền 24 triệu đồng; thăm hỏi gia đình đoàn viên bị tai nạn 

giao thông với số tiền 4 triệu đồng. 

- Công đoàn ngành Giáo dục hỗ trợ 45 suất quả cho đoàn viên khó khăn với số tiền 22,5 

triệu đồng; vận động đóng góp 80 triệu đồng hỗ trợ đoàn viên qua đời. 

- Liên đoàn Lao động huyện Trà Bồng hỗ trợ 3 đoàn viên khó khăn với số tiền 6 triệu 

đồng từ mô hình “Ấm tình Công đoàn của CNVCLĐ huyện Trà Bồng”. 

- CĐCS Công ty Cổ phần Môi trường đô thị Quảng Ngãi thăm hỏi và trao 67,3 triệu đồng 

tiền hỗ trợ đoàn viên bị bệnh nặng 
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- Triển khai Cuộc thi Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, toàn tỉnh có 21 tác 

phẩm tham gia, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chọn 10 tác phẩm chất lượng nhất gửi 

Ban Tổ chức cuộc thi chính luận lần thứ tư năm 2024; có gần 32 nghìn lượt tham 

gia dự thi giai đoạn 1 Cuộc thi tìm hiểu “Nghị quyết Đại hội Công đoàn và hành 

động của đoàn viên, người lao động”, đứng vị trí thứ 23 toàn quốc; trong giai đoạn 

2, Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng 01 tiểu phẩm “Vì quyền lợi của người lao 

động”, clip được đăng tải trên cổng bình chọn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

Nam, thu hút 3.750 lượt bình chọn, 454 lượt chia sẻ, đạt giải Nhất toàn quốc. 

- Liên đoàn Lao động tỉnh tổng kết và trao giải Cuộc thi ảnh “Nét đẹp người 

lao động” năm 2024 cho 42 tác phẩm được yêu thích và xuất sắc. Cuộc thi đã thu 

hút 136 tác giả là cá nhân và 11 tập thể tham gia, trong đó nội dung 1 có gần 400 

tác phẩm tham gia thi thông qua bình chọn trên Fanpage Công đoàn Quảng Ngãi; 

nội dung 2 có 662 tác phẩm dự thi với các chủ đề nét đẹp của người lao động trong 

lĩnh vực công nghiệp nặng, giáo dục, y tế, lâm nghiệp, an sinh xã hội, môi trường, 

sản xuất,…  

- Ký kết chương trình phối hợp với Ban An toàn giao thông tỉnh, giai đoạn 

2024 – 2029 và khen thưởng cho 5 tập thể, 5 cá nhân có thành tích tiêu biểu trong 

công tác tham gia đảm bảo trật tự an toàn giao thông giai đoạn 2019 - 2024. 

- Phối hợp Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tổ chức Giải bóng đá nữ 

CNVCLĐ lần thứ II- năm 2024, có 18 đội bóng, với trên 200 vận động viên tham 

gia. Kết quả: Đội bóng Công đoàn Khu kinh tế Dung Quất và các Khu công nghiệp 

Quảng Ngãi đoạt cúp vô địch; đội bóng Công đoàn ngành Giáo dục đạt giải Nhì; 

đội bóng Liên đoàn Lao động huyện Sơn Hà và đội bóng Liên đoàn Lao động 

huyện Ba Tơ đồng giải Ba. 

- Tổ chức 29 lớp tập huấn chuyên đề, tuyên truyền, phổ biến pháp luật về 

phòng, chống ma tuý, xây dựng môi trường văn hóa, dân số phát triển, hội thi 

tuyên truyền pháp luật về An toàn giao thông, thi tay nghề, thu hút trên 4.000 đoàn 

viên, công nhân, lao động tham gia, cổ vũ.  

- Phối hợp Đài Phát thanh – Truyền hình tỉnh Quảng Ngãi, Báo Quảng Ngãi 

duy trì chuyên mục, chuyên trang Lao động và Công đoàn. Năm 2024, đã phát 

sóng 24 chuyên mục phát thanh, truyền hình, đăng tải 50 bài viết trên báo Quảng 

Ngãi phản ảnh về các hoạt động Công đoàn và phong trào CNVCLĐ; Trang thông 

tin điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi đăng tải trên 240 tin, bài, video và 

hơn 500 ảnh; hàng tháng thu hút trên 100.000 lượt truy cập; đến nay có trên 2,7 

triệu lượt truy cập; Fanpage Công đoàn Quảng Ngãi đăng tải gần 300 tin, bài, 

video và gần 3.000 ảnh phản ảnh hoạt động công đoàn và phong trào công nhân, 

viên chức, lao động, đến nay đã thu hút gần 13.000 người theo dõi. 

- Tuyên truyền, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV Công đoàn 

tỉnh, Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam. Có 17/17 công đoàn cấp trên 

trực tiếp cơ sở tổ chức học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn gắn 

với sơ kết 03 năm thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính 
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trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.  

Năm 2024, các cấp công đoàn đã đăng ký xây dựng mới 200 mô hình, phần 

việc, nhân rộng 212 mô hình, phần việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW và  xây dựng 

mới 122 mô hình, phần việc, nhân rộng 276 mô hình, phần việc thực hiện “Dân 

vận khéo” hoặc với các mô hình tiêu biểu như: “Quỹ tình thương Công đoàn”, 

“Chăm lo người lao động có hoàn cảnh khó khăn”, “Quỹ khuyến học thắp sáng 

ước mơ”, “Tiếp sức cho CNVCLĐ bị bệnh hiểm nghèo điều trị bệnh”, “Hỗ trợ học 

sinh nghèo có hoàn cảnh khó khăn”, “Quyên góp, ủng hộ nhu yếu phẩm, quần áo, 

sách cho học sinh nghèo”, “Hũ gạo tình thương”, “Xây dựng trường học thân thiện, 

học sinh tích cực”6… 

- Thành lập đoàn vận động viên CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi tham gia Ngày 

chạy Olympic vì sức khỏe toàn dân năm 2024 do UBND tỉnh tổ chức và thành lập 

Đoàn vận động viên tham gia Giải bóng đá Nam toàn quốc lần thứ II – năm 2024 

do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức. 

- Phối hợp Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ban Quản lý Khu kinh tế 

Dung Quất và các Khu công nghiệp Quảng Ngãi tổ chức Lễ Phát động Tháng 

Công nhân và Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2024 tại Nhà 

Văn hóa Lao động tỉnh, có trên 500 người tham dự. 

* Hoạt động của Công đoàn cấp trên cơ sở7 

4. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn; tham gia xây dựng Đảng 

                                                 
6 Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động huyện Ba Tơ đóng góp 50.000đồng/người/tháng để hỗ trợ 12 học 

sinh có hoàn cảnh khó khăn tại Trường THPT Ba Tơ và Trường THPT Phạm Kiệt (500.000đ/suất). 
7 + Công đoàn ngành Y tế tổ chức Giải thể thao chào mừng  kỷ niệm 69 năm “Ngày Thầy 

thuốc Việt Nam”, có 19 đội tham gia thi đấu các nội dung: bóng đá nam, bóng đá nữ, bóng 

chuyền nam, bóng chuyền nữ, cờ tướng. 

+ Liên đoàn Lao động huyện Nghĩa Hành phối hợp tổ chức học về lý luận chính trị cho 

cán bộ công đoàn của 70 CĐCS trực thuộc; tổ chức giải cầu lông CNVCLĐ năm 2024. 

+ Liên đoàn Lao động huyện Ba Tơ tổ chức tuyên truyền phòng chống tội phạm trên 

không gian mạng và tín dụng đen cho 90 đoàn viên thuộc cụm công nghiệp Ba Động. 

+ Liên đoàn Lao động huyện Tư Nghĩa phối hợp BHXH huyện tổ chức tuyên truyền, đối 

thoại với người lao động về luật BHXH, BHYT, BHTN, có 91 người tham dự. 

+ Công đoàn KKT Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi tuyên truyền pháp luật về An 

toàn giao thông và phòng, chống tác hại rượu bia cho 40 CNLĐ làm việc tại Công ty TNHH 

Shengyang (Việt Nam) Textile; tuyên truyền về quyền lợi, lợi ích hợp pháp khi tham gia tổ chức 

Công đoàn Việt Nam tại Công ty TNHH Sản xuất Thương mại Gỗ Tân Minh cho 34 CNLĐ. 

+ Liên đoàn Lao động các huyện: Tư Nghĩa, Mộ Đức, Lý Sơn, Bình Sơn, thị xã Đức Phổ 

tổ chức Giải Cầu lông, bóng đá nữ, bóng chuyền; Liên đoàn Lao động Sơn Hà phối hợp, Liên 

hoan tiếng hát CNVCLĐ; Liên đoàn Lao động thị xã Đức Phổ phối hợp tổ chức giải bóng 

chuyền; Nhà Văn hóa Lao động tỉnh tổ chức Liên hoan các Câu lạc bộ lần thứ II-2024; CĐCS 

Công ty TNHH XDD Textile tổ chức Hội thi tìm hiểu pháp luật về an toàn giao thông. 
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- Tổ chức buổi làm việc với Đoàn Công tác của Tổng Liên đoàn Lao động 

Việt Nam với Đảng đoàn, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi về 

công tác tổ chức, cán bộ công đoàn năm 2024. 

- Tổ chức buổi làm việc với Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện Lý 

Sơn để nắm bắt tình hình thực tiễn hoạt động công đoàn ở địa phương, cơ sở, 

nghiệp đoàn nghề cá và công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn. 

- Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh thông qua Đề án sửa đổi, điều 

chỉnh cơ cấu nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Liên đoàn Lao 

động tỉnh khóa XVI, nhiệm kỳ 2023 – 2028 trình cấp có thẩm quyền phê duyệt; tổ 

chức Hội nghị lần thứ 5, bầu bổ sung đồng chí Trần Đại Thắng vào Ban Chấp 

hành, Ban Thường vụ và bầu giữ chức Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh khóa 

XIV, nhiệm kỳ 2023 – 2028. 

- Kiện toàn nhân sự chủ chốt tại Liên đoàn Lao động huyện Sơn Tây, Sơn 

Tịnh, Công đoàn Viên chức, Nhà Văn hóa Lao động tỉnh. 

- Phối hợp với các ban Tổng Liên đoàn hoàn thiện Đề án thành lập Trung 

tâm Văn hóa, Thể thao và Du lịch Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi trên cơ sở sáp nhập 

Nhà Văn hoá Lao động tỉnh Quảng Ngãi, Nhà khách nội bộ Liên đoàn Lao động 

tỉnh Quảng Ngãi, Nhà khách nội bộ Liên đoàn Lao động huyện Lý Sơn trình cấp có 

thẩm quyền phê duyệt, thực hiện. 

- Thành lập Đoàn công tác của Liên đoàn Lao động tỉnh học tập kinh nghiệm 

ở Liên đoàn Lao động các tỉnh phía Nam. 

- Điều chuyển 9 công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh về trực 

thuộc và sinh hoạt tại Liên đoàn Lao động thành phố Quảng Ngãi. 

- Tổ chức Hội nghị thực hiện công tác quy hoạch dự nguồn các chức danh: 

Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ban Thường vụ, Phó Chủ tịch, Chủ tịch, Ủy ban 

Kiểm tra, phó chủ nhiệm, chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra nhiệm kỳ 2028 – 2033. 

- Nâng lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung cho 9 đồng chí; 

nâng lương trước hạn đối với 4 đồng chí; Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng 

kỷ niệm chương vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn cho 64 đồng chí. 

- Phối hợp Trường Đại học Tôn Đức Thắng tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho 

100 cán bộ công đoàn chuyên trách và cán bộ CĐCS khu vực ngoài nhà nước. 

- Các cấp Công đoàn đã thành lập mới 15 Công đoàn cơ sở, kết nạp 18.082 

đoàn viên, trong đó phát triển tăng thêm 15.445 đoàn viên8. 

                                                 
8 + Công đoàn KKT Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi thành lập CĐCS Công ty 

TNHH Quốc tế Great Honor (90 đoàn viên); thành lập Công đoàn cơ sở Công ty TNHH Sản xuất 

Thương mại gỗ Tân Minh (38 đoàn viên); lập CĐCS Công ty TNHH Harmonia (154 đoàn viên), 

thành lập CĐCS Công ty cổ phần Cảng Tổng hợp Hoà Phát (430 đoàn viên), CĐCS Công ty 
TNHH Z-Wovens (46 đoàn viên). 

+ Liên đoàn Lao động thành phố Quảng Ngãi thành lập 02 CĐCS: Công ty Cổ phần Lữ 

hành Quốc tế HBC Besttour VietNam - Chi nhánh Quảng Ngãi, kết nạp 12 đoàn viên, Quỹ tín 

dụng Nhân dân Trần Hưng Đạo, kết nạp 20 đoàn viên. 
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- Các cấp công đoàn trong tỉnh đã bồi dưỡng, giới thiệu 1.478 đoàn viên ưu 

tú cho các cấp ủy đảng xem xét, kết nạp; có 933 đoàn viên được kết nạp vào Đảng. 

- Một số hoạt động khác: 

+ Liên đoàn Lao động huyện Sơn Hà, Ba Tơ, Công đoàn ngành Y tế tổ chức 

lớp tập huấn Nghiệp vụ công tác công đoàn. 

- Phối hợp Đảng ủy Khối Cơ quan quan và Doanh nghiệp tỉnh triển khai 

thực hiện Chỉ thị số 33-CT/TW ngày 18/3/2019 của Ban Bí thư về tăng cường xây 

dựng tổ chức đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân, vận động thành lập Chi bộ tại 

Công ty cổ phần Thép Hòa Phát Dung Quất; tổ chức 02 lớp nhận thức về đảng cho 

53 công nhân, lao động tại các doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng; giới thiệu và 

thực hiện các quy trình, thủ tục kết nạp đảng cho đoàn viên, người lao động trong 

các doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng. Đến nay, Chi bộ Công đoàn KKT Dung 

Quất và các KCN Quảng Ngãi đã tổ chức Lễ kết nạp cho 03 cán bộ công đoàn và 

công nhân lao động doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài chưa có tổ chức Đảng. 

5. Các phong trào thi đua trong CNVCLĐ 

Các cấp Công đoàn trong tỉnh tiếp tục phát động các phong trào thi đua đua 

“Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, “Tham mưu giỏi, phục vụ tốt”, làm công 

trình, sản phầm chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 

(28/7) được đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ hưởng ứng tích cực.  

- Xét tặng bổ sung 28 bằng khen toàn diện và chuyên đề “Giỏi việc nước, 

đảm việc nhà” cho các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu năm 2023 thuộc 

Công đoàn Công ty cổ phần Đường Quảng Ngãi; tặng bằng khen chuyên đề văn 

hóa - thể thao cho các đơn vị thuộc Công đoàn ngành Y tế có thành tích cao tại 

Giải thể thao ngành Y tế năm 2024; xét khen thưởng năm học 2023 - 2024: tặng 03 

Cờ thi đua và 30 Bằng khen cho tập thể, 76 Bằng khen cho cá nhân; đề nghị và 

được Tổng Liên đoàn tặng 04 Bằng khen cho tập thể, 04 Bằng khen cho cá nhân đã 

có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua lao động giỏi và xây dựng tổ chức 

Công đoàn vững mạnh.  

- Nhân sự kiện Biểu dương đoàn viên, công nhân lao động giỏi, chủ doanh 

nghiệp tiêu biểu thi đua làm theo lời Bác năm 2024, Liên đoàn Lao động tỉnh xét 

                                                                                                                                                             

+ Liên đoàn Lao động huyện Sơn Tịnh thành lập CĐCS Trường Mầm non Tư thục Hoa 

Ngọc Lan (7 đoàn viên), CĐCS Trung tâm Ngoại ngữ Việt Á (10 đoàn viên). 

+ Liên đoàn Lao động huyện Bình Sơn thành lập CĐCS Công ty TNHH MTV Văcxin 

FVC, kết nạp 32 đoàn viên.  

+ Liên đoàn Lao động huyện Ba Tơ thành lập CĐCS Công ty TNHH nguyên liệu giấy 

Thượng Hải, kết nạp 44 đoàn viên. 

+ Liên đoàn Lao động thị xã Đức Phổ thành lập CĐCS Công ty TNHH Giáo dục và 

Thương mại Dita, kết nạp 06 đoàn viên. 

+ Liên đoàn Lao động huyện Tư Nghĩa thành lập CĐCS Lớp Mầm non Đồ Rê Mí, kết 

nạp 10 đoàn viên. 

+ Liên đoàn Lao động huyện Minh Long thành lập CĐCS Công ty TNHH Hào Hưng 

Minh Long, kết nạp 23 đoàn viên, 

+ CĐCS Công ty CP Thép Hòa Phát Dung Quất kết nạp 7.549 đoàn viên. 
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tặng bằng khen cho 12 công nhân, lao động giỏi, 09 chủ doanh nghiệp và đề nghị 

Chủ tịch UBND tỉnh tặng bằng khen cho 06 công nhân, lao động giỏi, 03 chủ 

doanh nghiệp tiêu biểu thực hiện tốt công tác chăm lo cho người lao động, góp 

phần xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tặng bằng khen 08 tập thể, 08 cá 

nhân có thành tích tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh giai đoạn 2021 – 2023. 

- Đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh tặng bằng khen cho 01 cá nhân và đề nghị 

Ban Chỉ đạo vận động hiến máu tình nguyện tặng giấy khen cho 01 cá nhân tiêu 

biểu trong công tác hiến máu tình nguyện năm 2024; khen thưởng chuyên đề phổ 

biến, giáo dục pháp luật cho 01 tập thể. 

- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam biểu dương 01 chủ tịch CĐCS xuất 

sắc tiêu biểu toàn quốc lần thứ V năm 2024. 

- Triển khai thực hiện nhiệm vụ Trưởng Khối thi đua Mặt trận và các tổ chức 

chính trị -  xã hội tỉnh. 

- Triển khai thực hiện nhiệm vụ Cụm phó Cụm thi đua Liên đoàn Lao động 

các tỉnh Duyên hải Nam Trung bộ (gồm các tỉnh: Quảng Nam, Quảng Ngãi, Bình 

Đình, Phú Yên, Khánh Hòa, Ninh Thuận) tổ chức sơ kết hoạt động 6 tháng đầu 

năm 2024 tại tỉnh Quảng Ngãi, gồm các hoạt động: Về nguồn, viếng thăm mộ cụ 

Huỳnh Ngọc Huệ, tại huyện Nghĩa Hành, Khu lưu niệm cố Thủ tướng Phạm Văn 

Đồng; tổ chức hoạt động thể thao; Hội nghị sơ kết thi đua 6 tháng đầu năm 2024 và 

Hội thảo chuyên đề Nâng cao hiệu quả công tác đối thoại, ký kết thoả ước lao động 

tập thể tại các doanh nghiệp trong tình hình hiện nay. 

- Phối hợp Ban Dân vận Tỉnh ủy tổ chức Lễ phát động thi đua lập thành tích 

chào mừng 50 năm giải phóng tỉnh Quảng Ngãi; đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại 

hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XXI và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 

của Đảng nhiệm kỳ 2025-2030; bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu hội đồng 

nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031 trong các đơn vị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh. Tại buổi lễ, Liên đoàn Lao động tỉnh 

đăng ký 02 công trình, phần việc: 

+ Đầu tư đổi mới công nghệ và tự động hoá dây chuyền sản xuất nước bình 

tại Nhà máy nước khoáng Thạch Bích với tổng số tiền: 48 tỷ đồng. 

+ Nhà mái ấm công đoàn trong hệ thống Công đoàn Quảng Ngãi (100 nhà 

xây mới và 40 nhà sửa chữa) với tổng số tiền: 6,5 tỷ đồng. 

6. Công tác nữ công 

- Tham gia thực hiện Chương trình “Mẹ đỡ đầu” hỗ trợ chăm sóc, nuôi 

dưỡng trẻ em mồ côi do Trung ương Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam phát động, các 

cấp Công đoàn đã nhận đỡ đầu 23 cháu mồ côi đến năm 18 tuổi9. 

- Tổ chức tuần lễ áo dài; gặp mặt, tham quan cho nữ cán bộ công đoàn, cán 

bộ nữ công trong tỉnh, chào mừng ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và tổ chức gặp mặt nữ 
                                                 

9 Liên đoàn Lao động tỉnh 02 cháu, Công đoàn Công ty CP Đường Quảng Ngãi 20 cháu, 

CDDCS xã Sơn Nham- Sơn Hà 1. 
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cán bộ công đoàn, cán bộ nữ công và tọa đàm chuyên đề về phụ nữ, gia đình nhân 

dịp kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/1010. 

- Triển khai Tháng hành động vì trẻ em năm 2024 và phối hợp Công đoàn 

Công ty cổ phần Đường Quảng Ngãi tổ chức Ngày hội tuổi thơ hưởng ứng Tháng 

hành động vì trẻ em năm 2024 tại huyện Minh Long, trao tặng 100 suất quà cho trẻ 

em là con của đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn với tổng trị giá 60 triệu 

đồng (mỗi suất gồm 500.000đ tiền mặt và quà là sữa, bánh…); tặng 20 suất quà 

cho con đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn thuộc Công đoàn KKT Dung 

Quất và các KCN Quảng Ngãi, huyện Sơn Hà, Ba Tơ; thăm, tặng quà các cháu 

Trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập xã hội tỉnh với tổng số tiền mặt và 

quà trị giá gần 32 triệu đồng. 

- Phối hợp Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh tổ 

chức thành công Ngày hội Văn hóa gia đình CNVCLĐ và liên hoan các câu lạc bộ 

gia đình văn hóa tiêu biểu năm 2024. Có 15 đơn vị, với trên 300 người tham gia 

các hoạt động: Cắm trại, trưng bày hình ảnh, hàng hóa, thi tìm hiểu kiến thức pháp 

luật, biểu diễn văn nghệ và các hoạt động thể thao. 

- Tiếp nhận và trao tặng 350 cặp phao do Công đoàn Ngân hàng Đầu tư và 

phát triển Việt Nam tài trợ dành tặng cho học sinh thuộc địa bàn vùng trũng, vùng 

sông nước, khó khăn, thường xuyên phải đi qua suối, sông để đến trường; hỗ trợ 

3.000.000đ cho Trường Khuyết tật Võ Hồng Sơn nhân dịp khai giảng năm học mới 

2024 - 2025 

 - Khen thưởng phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm học 

2023 - 2024 cho 17 tập thể, 41 cá nhân; Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng 

Bằng khen cho 02 tập thể, biểu dương 01 cán bộ nữ công công đoàn cơ sở nhân dịp 

                                                 
10 Dịp 8/3: LĐLĐ thành phố Quảng Ngãi tổ chức các hoạt động “Về nguồn”; LĐLĐ 

huyện Sơn Tịnh tổ chức gặp mặt, tặng quà cho 109 lãnh đạo nữ các cấp; LĐLĐ huyện Trà Bồng 

tổ chức Hội thi Dân vũ - Thể thao; LĐLĐ huyện Minh Long tổ chức Hội thi “Phụ nữ khéo tay” 

và đồng diễn Dân vũ “Áo dài và trang phục Hrê”; LĐLĐ huyện Tư Nghĩa tổ chức chương trình 

“Tặng áo dài, trao gửi yêu thương, giữ gìn nét đẹp truyền thống”; LĐLĐ huyện Mộ Đức tổ chức 

Hội thi “Văn hoá ẩm thực; LĐLĐ Bình Sơn, Ba Tơ, thành phố Quảng Ngãi phối hợp tổ chức giải 

bóng chuyền nữ; Công đoàn Viên chức, Công đoàn KKT Dung Quất và các KCN tổ chức tham 

quan... 

Dịp 20/10: LĐLĐ Sơn Tịnh khám bệnh miễn phí cho nữ CNVCLĐ, tặng quà cho đoàn 

viên nữ khó khăn; LĐLĐ Bình Sơn tổ chức gặp mặt nữ cán bộ công đoàn, giao lưu văn nghệ; 

LĐLĐ huyện Tư Nghĩa tổ chức Giải Bóng chuyền nữ và Hội thi “Văn hoá ẩm thực”; LĐLĐ thị 

xã Đức Phổ tổ chức Giải Bóng chuyền nữ; Công đoàn ngành Giáo dục tổ chức gặp mặt, tặng quà 

nữ cán bộ công đoàn, cán bộ nữ công; Công đoàn KKT Dung Quất và các KCN tổ chức gặp mặt, 

tặng quà nữ cán bộ công đoàn và cán bộ nữ công; Công đoàn ngành Y tế gặp mặt, tặng quà cán 

bộ nữ công, nữ cán bộ công đoàn, trao bằng khen của LĐLĐ tỉnh cho 04 cá nhân có thành tích 

trong việc kịp thời cứu chữa người bệnh; Công đoàn Viên chức tỉnh tổ chức chương trình “Chăm 

sóc sức khoẻ mẹ và bé”. Công đoàn Công ty cổ phần Đường Quảng Ngãi tổ chức toạ đàm, hái 

hoa dân chủ, trao giải Cuộc thi ảnh “Nét đẹp nữ CNLĐ; CĐCS Trường Đại học Phạm Văn 

Đồng, Trường Đại học Tài chính - Kế toán, Công ty TNHH MTV Khai thác công trình thuỷ lợi 

Quảng Ngãi tổ chức gặp mặt, toạ đàm… 
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kỷ niệm 95 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam; 01 cán bộ nữ công được 

Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tặng Kỷ niệm chương “Vì sự phát 

triển của Phụ nữ Việt Nam” năm 2024. 

- Thành lập 07 Ban Nữ công quần chúng trong doanh nghiệp khu vực ngoài 

nhà nước, đạt 140% chỉ tiêu giao. 

- Tổ chức 109 cuộc kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động nữ, 

đạt 640% chỉ tiêu giao. Qua kiểm tra cho thấy, nhiều cơ quan, đơn vị, doanh 

nghiệp thực hiện tốt các chế độ, chính sách cho người lao động nói chung và lao 

động nữ nói riêng. 

7. Công tác kiểm tra, giám sát 

- Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành kế hoạch kiểm tra, giám 

sát năm 2024 (đã tổ chức kiểm tra 05 đơn vị, giám sát 02 đơn vị). Ủy ban Kiểm tra 

Liên đoàn Lao động tỉnh kiểm tra công tác quản lý sử dụng tài chính, tài sản công 

đoàn tại 5 đơn vị công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và 8 CĐCS doanh nghiệp. 

Công đoàn cấp trên cơ sở đã triển khai được 17 cuộc kiểm tra tài chính cùng cấp. 

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tiếp tục triển khai kế hoạch giám sát 

theo Quyết định 217-QĐ/TW ngày 12/12/20213 của Bộ Chính trị (khóa XI). 

- Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh đã hoàn thành kiểm tra công tác 

quản lý tài chính tài sản công đoàn đối với 4 công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và 

Kiểm tra công tác quản lý tài chính, tài sản đối với 8 CĐCS doanh nghiệp; giám sát 

việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam tại 02 đơn vị. 

- Các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở thực hiện việc kiểm tra chấp hành Điều 

lệ Công đoàn Việt Nam 121 cuộc, kiểm tra tài chính tài sản công đoàn 181 cuộc, giám 

sát tổ chức công đoàn 34 cuộc; kiểm tra tài chính cùng cấp 25 cuộc. 

8. Công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn 

- Hoàn thành công tác quyết toán tài chính công đoàn năm 2023, phân khai 

dự toán tài chính công đoàn năm 2024, xây dựng dự toán tài chính công đoàn năm 

2025. Công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn được tăng cường, góp phần 

nâng cao hiệu quả hoạt động của công đoàn các cấp. 

- Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức hội nghị chuyên đề về công tác tài chính 

công đoàn. Hội nghị đã tập trung đánh giá kết quả thực hiện công tác quản lý tài 

chính công đoàn, bao gồm: Việc chấp hành dự toán thu - chi tài chính công đoàn 

năm 2024; triển khai Nghị định 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ 

quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và lực lượng vũ trang; Nghị quyết 119/NQ-CP ngày 07/8/2024 của Chính phủ 

về cắt giảm 5% chi thường xuyên 5 tháng cuối năm 2024; công tác điều chỉnh dự 

toán tài chính công đoàn năm 2024, lập dự toán tài chính công đoàn năm 2025 và 

công tác chuẩn bị quyết toán tài chính công đoàn năm 2024. 

- Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết 9c/NQ-BCH ngày 18/10/2016 của 

Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 
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- Hoàn thành công tác nghiệm thu, bàn giao Công trình Trung tâm Văn hóa- 

Thể thao công nhân, lao động các khu công nghiệp Quảng Ngãi cho Công đoàn 

Khu kinh tế Dung Quất và các Khu công nghiệp Quảng Ngãi quản lý, sử dụng; 

đồng thời hoàn chỉnh hồ sơ quyết toán gửi Tổng Liên đoàn phê duyệt. 

9. Hoạt động của đơn vị sự nghiệp 

- Nhà Văn hóa Lao động tiếp tục duy trì các hoạt động ổn định, phục vụ hiệu 

quả 41 chương trình, sự kiện chính trị, văn hóa, thể thao của tỉnh và của tổ chức 

công đoàn, có trên 10.000 lượt người tham gia, sinh hoạt; hiện có 19 câu lạc bộ 

sinh hoạt thường xuyên. 

- Quỹ trợ vốn CNVCLĐ tự tạo việc làm đã thẩm định cho vay tại 19 đơn vị 

trên đại bàn tỉnh, tổng số tiền giải ngân trên 7,9 tỷ đồng cho 266 lượt đoàn viên vay 

vốn sản xuất kinh doanh, cải thiện nhà ở, mua sắm phương tiện sinh hoạt. 

10. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện  

- Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng, ban 

hành chương trình công tác năm 2024 và chương trình công tác quý I, II, III, IV. 

- Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh 

duy trì tổ chức các cuộc họp giao ban định kỳ để chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và 

hoạt động của công đoàn các cấp. 

- Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính trong toàn hệ thống; tăng cường ứng 

dụng, sử dụng công nghệ thông tin phục vụ hoạt động công đoàn. 

- Triển khai ban hành và thực hiện Chương trình chuyển đổi số toàn diện 

trong hoạt động công đoàn, góp phần tạo đột phá trong phương thức chỉ đạo, điều 

hành hoạt động công đoàn. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Kết quả đạt được 

Năm 2024, Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng, ban hành chương trình, kế 

hoạch công tác công đoàn và chỉ đạo các cấp Công đoàn triển khai thực hiện. Các 

cấp Công đoàn trong tỉnh đã cụ thể hoá thành kế hoạch thực hiện phù hợp với 

nhiệm vụ chính trị và điều kiện thực tế của từng địa phương, đơn vị. Công tác 

chăm lo cho đoàn viên, người lao động được các cấp Công đoàn tổ chức rộng khắp 

với nhiều hoạt động cụ thể, thiết thực. Công tác phát triển đoàn viên vượt chỉ tiêu 

đề ra, giữ vững tình hình lao động ổn định, hài hòa, phát triển. Việc triển khai thực 

hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

được duy trì thực hiện tốt. 

Nhiều Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở thực hiện đạt và vượt chỉ tiêu năm 

2024 do Liên đoàn Lao động tỉnh giao, tiêu biểu như Liên đoàn Lao động các 

huyện: Bình Sơn, Tư Nghĩa, thị xã Đức Phổ, Ba Tơ, Công đoàn Khu kinh tế Dung 

Quất và các Khu công nghiệp Quảng Ngãi, Công đoàn Công ty cổ phần Đường 

Quảng Ngãi... 

2. Hạn chế, tồn tại 
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- Công tác phát triển đoàn viên mới tập trung thực hiện tốt tại Công đoàn 

Khu Kinh tế Dung Quất và các Khu công nghiệp Quảng Ngãi, vẫn còn một số đơn 

vị chưa đạt chỉ tiêu giao; việc thành lập nghiệp đoàn cơ sở khu vực phi chính thức 

gặp nhiều khó khăn. 

- Việc tổ chức Hội nghị Người Lao động trong các doanh nghiệp còn chậm 

so với quy định của pháp luật, số Thỏa ước lao động tập thể có điều khoản có lợi 

hơn cho người lao động chưa nhiều, số vụ tai nạn lao động tăng cao. 

IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM NĂM 2025 

1. Quán triệt tổ chức thực hiện các nghị quyết, kết luận, khỉ thị, qui định… 

của Đảng. Tập trung thực hiện các nghị quyết, chương trình, đề án thực hiện Nghị 

quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, Chương trình hành động số 02/CTr-TLĐ 

ngày 20/7/2021 thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của 

Đảng, Nghị quyết 02-NQ/TW của Bộ Chính trị về Đổi mới tổ chức và hoạt động 

của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới. 

2. Tổ chức tuyên truyền, tham gia các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn, sự 

kiện quan trọng của đất nước: Kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản 

Việt Nam (03/02/1930 – 03/02/2025), kỷ niệm 80 năm ngày Cách mạng tháng Tám 

thành công và Quốc khánh Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (2/9/1945- 

2/9/2025), kỷ niệm 135 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890- 

19/5/2025), kỷ niệm 50 năm Ngày giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất 

nước (30/4/1975 - 30/4/2025). Tập trung tuyên truyền, tích cực tham gia các nội 

dung của đại hội đảng bộ các cấp, Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XXI, Đại hội đại 

biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. Tổ chức tuyên dương công nhân tiêu biểu là 

đảng viên trong các công đoàn cơ sở doanh nghiệp.  

3. Quán triệt, triển khai thực hiện Luật Công đoàn (sửa đổi) sau khi được 

Quốc hội thông qua. Tích cực nghiên cứu, đề xuất và tham gia xây dựng chính sách, 

pháp luật liên quan đến quyền lợi của người lao động, tập trung là Luật Việc làm 

(sửa đổi), các văn bản hướng dẫn thực hiện Luật Công đoàn (sửa đổi), Luật Bảo 

hiểm xã hội (sửa đổi).   

4. Tập trung nguồn lực để triển khai các hoạt động lớn trong năm: Tháng 

Công nhân năm 2025, Chương trình đối thoại giữa lãnh đạo Đảng, Nhà nước với đoàn 

viên, người lao động, chăm lo Tết cho đoàn viên, người lao động dịp Tết Nguyên đán 

Bính Ngọ 2026.   

5. Tập trung thực hiện tốt nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của đoàn viên, người lao động, nhất là vấn đề nợ lương, nợ BHXH của 

đoàn viên, người lao động…; triển khai các giải pháp “Nâng cao hiệu quả công tác 

đối thoại, thương lượng tập thể, giai đoạn 2023 - 2028”; Chủ động thực hiện các giải 

pháp để tạo điều kiện thuận lợi cho công đoàn cơ sở tiến hành đàm phán, thương 

lượng tập thể, trọng tâm là về tiền lương, tiền thưởng, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ 

ngơi, an toàn vệ sinh lao động.  

6. Triển khai có hiệu quả các giải pháp về “Tập trung nguồn lực chăm lo phúc 

lợi cho đoàn viên, người lao động trong tình hình mới”. Tham mưu cấp ủy, phối hợp 
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chính quyền quan tâm chăm lo ổn định việc làm, đảm bảo thu nhập cho người lao 

động. Tăng cường phúc lợi và thu hút, tâp hợp người lao động vào tổ chức công đoàn. 

7. Quán triệt triển khai Điều lệ và Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn 

Việt Nam (khóa XIII), nhất là những điểm mới tới các cấp công đoàn. Quán triệt 

thực hiện các giải pháp trong Nghị quyết đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, 

thành lập công đoàn cơ sở tại các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước đến năm 

2028, tầm nhìn đến năm 2033 tới các cấp công đoàn, phấn đấu phủ kín công đoàn 

cơ sở trong tất cả các doanh nghiệp đủ điều kiện.   

8. Tăng cường tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh; 

quan tâm thực hiện công tác giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, xây 

dựng chính quyền theo Quyết định số 217-QĐ/TW, Quyết định số 218-QĐ/TW, 

ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị (khóa XI); chú trọng công tác giới thiệu đoàn 

viên ưu tú cho Đảng bồi dưỡng, xem xét kết nạp, nhất là khu vực ngoài Nhà nước.  

9. Phát động thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ, ngày kỷ niệm lớn 

của Đảng, đất nước, của tỉnh và đại hội đảng các cấp; tập trung các hoạt động thi 

đua thúc đẩy đổi mới sáng tạo, nâng cao năng suất lao động, hiệu quả công tác, góp 

phần hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế- xã hội năm 2025 và nhiệm kỳ 

Đại hội XIII của Đảng (2021 - 2026). Tổ chức tốt hội nghị thi đua yêu nước 

CNVCLĐ các cấp, tiến tới Đại hội thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, 

lao động toàn quốc lần thứ XI, Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ XI. 

10. Tăng cường công tác thu, chi, quản lý và sử dụng tài chính, tài sản công 

đoàn, góp phần tạo nguồn lực đủ mạnh cho các hoạt động công đoàn. Tập trung 

kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy chế, quy định về quản lý tài chính tài sản 

công đoàn; tăng cường công tác kiểm tra tài chính, nhất là kiểm tra tài chính cùng 

cấp và kiểm tra công tác thu, chi, quản lý, sử dụng và thực hiện công khai minh 

bạch tài chính của công đoàn cơ sở.  

Trên đây là báo cáo kết quả công tác công đoàn và phong trào CNVCLĐ 

tỉnh Quảng Ngãi năm 2024; nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm 2025. 
 

 

Nơi nhận: 
- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Đ/c Huỳnh Thanh Xuân, PCT TLĐ; 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Đ/c Đặng Ngọc Huy, PBTTTTU; 

- Văn phòng Tổng Liên đoàn; 

- Văn phòng Tỉnh ủy; 

- Ban Dân vận Tỉnh ủy; 

- UBMTTQVN tỉnh; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Các cấp Công đoàn trực thuộc;  

- Các ban, đơn vị thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, CVP. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Vũ Hoài Phương 
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