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BÁO CÁO 

Tổng kết công tác xây dựng phong trào toàn dân  

bảo vệ an ninh Tổ quốc năm 2024 
ơ 

Thực hiện Hướng dẫn số 6192/HD-BCĐ138 ngày 28/10/2024 của Ban Chỉ 

đạo 138 tỉnh Quảng Ngãi về việc tổng kết công tác xây dựng phong trào toàn dân 

bảo vệ an ninh Tổ quốc năm 2024, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh báo 

cáo kết quả triển khai thực hiện như sau: 

I. TÌNH HÌNH CHUNG 

1. Liên đoàn Lao động tỉnh hiện đang quản lý trực tiếp 13 Liên đoàn Lao 

động huyện, thị xã, thành phố, 04 Công đoàn ngành và tương đương với 106.226 

đoàn viên/115.355 CNVCLĐ, sinh hoạt tại 1.215 công đoàn cơ sở (CĐCS). 

2. Tình hình về quan hệ lao động trên địa bàn tỉnh nhìn chung ổn định, vai 

trò đại diện của tổ chức công đoàn trong việc giám sát và phối hợp triển khai quy 

chế dân chủ ở cơ sở ngày càng phát huy, nhất là trong thương lượng, ký kết, thực 

hiện thỏa ước lao động tập thể, từng bước xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn 

định, tiến bộ trong doanh nghiệp. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

 1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh thường xuyên chỉ đạo các cấp 

công đoàn trong tỉnh thực hiện công tác tuyên truyền đoàn viên, CNVCLĐ về 

xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc; tăng cường nắm bắt tình 

hình quan hệ lao động, tư tưởng, nguyện vọng của đoàn viên, CNVCLĐ; kịp thời 

giải quyết, phối hợp giải quyết, không để xảy ra “điểm nóng” gây mất an ninh trật 

tự; kiên quyết đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, chống phá Đảng, Nhà 

nước và tổ chức Công đoàn, qua đó đã góp phần đảm bảo an ninh trật tự trên địa 

bàn. 

Tiếp tục triển khai, quán triệt thực hiện Quy chế phối hợp số 04/QCPH-

BCA-TLĐLĐVN ngày 25/4/2023 giữa Bộ Công an và Tổng Liên đoàn Lao động 

Việt Nam trong công tác bảo đảm an ninh, trật tự; Chương trình số 674/CTPH-

CAT-MTTQ ngày 06/02/2024 về phối hợp giữa Công an tỉnh với UBMTTQVN 

tỉnh và các tổ chức thành viên “Đẩy mạnh phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 

quốc trong tình hình mới”, giai đoạn đến 2030; Kế hoạch phối hợp số 

2000/KHPH-CA-LĐLĐ ngày 24/8/2923 giữa Công an và Liên đoàn Lao động 

tỉnh trong công tác bảo đảm an ninh trật tự; Chương trình công tác Ban Chỉ đạo 

138 tỉnh năm 2024. Đồng thời ban hành các văn bản chỉ đạo và báo cáo sơ kết, 

tổng kết các hoạt động liên quan1. 

 

1 Công văn số 352/LĐLĐ ngày 14/6/2024 về việc bảo đảm trật tự an toàn giao thông trong 

CNVCLĐ; Kế hoạch số 58/KH-LĐLĐ ngày 22/7/2024 về công tác xây dựng, phát động phong trào 

Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc năm 2024; các báo cáo: Báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 
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2. Kết quả công tác xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 

quốc năm 2024 

Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn trong tỉnh tăng cường công tác tuyên 

truyền, phổ biển, giáo dục pháp luật trong công nhân, viên chức, người lao động 

về công tác an ninh trật tự; trật tự an toàn giao thông; phòng chống tội phạm, ma 

túy, “tín dụng đen”,... trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.   

Tập trung tuyên truyền các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm; 

Kỷ niệm 35 năm ngày tái lập tỉnh Quảng Ngãi, 95 năm Ngày thành lập Công 

đoàn Việt Nam; Giải báo chí về xây dựng Đảng tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II/2024; 

tuyên truyền cải cách hành chính; tuyên truyền Đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam lần 

thứ X, nhiệm kỳ 2024–2029; Cuộc thi Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; các 

hoạt động chăm lo cho đoàn viên, người lao động. Đã triển khai thực hiện các 

hoạt động hưởng ứng Ngày pháp luật Việt Nam năm 2024; Cuộc thi trực tuyến 

“Tìm hiểu pháp luật về lao động”; Cuộc thi sáng tạo các sản phẩm truyền thông 

về phòng, chống ma tuý; đẩy mạnh tuyên truyền thông tin tích cực, đấu tranh, 

ngăn chặn, xử lý thông tin xấu độc.  

Phối hợp Đài Phát thanh – Truyền hình tỉnh Quảng Ngãi, Báo Quảng Ngãi 

duy trì chuyên mục, chuyên trang Lao động và Công đoàn. Năm 2024, đã phát 

sóng 24 chuyên mục phát thanh, truyền hình, đăng tải 50 bài viết trên báo Quảng 

Ngãi phản ảnh về các hoạt động Công đoàn và phong trào CNVCLĐ; Trang 

thông tin điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi đăng tải trên 240 tin, bài, 

video và hơn 500 ảnh; hàng tháng thu hút trên 100.000 lượt truy cập; đến nay có 

trên 2,7 triệu lượt truy cập; Fanpage Công đoàn Quảng Ngãi đăng tải gần 300 tin, 

bài, video và gần 3.000 ảnh phản ảnh hoạt động công đoàn và phong trào công 

nhân, viên chức, lao động, đến nay đã thu hút gần 13.000 người theo dõi. 

Hướng dẫn thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2024 và sơ kết 3 năm thực hiện Kết luận 01-

KL/TW của Bộ Chính trị. Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức 23 lớp tuyên truyền 

pháp luật về An toàn giao thông; phòng, chống ma túy; văn hoá công sở; dân số 

và phát triển với gần 3.000 lượt đoàn viên, CNVCLĐ tham gia; tổ chức 03 hội thi 

tìm hiểu pháp luật gắn với luyện thi tay nghề tại các doanh nghiệp thuộc Công 

đoàn KKT Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi, thị xã Đức Phổ, huyện Bình 

Sơn, thu hút trên 500 đoàn viên, công nhân, lao động tham gia; tổ chức 01 lớp kỹ 

 

03/CT-TTg ngày 25/7/2018 của Thủ tướng Chính phủ về công tác bảo đảm an ninh, trật tự đối với khu 

kinh tế, khu công nghiệp, doanh nghiệp đầu tư nước ngoài; sơ kết công tác phòng, chống ma tuý;  

phòng, chống tội phạm; phòng, chống mua bán người; kết quả tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp 

luật trong CNVCLĐ; sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 36-CT/TW ngày 16/8/2019 của Bộ Chính trị về 

tăng cường, nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống và kiểm soát ma tuý; sơ kết 03 năm thực hiện Chỉ 

thị số 12/CT-UBND ngày 28/6/2021 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc tăng cường phòng, chống tệ nạn 

cờ bạc trong tình hình mới trên địa bàn tỉnh; kết quả công tác phòng chống tội phạm vi phạm pháp luật 

về vũ khí vật liệu nổ công cụ hỗ trợ 6 tháng đầu năm 2024; tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 01/CT-

UBND ngày 20/02/2024 của Chủ tịch UBND tỉnh về tăng cường công tác phòng, chống tội phạm trộm 

cắp tài sản trên địa bàn tỉnh,... 
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năng truyền thông, kỹ năng ứng dụng AI thiết kế các sản phẩm tuyên truyền trên 

nền tảng mạng xã hội cho 250 cán bộ công đoàn cơ sở tham gia; các cấp công 

đoàn tổ chức 19 lớp tập huấn tuyên truyền và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở với 

1.667 người tham dự.  

 Triển khai Cuộc thi Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, toàn tỉnh có 21 

tác phẩm tham gia, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chọn 10 tác phẩm chất lượng nhất 

gửi Ban Tổ chức cuộc thi chính luận lần thứ tư năm 2024; có gần 32 nghìn lượt 

tham gia dự thi giai đoạn 1 Cuộc thi tìm hiểu “Nghị quyết Đại hội Công đoàn và 

hành động của đoàn viên, người lao động”, đứng vị trí thứ 23 toàn quốc; trong 

giai đoạn 2, Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng 01 tiểu phẩm “Vì quyền lợi 

của người lao động”, clip được đăng tải trên cổng bình chọn của Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam, thu hút 3.750 lượt bình chọn, 454 lượt chia sẻ, đạt giải Nhất 

toàn quốc. 

 Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức và tổng kết, trao giải Cuộc thi ảnh “Nét 

đẹp người lao động” năm 2024 cho 42 tác phẩm được yêu thích và xuất sắc. Cuộc 

thi đã thu hút 136 tác giả là cá nhân và 11 tập thể tham gia, trong đó nội dung 1 

có gần 400 tác phẩm tham gia thi thông qua bình chọn trên Fanpage Công đoàn 

Quảng Ngãi; nội dung 2 có 662 tác phẩm dự thi với các chủ đề nét đẹp của người 

lao động trong lĩnh vực công nghiệp nặng, giáo dục, y tế, lâm nghiệp, an sinh xã 

hội, môi trường, sản xuất,…  

Các cấp công đoàn phối hợp với chính quyền, thủ trưởng cơ quan, đơn vị, 

chủ sử dụng lao động tích cực tham gia xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an 

ninh Tổ quốc gắn với phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa; 

phối hợp tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; hội nghị người lao động 

đạt kết quả, chất lượng. Kết quả, có 1.126/1.031 cơ quan, đơn vị tổ chức hội nghị 

cán bộ, công chức, viên chức (đạt 109,2%); 130/175 doanh nghiệp có tổ chức 

Công đoàn (đạt 74,3%) tổ chức hội nghị người lao động; 126 doanh nghiệp có 

thoả ước lao động tập thể; tổ chức 278 cuộc đối thoại giữa tổ chức Công đoàn - 

Người sử dụng lao động – Người lao động, qua đó xây dựng mối quan hệ hài hòa, 

ổn định, tiến bộ tại đơn vị, doanh nghiệp. Nhìn chung, tình hình quan hệ lao động 

trên địa bàn tỉnh ổn định, chưa xảy ra tranh chấp lao động nghiêm trọng.  

Phối hợp với các cơ quan, đơn vị chức năng triển khai kế hoạch giám sát 

thực hiện Kế hoạch số 65-KH/TU ngày 03/11/2021 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi về 

thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi 

mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” tại 04 

doanh nghiệp, gồm: Công ty TNHH VSIP Quảng Ngãi, Công ty TNHH 

Millennium Furniture, Công ty Cổ phần Đầu tư và xây dựng Thiên Tân, Công ty 

TNHH CNN Doosan Enerbility Việt Nam. Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức cuộc 

họp giải quyết đơn của tập thể người lao động Trường Trung cấp Kinh tế - Công 

nghệ Dung Quất; tổ chức giám sát theo Quyết định 217-QĐ/TW tại 09 doanh 

nghiệp (trực tiếp 04 doanh nghiệp, gián tiếp 05 doanh nghiệp); tham gia Đoàn 

thanh tra của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về thực hiện pháp luật về 

BHXH tại Bảo hiểm xã hội huyện Mộ Đức, Nghĩa Hành; tham gia Đoàn điều tra 

17 vụ tai nạn lao động trên địa bàn tỉnh; Văn phòng tư vấn pháp luật Công đoàn 
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tỉnh đã tiếp nhận và tư vấn cho 85 lượt đoàn viên, NLĐ về các quy định của pháp 

luật có liên quan đến chế độ, chính sách của người lao động; Công đoàn cấp trên 

trực tiếp cơ sở tổ chức giám sát 78 đơn vị.  

Tham gia phản biện 06 dự thảo Luật và chính sách liên quan đến người lao 

động, gồm: Dự thảo các văn bản liên quan về kiểm tra việc thực hiện dân chủ ở 

cơ sở đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương, dự thảo Kế hoạch triển khai Đề án 

“Đầu tư xây dựng ít nhất 1 triệu căn hộ nhà ở xã hội cho đối tượng thu nhập thấp, 

công nhân khu công nghiệp giai đoạn 2021-2030” năm 2024 trên địa bàn tỉnh, dự 

án Luật Việc làm (sửa đổi) và Luật Bảo hiểm xã hội (sửa đổi). 

3. Công tác chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của đoàn viên, CNVCLĐ 

Các cấp công đoàn trong tỉnh đã chủ động phối hợp với chính quyền, 

chuyên môn đồng cấp, các đơn vị, doanh nghiệp triển khai kế hoạch chăm lo cho 

đoàn viên, CNVCLĐ nhân dịp Tết Nguyên đán Giáp Thìn 2024. Huy động các 

nguồn lực xã hội và phân khai nguồn kinh phí trên 87 tỷ đồng để chăm lo Tết cho 

154.678 lượt đoàn viên, người lao động. 17/17 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở 

tổ chức Chương trình “Tết Sum vầy - Xuân chia sẻ”, trao tặng 4.209 suất quà với 

số tiền trên 2,6 tỷ đồng.  

Nhân dịp Tháng Công nhân và Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao 

động năm 2024, Liên đoàn Lao động tỉnh đã phân khai nguồn kinh phí 290 triệu 

đồng tặng 270 suất quà cho đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm 

nghèo, thân nhân gia đình có công nhân, lao động bị tai nạn lao động; phân bổ 

1,5 tỷ đồng hỗ trợ 30 gia đình đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn xây mới nhà ở 

Mái ấm Công đoàn; phối hợp tổ chức khám bệnh, tư vấn sức khỏe và cấp thuốc 

miễn phí cho gần 500 CNLĐ. 

Chỉ đạo, hướng dẫn các công đoàn cơ sở phối hợp với doanh nghiệp triển 

khai Chương trình “Bữa cơm công đoàn” do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 

phát động. Có trên 16 công đoàn cơ sở tổ chức, với gần 5.000 đoàn viên, người 

lao động được thụ hưởng (giá trị bữa cơm từ 30.000đ - 50.000đ/suất); một số đơn 

vị đã tổ chức có hiệu quả 2. 

Ngoài ra, công tác xã hội, từ thiện được các cấp công đoàn trong tỉnh quan 

tâm, kịp thời thăm hỏi, hỗ trợ các trường hợp đoàn viên ốm đau, bị tai nạn lao 

động. Liên đoàn Lao động tỉnh đến thăm, trao tiền hỗ hỗ trợ gia đình 02 ngư dân 

thuộc Nghiệp đoàn Nghề cá Tịnh Kỳ (thành phố Quảng Ngãi), 04 ngư dân tại 

huyện Lý Sơn (trong vụ chm sà lan) tử vong do tai nạn trên biển; ủng hộ đồng 

bào các tỉnh phía Bắc bị thiệt hại do bão lụt trên 64 triệu đồng; hỗ trợ 05 triệu 

đồng cho Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh tổ chức Chương trình “Xuân đoàn kết - Tết 

thắm tình quân dân”;  vận động đoàn viên, CNVCLĐ tham gia Tết trồng cây; 

 

2 CĐCS Công ty TNHH Whitex textile Industries (Việt Nam), Công ty TNHH South Sea Leatherwares Việt Nam, 

Công ty TNHH Hệ thống điện GE Việt Nam, Công ty TNHH Doosan Enerbility Việt Nam, Công ty TNHH 

Oucanyon Furniture (Việt Nam), Công ty TNHH Gesin Việt Nam, Trường Mầm non Lý Sơn, Trường THCS An 

Vĩnh (Lý Sơn), Trường Mầm non 19/5 (Thành phố Quảng Ngãi), Trường THCS Minh Thạnh, Công ty CP Cấu 

kiện bê tông và hạ tầng Kiến Trường  (huyện Mộ Đức), CĐCS Trường Mầm non Hành Thiện (Nghĩa Hành),... 
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hiến máu tình nguyện; thăm, tặng quà, động viên thanh niên lên đường nhập 

ngũ… 

Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn tiếp tục triển khai nhiệm vụ xây dựng 

cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa theo Hướng dẫn 58/HD-TLĐ 

ngày 10/5/2022 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về việc triển khai thực hiện Quyết 

định số 2214/QĐ-TTg ngày 28/12/2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt 

Chương trình thực hiện Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn 

hóa” giai đoạn 2021-2026; tuyên truyền, triển khai bộ tiêu chí xét, công nhận cơ 

quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa. 

Chỉ đạo tiếp tục duy trì các mô hình: “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp không 

có ma túy”, “Khu tập thể công nhân không có ma túy”; xây dựng các “Tổ công 

nhân tự quản bảo vệ nhà máy, xí nghiệp”, tập trung chủ yếu ở địa bàn Khu kinh 

tế Dung Quất và các Khu Công nghiệp Quảng Ngãi, VSIP; góp phần thực hiện tốt 

công tác đấu tranh phòng ngừa và ngăn chặn tội phạm ma túy; góp phần đẩy 

mạnh phong trào toàn dân tham gia xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư, xây 

dựng cơ quan đơn vị, doanh nghiệp vững mạnh, đạt tiêu chuẩn “An toàn về an 

ninh trật tự”. 

4. Các hoạt động, phong trào thi đua yêu nước 

Ngày từ đầu năm, Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức triển khai ký kết giao 

ước thi đua năm 2024, phát động thi đua chào mừng kỷ niệm 35 năm Ngày tái lập 

tỉnh Quảng Ngãi (01/7/1989 - 01/7/2024) và 95 năm Ngày thành lập Công đoàn 

Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2024) trong CNVCLĐ và các cấp công đoàn gắn với 

việc thực hiện Phong trào “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh 

học tập suốt đời” tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2023-2030, Chương trình “Đẩy 

mạnh các hoạt động học tập suốt đời trong công nhân, lao động tại các doanh 

nghiệp đến năm 2030”, Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn 

mới, đô thị văn minh”,.. 

Tại Lễ phát động thi đua lập thành tích chào mừng 50 năm Giải phóng tỉnh 

Quảng Ngãi; Đại hội đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ 

XXI và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, nhiệm kỳ 2025-2030; 

bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, nhiệm kỳ 2026-

2031, Liên đoàn Lao động tỉnh đăng ký thực hiện 02 công trình, phần việc thi đua 

với tổng giá trị 54,5 tỷ đồng (Đầu tư đổi mới công nghệ và tự động hóa dây 

chuyền sản xuất nước bình, tại Nhà máy Nước khoáng Thạch Bích thuộc Công 

đoàn Công ty CP Đường Quảng Ngãi - 48 tỷ đồng và nhà Mái ấm Công đoàn 

trong hệ thống Công đoàn Quảng Ngãi, 100 nhà xây mới, 40 nhà sửa chữa - 6,5 

tỷ đồng). 

Nhân kỷ niệm 134 năm ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5), Liên 

đoàn Lao động tỉnh tổ chức Lễ Biểu dương đoàn viên, công nhân, lao động giỏi, 

chủ doanh nghiệp tiêu biểu thi đua làm theo lời Bác năm 2024. Tại chương trình, 

UBND tỉnh tặng bằng khen cho 03 chủ doanh nghiệp tiêu biểu và 06 CNLĐ giỏi; 

Liên đoàn Lao động tỉnh tặng bằng khen 18 đoàn viên, công nhân, lao động giỏi, 

12 chủ doanh nghiệp tiêu biểu và 16 tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu trong 
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thực hiện Kết luận 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực 

hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh (giai đoạn 2021-2023).  

5. Các hoạt động, phong trào văn hoá, thể thao trong CNVCLĐ 

Hướng dẫn các cấp công đoàn trong tỉnh tổ chức các hoạt động văn hóa, thể 

thao mừng Đảng, mừng Xuân 20243, Tháng Công nhân 20244. 

Phối hợp với Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch tổ chức thành công Giải 

Bóng đá Nữ CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II, năm 2024. Có gần 220 vận 

động viên của 18 đội bóng đến từ Liên đoàn lao động các huyện, thành phố và 

Công đoàn ngành tham gia. Kết quả, đội bóng Công đoàn KKT Dung Quất và các 

KCN Quảng Ngãi đoạt giải vô địch. 

 Thành lập đoàn vận động viên CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi tham gia Ngày 

chạy Olympic vì sức khỏe toàn dân năm 2024 do UBND tỉnh tổ chức và thành 

lập Đoàn vận động viên tham gia Giải bóng đá Nam toàn quốc lần thứ II – năm 

2024 do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức. 

 Phối hợp với Sở Văn hoá, thể thao và Du lịch, Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh 

tổ chức thành công Ngày hội văn hóa Gia đình CNVCLĐ và Liên hoan các Câu 

lạc bộ Gia đình văn hóa tiêu biểu tỉnh Quảng Ngãi năm 2024. Có 15 đơn vị, với 

trên 300 người tham gia các hoạt động: Cắm trại, trưng bày hình ảnh, hàng hoá, 

thi tìm hiểu  pháp luật về phòng, chống bạo lực gia đình, biểu diễn văn nghệ và 

các hoạt động giao lưu văn hóa, thể thao. 

III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Ưu điểm 

Các cấp công đoàn phối hợp cùng với các cấp chính quyền, chuyên môn 

đồng cấp, người đứng đầu cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tích cực tham gia phong 

trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc. Phối hợp với lực lượng Công an thực hiện 

tốt công tác đảm bảo an ninh trật tự; chủ động đẩy mạnh công tác tuyên truyền 

các chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước; tổ chức nhiều phong 

trào thi đua, hoạt động phù hợp, thiết thực như tập trung chăm lo cho đoàn viên, 

CNVCLĐ. 

Các cấp công đoàn từ tỉnh đến cơ sở đã phát huy vai trò trong lãnh đạo, chỉ 

đạo trực tiếp, thực hiện tốt công tác phòng, chống tội phạm; vận động cán bộ, 

đoàn viên, CNVCLĐ tham gia giữ gìn trật tự, an toàn xã hội phù hợp với đặc 

điểm tình hình của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, ngành, địa phương. 

 
3 Công đoàn KKT Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi tổ chức Hội diễn nghệ thuật quần chúng 

CNLĐ; LĐLĐ huyện Sơn Tịnh tổ chức Liên hoan Tiếng hát CNVCLĐ; LĐLĐ huyện Nghĩa Hành tổ 

chức Giải bóng chuyền truyền thống; LĐLĐ huyện Bình Sơn tổ chức hội thi dân vũ; Công đoàn ngành 

Y tế tổ chức Giải thể thao truyền thống,… 
4 LĐLĐ tỉnh tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân và Tháng hành động An toàn vệ sinh lao 

động năm 2024; Cuộc thi Nét đẹp người lao động; Ngày hội khám, tư vấn sức khỏe, cấp thuốc cho 

CNLĐ; Công đoàn  KKT Dung Quất và các các KCN, LĐLĐ thị xã Đức Phổ, thành phố, huyện Bình 

Sơn, Sơn Tây; LĐLĐ TP, Ba Tơ, Sơn Hà, Trà Bồng tổ chức Ngày hội công nhân và tổ chức giải bóng 

đá nam, nữ, bóng chuyền, các trò chơi dân gian; LĐLĐ Sơn Tịnh, Nghĩa Hành và Mộ Đức tổ chức thăm 

tặng quà và khám sức khỏe, cấp thuốc miễn phí cho công nhân,.. 
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Công tác tuyên truyền vận động quần chúng tham gia phong trào bảo vệ an 

ninh quốc gia, giữ gìn trật tự, an toàn xã hội nói chung, tham gia phòng, chống tội 

phạm đạt kết quả; nội dung, hình thức được đổi mới, thiết thực, phù hợp với cơ 

sở. Cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ luôn có ý thức chấp hành nghiêm các quy định 

của pháp luật Nhà nước. 

2. Tồn tại, hạn chế 

- Một số công đoàn cơ sở chưa phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa 

phương, chuyên môn, doanh nghiệp trong triển khai thực hiện công tác phòng, 

chống tội phạm; chưa thật sự quan tâm công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục 

pháp luật, chưa phối hợp xây dựng được các mô hình tiêu biểu về phòng, chống 

tội phạm để nhân rộng. 

- Công nhân lao động tại các doanh nghiệp chủ yếu tập trung lao động sản 

xuất nên ít có thời gian tham gia các hoạt động tuyên truyền do công đoàn tổ 

chức. 

IV. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2025  

1. Tiếp tục tuyên truyền, triển khai thực hiện Quy chế phối hợp số 

04/QCPH-BCA-TLĐLĐVN ngày 25/4/2023 giữa Bộ Công an và Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam trong công tác bảo đảm an ninh, trật tự; Chương trình số 

674/CtrPH-CAT-MTTQ ngày 06/02/2024 về phối hợp giữa Công an tỉnh với 

UBMTTQVN tỉnh và các tổ chức thành viên “Đẩy mạnh phong trào toàn dân bảo 

vệ an ninh Tổ quốc trong tình hình mới”, giai đoạn đến 2030; Kế hoạch phối hợp 

số 2000/KHPH-CA-LĐLĐ ngày 24/8/2923 giữa Công an và Liên đoàn Lao động 

tỉnh trong công tác bảo đảm an ninh trật tự; Chương trình công tác Ban Chỉ đạo 

138 tỉnh năm 2025. 

2. Tiếp tục thực hiện tốt công tác chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích 

hợp pháp của người lao động. 

3. Duy trì có hiệu quả và xây dựng, nhân rộng các mô hình, điển hình trong 

công tác phòng, chống tội phạm; đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, giáo dục 

pháp luật, cấp phát sổ tay, tờ rơi, tờ gấp tuyên truyền pháp luật trong cán bộ, đoàn 

viên, CNVCLĐ. 

4. Phối hợp với các ngành tổ chức các cuộc thi Tìm hiểu pháp luật trên 

không gian mạng, sân khấu hoá,... 

5. Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn vận động cán bộ, đoàn viên, 

CNVCLĐ tích cực tham gia các phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống 

văn hoá; phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc... Duy trì và đẩy mạnh các 

hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao nhằm nâng cao đời sống tinh thần; nêu cao 

tinh thần cảnh giác, tích cực phát hiện, tố giác các loại tội phạm để kịp thời ngăn 

chặn, xử lý. 

6. Tiếp tục thực hiện tốt công tác nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã 

hội, những vấn đề bức xúc, nổi cộm trong đoàn viên, CNVCLĐ và đề xuất kịp 

thời giải quyết, không để các thế lực thù địch, phần tử xấu lợi dụng kích động gây 

phức tạp về an ninh trật tự. 
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7. Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn trong tỉnh phối hợp với người sử 

dụng lao động xây dựng các mô hình cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt tiêu 

chuẩn “An toàn về an ninh trật tự” theo Thông tư số 23/2012/TT-BCA ngày 

27/4/2012 của Bộ Công an. 

Trên đây là báo cáo kết quả công tác xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ 

an ninh Tổ quốc năm 2024, phương hướng nhiệm vụ trong năm 2025. Liên đoàn 

Lao động tỉnh kính báo cáo Ban Chỉ đạo 138 tỉnh theo dõi, chỉ đạo./. 

Nơi nhận: 

- Ban Chỉ đạo 138 tỉnh; 

- Phòng tham mưu CA tỉnh; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu VT, Ban TG-NC. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 
 

 

 

Nguyễn Thị Việt Hiển 
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