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BÁO CÁO
Kết quả công tác Công đoàn năm 2024

Thực hiện Công văn số 35/MTTQ-BTT ngày 12/11/2024 của Ủy ban Mặt
trận tổ quốc Việt Nam tỉnh về việc báo cáo kết quả công tác năm 2024; thực
hiện công tác phối hợp theo Kế hoạch số 141-KHPH/BDVTU-UBMTTQ-ĐT
ngày 14/2/2023 của Ban Dân vận Tỉnh ủy và Ủy ban MTTQVN tỉnh, Ban
Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh báo cáo kết quả công tác Công đoàn năm
2024 như sau:

I. TÌNH HÌNH CHUNG
Liên đoàn Lao động tỉnh hiện quản lý trực tiếp 13 Liên đoàn Lao động

huyện, thị xã, thành phố, 04 Công đoàn Ngành và tương đương, 08 Công đoàn
cơ sở trực thuộc với 106.269 đoàn viên/115.096 công nhân, viên chức, người lao
động (sau đây viết tắt là CNVCLĐ), sinh hoạt tại 1.214 công đoàn cơ sở1.

Năm 2024, cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ trong tỉnh tích cực hưởng ứng
tham gia các hoạt động nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của tỉnh; các
cấp công đoàn tập trung triển khai thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội
Công đoàn các cấp đề ra, vận động đoàn viên, CNVCLĐ tham gia các hoạt động
an sinh xã hội, xây dựng Đảng, chính quyền, thực hiện đường lối, chủ trương
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

Hoạt động của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh cơ bản ổn định, một số
lĩnh vực có chuyển biến tích cực, các chỉ tiêu kinh tế - xã hội chủ yếu đều ước
đạt và vượt so với kế hoạch đề ra; cải cách thủ tục hành chính được chú trọng,
thu hút sự quan tâm của nhiều doanh nghiệp, nhà đầu tư đến khảo sát tìm hiểu
cơ hội đầu tư, kinh doanh. Bên cạnh kết quả đạt được, một số doanh nghiệp còn
nợ lương; nợ BHXH, BHYT, BHTN của người lao động,… đã ảnh hưởng đến
quyền lợi của người lao động, nhất là việc giải quyết các chế độ ốm đau, thai
sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, chốt sổ bảo hiểm, giải quyết chế độ
nghỉ việc, chế độ thất nghiệp. Trong năm 2024, các đơn vị, doanh nghiệp có tổ
chức công đoàn thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh quản lý đã xảy ra 5 vụ tai nạn
lao động, làm 5 người chết (trong đó: 01 vụ do bệnh lý đột quỵ trong thời gian
đang làm việc; 04 vụ tai nạn giao thông trên đường từ nơi ở đến nơi làm việc và
ngược lại).

Quan hệ lao động trong các doanh nghiệp được duy trì ổn định, an ninh trật
tự,  an toàn xã hội được giữ vững; cùng với sự chăm lo, hỗ trợ kịp kịp thời của
các cấp công đoàn, đoàn viên, CNVCLĐ tin tưởng vào chủ trương, đường lối

1 Số liệu thống kê đến ngày 30/11/2024.
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của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; thi đua lao động sản xuất và
công tác, thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Hiện
tại, mức lương của người lao động trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước đạt
mức bình quân 6,5 triệu đồng/người/tháng.

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2024
Năm 2024, thực hiện chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Đoàn Chủ

tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên
đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng chương trình công tác, kế hoạch triển khai thực
hiện các nghị quyết của Đảng, của Tổng Liên đoàn; lãnh đạo, chỉ đạo các cấp
Công đoàn trong tỉnh đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Công đoàn, tập
trung công tác phát triển tổ chức, đoàn viên, hướng về cơ sở, chăm lo lợi ích của
đoàn viên và người lao động.

Trong năm, cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ trong tỉnh tích cực hưởng ứng,
tham gia các hoạt động nhân kỷ niệm các ngày lễ, sự kiện lớn của đất nước, của
tỉnh; các cấp Công đoàn tập trung triển khai thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết
Đại hội Công đoàn các cấp đề ra, vận động đoàn viên, CNVCLĐ tích cực tham
gia xây dựng Đảng, chính quyền, thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng,
chính sách, pháp luật của Nhà nước, các hoạt động an sinh xã hội,...

Đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt các nhiệm vụ, chỉ tiêu đề ra, trọng tâm là
thực hiện đạt và vượt 11/11 chỉ tiêu, nhóm chỉ tiêu do Tổng liên đoàn Lao động
Việt Nam giao (có phụ lục kèm theo), được thể hiện trên các lĩnh vực công tác
sau:

1.  Công tác  chăm lo,  đại  diện,  bảo vệ quyền,  lợi  ích  hợp pháp,  chính
đáng của đoàn viên, CNVCLĐ.

Các cấp công đoàn trong tỉnh đã chủ động phối hợp với chính quyền,
chuyên môn đồng cấp, các đơn vị, doanh nghiệp thực hiện tốt công tác chăm lo,
đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, người lao
động.

1.1. Công tác chăm lo cho cho đoàn viên, người lao động:
-  Tổ chức  Chương trình  “Tết  Sum vầy -  Xuân  chia  sẻ”  và  Phiên  chợ Tết

công đoàn, các cấp Công đoàn trong tỉnh đã phân khai nguồn kinh phí trên 87 tỷ
đồng để chăm lo Tết cho 154.678 lượt đoàn viên, người lao động.

- Chương trình “Mái ấm Công đoàn”: Năm 2024, Ban Thường vụ Liên
đoàn Lao động tỉnh hỗ trợ xây mới 30 nhà Mái ấm Công đoàn cho đoàn viên
người lao động có hoàn cảnh khó khăn với tổng kinh phí là 1,5 tỷ đồng (đây là
công trình thi đua được Liên đoàn Lao động tỉnh chọn gắn biển công trình chào
mừng 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam). Bên cạnh đó, Công đoàn
cấp trên trực tiếp cơ sở và CĐCS đã vận động, hỗ trợ xây mới 67 nhà, sửa chữa
25 nhà với tổng số tiền 2,69 tỷ đồng.
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- Tháng Công nhân năm 2024 với chủ đề “Kết nối công nhân - Triển khai
Nghị quyết” được các cấp Công đoàn tổ chức hiệu quả, chất lượng, phục vụ lợi
ích đoàn viên, người lao động. Trong đó, Liên đoàn Lao động tỉnh tặng 270 suất
quà cho đoàn viên, CNVCLĐ khó khăn, bị TNLĐ với tổng số tiền 290 triệu
đồng; biểu dương 46 cá nhân, tập thể là đoàn viên, công nhân, lao động giỏi, chủ
doanh nghiệp tiêu biểu; tập thể, cá nhân có thành tích trong học tập và làm theo
tư tưởng  đạo  đức,  phong  cách  Hồ Chí  Minh.  Phối  hợp  Tỉnh  đoàn  và  Sở Y  tế
phối hợp tổ chức Ngày hội khám bệnh, tư vấn sức khỏe và cấp thuốc miễn phí
cho gần 500 đoàn viên, thanh niên công nhân, lao động trong các doanh nghiệp.

- Tổ chức Lễ Phát động thi đua chào mừng 50 năm Giải phóng tỉnh Quảng
Ngãi, đại hội đảng các cấp, tổng kết cuộc thi ảnh “Nét đẹp người lao động” và
Tuyên dương tân sinh viên tiêu biểu, vượt khó năm 2024; tại buổi lễ, Liên đoàn
Lao động tỉnh đã giao chỉ tiêu, phần việc thi đua cho các Công đoàn cấp trên
trực tiếp cơ sở trong năm 2025, 2026; tặng quà cho 300 tân sinh viên là con của
đoàn viên, CNVCLĐ tiêu biểu, vượt khó, có thành tích tốt trong học tập với
tổng số tiền gần 400 triệu đồng.

- Hưởng ứng Chương trình “Bữa cơm công đoàn” do Tổng Liên đoàn Lao
động Việt Nam phát động, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chỉ đạo, hướng dẫn
CĐCS đã phối hợp với doanh nghiệp triển khai chương trình; có 38 CĐCS và 06
Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức “Bữa cơm công đoàn” với gần 6.602
đoàn viên được thụ hưởng.

- Tổ chức thăm, trao tiền hỗ trợ cho 54 gia đình đoàn viên nghiệp đoàn gặp rủi
ro trên biển, mắc bệnh hiểm nghèo, tai nạn lao động… với số tiền 110 triệu đồng;
trao 140 triệu đồng hỗ trợ phương tiện làm việc cho 14 Nghiệp đoàn Nghề cá trong
tỉnh.

1.2. Công tác đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của
đoàn viên, CNVCLĐ:

- Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn trong tỉnh thường xuyên theo dõi,
nắm bắt tình hình quan hệ lao động; giám sát việc thực hiện chế độ tiền lương,
tiền thưởng của người lao động. Năm 2024, tình hình quan hệ lao động trên địa
bàn tỉnh cơ bản ổn định, chưa xảy ra tranh chấp lao động.

- Tổ chức hội nghị đánh giá kết quả thực hiện chương trình phối hợp với
các ngành liên quan2.

- Các cấp Công đoàn đã chủ trì giám sát tại 87 cơ quan, đơn vị, doanh
nghiệp (trực tiếp, gián tiếp); trong đó Liên đoàn Lao động tỉnh tiến hành giám
sát 09 đơn vị, cấp trên trực tiếp cơ sở giám sát 78 đơn vị. Nội dung giám sát về
việc thực hiện Kế hoạch số 65-KH/TU ngày 03/11/2021 của Ban Thường vụ
Tỉnh ủy Quảng Ngãi về thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của

2 Gồm: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Bảo hiểm xã hội tỉnh, Ban Thi
đua - Khen thưởng tỉnh, Tòa án nhân dân tỉnh, Tỉnh đoàn, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, Hội Liên hiệp Phụ
nữ tỉnh, Sở Y tế, Bộ Chỉ huy Quân sụ tỉnh, Công an tỉnh, Ban An toàn giao thông tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo,
Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh
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Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong
tình hình mới” và việc thực hiện pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động.

- Tham gia Hội nghị góp ý dự thảo Luật Công đoàn sửa đổi do Đoàn Đại
biểu Quốc hội tỉnh Quảng Ngãi tổ chức; tham gia góp ý, phản biện 06 dự thảo
Luật  và chính sách liên quan đến người  lao động; tham gia Đoàn thanh tra liên
ngành tại 06 cơ quan, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh về việc thực hiện pháp luật
lao động, bảo hiểm xã hội; có 2.726 đoàn viên, người lao động được công đoàn tư
vấn pháp luật…

- Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh chủ trì phối hợp với BHXH tỉnh
tổ chức cuộc họp giải quyết đơn của tập thể người lao động Trường Trung cấp
Kinh tế - Công nghệ Dung Quất (nay là Công ty TNHH Trường Trung cấp Kinh
tế - Công nghệ Dung Quất)3; đồng thời, có văn bản kiến nghị Sở Lao động -
Thương binh và Xã hội và phối hợp thông tin cho Liên đoàn Lao động tỉnh để
kịp thời hỗ trợ, tư vấn cho người lao động theo quy định của pháp luật. Chỉ đạo
Ban Thường vụ Công đoàn Khu kinh tế Dung Quất và các Khu Công nghiệp
Quảng Ngãi, Liên đoàn Lao động huyện Sơn Hà nắm bắt tình hình, phối hợp với
các cơ quan chức năng, người sử dụng lao động kịp thời giải quyết nợ lương,
BHXH,  BHYT,  BHTN tại  Công  ty  TNHH Nhất  Hưng Dung Quất  và  Công ty
TNHH Nhất Hưng Sơn Hà không để xảy ra tranh chấp, điểm nóng.

1.3. Công tác xã hội, từ thiện:
- Liên đoàn Lao động tỉnh đã vận động 22 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp ủng

hộ 635 triệu động, góp phần chăm lo, cải thiện đời sống của đoàn viên, người lao
động4.

- Các cấp Công đoàn phối hợp tổ chức chương trình hiến máu tình nguyện,
vận động đoàn viên, CNVCLĐ tham gia và đã hiến 1.687 đơn vị máu.

- Thành lập và đưa vào hoạt động Quỹ từ thiện hỗ trợ đoàn viên, người lao
động Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi (theo Quyết định số 847/QĐ-UBND ngày
11/7/2024 của UBND tỉnh).

- Vận động đoàn viên, người lao động ủng hộ đồng bào bị thiệt hại do bão,
lũ tại các tỉnh phía Bắc với số tiền hơn 20,4 tỷ đồng.

- Tiếp nhận và phân phát 50 phao tròn, 80 áo phao, 100 bộ áo mưa phản
quang, 1.000 cờ Tổ quốc do Bộ Tư lệnh Vùng Cảnh sát biển 2 tặng cho 13
Nghiệp đoàn Nghề cá trong tỉnh.

Ngoài ra chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh tích cực thực hiện công tác
chăm lo cho những đoàn viên, gia đình đoàn viên, Mẹ Việt Nam anh hùng… với
tổng số tiền gần 7 tỷ đồng.

3 Tính đến ngày 31/7/2024, Công ty TNHH Trường Trung cấp Kinh tế - Công nghệ Dung Quất còn nợ trên 640
triệu đồng tiền lương của 20 người lao động; nợ hơn 1 tỷ đồng (bao gồm tiền lãi) tiền đóng BHXH, BHYT,
BHTN, BHTNLĐ-BNN.
4 Trong đó:  Chương trình  “Tết  Sum vầy –  Xuân chia  sẻ”  có 13 đơn vị, doanh nghiệp hỗ trợ 405 triệu đồng;
Tháng công nhân năm 2024 có 09 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp ủng hộ 230 triệu đồng vào chương trình Mái
ấm Công đoàn.
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2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ
- Kịp thời tổ chức triển khai học tập, quán triệt các nghị quyết, chỉ thị, kết

luận của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết Đại hội XIII
Công đoàn Việt Nam; triển khai các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm 35 năm
ngày tái lập tỉnh Quảng Ngãi, 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, 79
năm Cách mạng Tháng Tám thành công và Quốc khánh 02/9, các ngày lễ lớn, sự
kiện của đất nước, của tỉnh và của tổ chức Công đoàn...

- Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn tuyên truyền về thân thế, sự
nghiệp và những đóng góp to lớn của Đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng
đối với sự nghiệp cách mạng của Đảng, dân tộc đến với đoàn viên, CNVCLĐ
trên địa bàn tỉnh; triển khai đợt sinh hoạt chính trị, tư tưởng về nội dung bài viết
“Tự hào và tin tưởng dưới lá cờ vẻ vang của Đảng, quyết tâm xây dựng một
nước Việt Nam ngày càng giàu mạnh, văn minh, văn hiến và anh hùng”; kỷ
niệm 120 năm Ngày sinh đồng chí Nguyễn Lương Bằng, 120 năm Ngày sinh
đồng chí Trần Phú; 70 năm Chiến thắng Điện Biện Phủ (07/5/1954 - 07/5/2024);
tuyên truyền Giải báo chí về xây dựng Đảng tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II/2024;...

- Chỉ đạo, tổ chức sơ kết 03 năm thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày
18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về đẩy
mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Triển
khai học tập, quán triệt chuyên đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức,
phong cách Hồ Chí Minh” năm 2024 đến các cấp công đoàn; đồng thời tổ chức
đăng ký xây dựng mới, nhân rộng 292 mô hình, phần việc thực hiện Chỉ thị 05-
CT/TW nâng tổng số mô hình, phần việc lên 1.4715.

- Tổ chức 29 lớp tập huấn chuyên đề, tuyên truyền, phổ biến pháp luật về
phòng, chống ma tuý, xây dựng môi trường văn hóa, dân số phát triển, hội thi
tuyên truyền pháp luật về An toàn giao thông, thi tay nghề, thu hút trên 4.000
đoàn viên, công nhân, lao động tham gia, cổ vũ.

- Triển khai Cuộc thi Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, toàn tỉnh có 21
tác phẩm tham gia, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chọn 10 tác phẩm chất lượng
nhất gửi Ban Tổ chức cuộc thi chính luận lần thứ tư năm 2024.

- Phối hợp Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh Quảng Ngãi, Báo Quảng Ngãi
duy trì chuyên mục, chuyên trang Lao động và Công đoàn. Năm 2024, đã phát
sóng 24 chuyên mục phát thanh, truyền hình, đăng tải 50 bài viết trên báo Quảng
Ngãi phản ảnh về các hoạt động Công đoàn và phong trào CNVCLĐ; Trang
thông tin điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi đăng tải trên 240 tin, bài,
video và hơn 500 ảnh; hàng tháng thu hút trên 100.000 lượt truy cập; đến nay có
trên 2,7 triệu lượt truy cập; Fanpage Công đoàn Quảng Ngãi đăng tải gần 300
tin, bài, video và gần 3.000 ảnh phản ảnh hoạt động công đoàn và phong trào
công nhân, viên chức, lao động, đến nay đã thu hút gần 13.000 người theo dõi.

5 Trong đó có các mô hình tiêu biểu như: “Quỹ tình thương Công đoàn”, “Chăm lo người lao động có hoàn cảnh
khó khăn”, “Quỹ khuyến học thắp sáng ước mơ”, “Tiếp sức cho CNVCLĐ bị bệnh hiểm nghèo điều trị bệnh”,
“Hỗ trợ học sinh nghèo có hoàn cảnh khó khăn”, “Quyên góp, ủng hộ nhu yếu phẩm, quần áo, sách cho học sinh
nghèo”, “Hũ gạo tình thương”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”…



6

- Ký kết chương trình phối hợp với Ban An toàn giao thông tỉnh, giai đoạn
2024 - 2029 và khen thưởng cho 5 tập thể, 5 cá nhân có thành tích tiêu biểu
trong công tác tham gia đảm bảo trật tự an toàn giao thông giai đoạn 2019 -
2024.

-  Phối  hợp  Sở Văn  hóa,  Thể thao  và  Du  lịch  tổ chức  Giải  bóng  đá  nữ
CNVCLĐ lần thứ II; thành lập đoàn vận động viên CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi
tham gia Ngày chạy Olympic vì sức khỏe toàn dân năm 2024 do UBND tỉnh tổ
chức và thành lập Đoàn vận động viên tham gia Giải bóng đá Nam toàn quốc lần
thứ II - năm 20246.

3. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn; tham gia xây dựng Đảng
- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai: Kế hoạch thực hiện Chương trình

hành động số 10-CTr/TU ngày 19/7/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Chương
trình hành động số 02/CTr-BCH ngày 20/7/2021 của Tổng Liên đoàn Lao động
Việt  Nam  thực  hiện  Nghị quyết  Đại  hội  XIII  của  Đảng,  Nghị quyết  số 02-
NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của
Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới; Chương trình hành động thực hiện
Nghị quyết Đại hội XIV Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi và Kế hoạch thực hiện 03
khâu đột phá của Nghị quyết Đại hội XIV Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi, nhiệm
kỳ 2023 - 2028.

- Tham mưu cho Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng
Chương trình hành động số 11/CTr-LĐLĐ thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII
Công đoàn Việt Nam; Kế hoạch thực hiện Chương trình số 05/CTr-BCH ngày
06/9/2024 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn về “Nâng cao hiệu quả công tác
đối thoại, thương lượng tập thể giai đoạn 2023 - 2028”; Kế hoạch thực hiện
Nghị quyết 07/NQ-BCH ngày 29/8/2024 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn về
“Tập trung nguồn lực chăm lo phúc lợi cho đoàn viên, người lao động trong tình
hình mới”; Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 06/NQ-BCH ngày 27/8/2024 của
Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn về đẩy mạnh phát triển đoàn viên, thành lập
công đoàn cơ sở tại các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước đến năm 2028,
tầm nhìn đến năm 2033.

- Tham mưu cho Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh thông qua Đề án
sửa đổi, điều chỉnh cơ cấu nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường
trực Liên đoàn Lao động tỉnh khóa XVI, nhiệm kỳ 2023 - 2028 trình cấp có
thẩm quyền phê duyệt; tổ chức Hội nghị lần thứ 5, bầu bổ sung Phó Chủ tịch
Liên đoàn Lao động tỉnh khóa XIV, nhiệm kỳ 2023 - 2028.

+ Tổ chức Hội nghị thực hiện công tác quy hoạch dự nguồn các chức danh:
Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ban Thường vụ, Phó Chủ tịch, Chủ tịch, Ủy
ban Kiểm tra, phó chủ nhiệm, chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra nhiệm kỳ 2028 - 2033.

+ Kiện toàn nhân sự chủ chốt tại Liên đoàn Lao động huyện Sơn Tây, Sơn
Tịnh, Công đoàn Viên chức, Nhà Văn hóa Lao động tỉnh. Điều chuyển 9 công

6 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức 54 hoạt động văn hóa, thể thao, đạt 216% chỉ tiêu giao.
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đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh về trực thuộc và sinh hoạt tại
Liên đoàn Lao động thành phố Quảng Ngãi.

- Các cấp Công đoàn trong tỉnh đã thành lập mới 22 Công đoàn cơ sở, kết
nạp 18.572 đoàn viên, trong đó phát triển tăng thêm 16.410 đoàn viên; bồi
dưỡng, giới thiệu 1.500 đoàn viên ưu tú cho các cấp ủy đảng xem xét, kết nạp,
đã có 962 đoàn viên được kết nạp vào Đảng.

- Phối hợp Trường Đại học Tôn Đức Thắng tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho
100 cán bộ công đoàn chuyên trách và cán bộ CĐCS khu vực ngoài nhà nước;
Liên đoàn Lao động huyện Sơn Hà, Ba Tơ, Công đoàn ngành Y tế tổ chức lớp
tập huấn Nghiệp vụ công tác công đoàn...

- Phối hợp Đảng ủy Khối Cơ quan quan và Doanh nghiệp tỉnh triển khai
thực hiện Chỉ thị số 33-CT/TW ngày 18/3/2019 của Ban Bí thư về tăng cường
xây dựng tổ chức đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân, vận động thành lập Chi
bộ tại Công ty cổ phần Thép Hòa Phát Dung Quất; tổ chức 02 lớp nhận thức về
đảng cho 53 công nhân, lao động tại các doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng;
giới thiệu và thực hiện các quy trình, thủ tục kết nạp đảng cho đoàn viên, người
lao động trong các doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng. Đến nay, Chi bộ Công
đoàn KKT Dung Quất  và các KCN Quảng Ngãi  đã tổ chức Lễ kết  nạp cho 03
cán bộ công đoàn và công nhân lao động doanh nghiệp có vốn đầu tư nước
ngoài chưa có tổ chức Đảng.

4. Các phong trào thi đua trong CNVCLĐ
Liên đoàn Lao động tỉnh đã tích cực đổi mới công tác thi đua, khen thưởng,

kịp thời khen thưởng, nhân rộng những tập thể, cá nhân có thành tích tốt trong
hoạt động Công đoàn; tiếp tục duy trì chương trình Biểu dương đoàn viên, công
nhân lao động giỏi, chủ doanh nghiệp tiêu biểu thi đua làm theo lời Bác. Các cấp
Công đoàn trong tỉnh tiếp tục phát động các phong trào thi đua đua “Lao động
giỏi”, “Lao động sáng tạo”, “Tham mưu giỏi, phục vụ tốt”, thực hiện công trình,
phần việc Công đoàn chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn
Việt Nam (28/7) và được đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ hưởng ứng tích cực.

- Triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ Khối trưởng Khối thi đua Mặt trận và
các tổ chức chính trị -  xã hội tỉnh; Cụm phó Cụm thi đua Liên đoàn Lao động
các tỉnh Duyên hải Nam Trung bộ (gồm các tỉnh: Quảng Nam, Quảng Ngãi,
Bình Đình, Phú Yên, Khánh Hòa, Ninh Thuận).

- Phối hợp Ban Dân vận Tỉnh ủy tổ chức Lễ phát động thi đua lập thành
tích chào mừng 50 năm giải phóng tỉnh Quảng Ngãi; đại hội Đảng các cấp tiến
tới Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XXI và Đại hội đại biểu toàn quốc lần
thứ XIV của Đảng nhiệm kỳ 2025-2030; bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu
hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 -2031 trong các đơn vị Ủy ban Mặt
trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh. Tại buổi lễ, Liên đoàn
Lao động tỉnh đăng ký 02 công trình, phần việc: (1) Đầu tư đổi mới công nghệ
và tự động hoá dây chuyền sản xuất nước bình tại Nhà máy nước khoáng Thạch
Bích với tổng số tiền: 48 tỷ đồng; (2) Nhà mái ấm công đoàn trong hệ thống
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Công đoàn Quảng Ngãi (100 nhà xây mới và 40 nhà sửa chữa) với tổng số tiền:
6,5 tỷ đồng.

5. Công tác nữ công
- Hưởng ứng Chương trình “Mẹ đỡ đầu” hỗ trợ chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ

em mồ côi do Trung ương Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam phát động, các cấp Công
đoàn đã nhận đỡ đầu 23 cháu mồ côi đến năm 18 tuổi.

- Phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” tiếp tục được triển
khai sôi nổi, hiệu quả. Hoạt động nữ công có sự đổi mới; các cấp công đoàn đã
thành lập 07 Ban Nữ công quần chúng trong doanh nghiệp khu vực ngoài nhà
nước, đạt 140% chỉ tiêu giao.

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ, ngày Phụ nữ Việt
Nam 20/10, Tháng hành động vì trẻ em; phối hợp Sở Văn hóa, Thể thao và Du
lịch, Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh tổ chức thành công Ngày hội Văn hóa gia đình
CNVCLĐ và liên hoan các câu lạc bộ gia đình văn hóa tiêu biểu năm 2024 ;
triển khai Tháng hành động vì trẻ em năm 2024 và phối hợp Công đoàn Công ty
cổ phần Đường Quảng Ngãi tổ chức Ngày hội tuổi thơ hưởng ứng Tháng hành
động vì trẻ em năm 2024 tại huyện Minh Long, trao tặng 100 suất quà cho trẻ
em là con của đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn với tổng trị giá 60
triệu đồng...

6. Công tác kiểm tra, giám sát
-  Công tác phối hợp tham mưu chỉ đạo thực hiện giám sát và phản biện xã

hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng: Các cấp Công đoàn đã tổ chức 87 cuộc giám
sát (cấp tỉnh 09 cuộc, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở 78 cuộc). Nội dung
giám sát tập trung vào việc triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, chế độ,
chính sách liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên, người lao
động và một số nội dung liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công
đoàn.  Qua giám sát,  các đơn vị cơ bản đã thực hiện tốt  các quy định của pháp
luật về lao động, Công đoàn, BHXH; đối với một số tồn tại, hạn chế, Liên đoàn
Lao động tỉnh đã hướng dẫn, kiến nghị doanh nghiệp khắc phục và có báo cáo
kết quả khắc phục những tồn tại, hạn chế đó.

- Phối hợp theo dõi, giám sát chính quyền, các cơ quan chức năng trong triển
khai thực hiện Thông báo kết luận của đồng chí Bí thư Tỉnh ủy sau đối thoại với tổ
chức Công đoàn, công nhân, người lao động.

- Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành kế hoạch kiểm tra,
giám sát năm 2024 (đã tổ chức kiểm tra 05 đơn vị, giám sát 02 đơn vị). Ủy ban
Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh kiểm tra công tác quản lý sử dụng tài chính,
tài sản Công đoàn tại 05 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và 08 CĐCS doanh
nghiệp. Công đoàn cấp trên cơ sở đã triển khai được 17 cuộc kiểm tra tài chính
cùng cấp.

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tiếp tục triển khai kế hoạch giám sát
theo Quyết định 217-QĐ/TW ngày 12/12/20213 của Bộ Chính trị (khóa XI).
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- Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn trong tỉnh thường xuyên theo dõi,
nắm bắt tình hình quan hệ lao động; giám sát việc thực hiện chế độ tiền lương,
tiền thưởng của người lao động. Cụ thể: các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
thực hiện việc kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam 121 cuộc, kiểm tra
tài chính tài sản công đoàn 181 cuộc, giám sát tổ chức Công đoàn 34 cuộc; kiểm tra
tài chính cùng cấp 25 cuộc.

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh báo cáo Ủy ban Mặt trận Tổ quốc
Việt Nam tỉnh.

Nơi nhận:
- Ủy ban MTTQVN tỉnh;
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- Các ban, Văn phòng trực thuộc LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VT, Ban CSPL&QHLĐ.

TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Đại Thắng
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