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KẾ HOẠCH

Tổ chức lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ công đoàn năm 2015


Thực hiện Nghị quyết 4a/NQ-TLĐ ngày 04/3/2010 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa X) về “Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Công đoàn giai đoạn 2010-2020”; Chương trình “Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn” thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam; Nghị quyết Đại hội lần thứ XII Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi; Chương trình công tác năm 2015 của LĐLĐ tỉnh, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi xây dựng Kế hoạch tổ chức lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Công đoàn cho cán bộ Công đoàn năm 2015 như sau:

I. MỤC ĐÍCH , YÊU CẦU
- Hướng dẫn nghiệp vụ công tác Công đoàn cho cán bộ Công đoàn các cấp, đội ngũ báo cáo viên của tỉnh và cấp trên trực tiếp cơ sở nhằm trang bị cho cán bộ Công đoàn nắm vững kiến thức cơ bản về Công đoàn Việt Nam, kỹ năng nghiệp vụ cần thiết trong hoạt động Công đoàn tại địa phương, đơn vị, doanh nghiệp để tập huấn cho cán bộ công đoàn cơ sở.

           - Bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ, nâng cao năng lực công tác cho cán bộ công đoàn chuyên trách, đội ngũ báo cáo viên các cấp, góp phần tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn.

- Tăng tính chủ động, sáng tạo trong xây dựng chương trình, phương pháp, nội dung tập huấn của Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.
- Cán bộ chuyên trách công đoàn và cán bộ công đoàn cơ sở sắp xếp công việc, bố trí thời gian tham gia đầy đủ các buổi tập huấn. 
II. ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG
1. Đối tượng
Cấp tỉnh:
- Ủy viên Ban Chấp hành, ủy viên Ủy Ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh.

- Chủ tịch, Phó Chủ tịch (không chuyên trách) LĐLĐ huyện, Công đoàn ngành và tương đương.

- Cán bộ chuyên trách công đoàn các cấp.
- Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch, Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra, kế toán Công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh.

- Báo cáo viên của LĐLĐ tỉnh, huyện, ngành.

2. Nội dung tập huấn
2.1. Hướng dẫn tiêu chí đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; Hướng dẫn xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh và đánh giá chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở; thủ tục xét tặng kỷ niệm chương.

2.2. Hướng dẫn quy trình, thủ tục vay vốn của Quỹ trợ vốn đối với CNLĐ nghèo.

2.3. Công tác khen thưởng trong hệ thống Công đoàn.

2.4. Hướng dẫn phối hợp tổ chức hội nghị cán bộ công chức, hội nghị người lao động.
2.5. Triển khai Đề án duy trì, phát triển, nâng cao chất lượng hoạt động Nghiệp đoàn nghề cá. 

2.6. Nghiệp vụ công tác kiểm tra: Kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, Nghị quyết, Chỉ thị và các quy định của Công đoàn; Nghiệp vụ kiểm tra tài chính Công đoàn.                                                                                                                                                                   
2.7. Hướng dẫn sử dụng phần mềm kế toán công đoàn cơ sở.

2.8. Tập huấn tin học (Sử dụng Win 2010,  Powerpoint, Microsot Outlook 2010).
III. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM, BÁO CÁO VIÊN, KINH PHÍ
1. Cấp tỉnh 

1.1. Thời gian

- Dự kiến thời gian tổ chức tập huấn:  02 ngày,  trong tháng 7/2015.
Ban Tổ chức lớp tập huấn sẽ có thông báo triệu tập cụ thể gửi sau (Có thành phần, nội dung cụ thể). 

1.2. Địa điểm

- Hội trường tầng 5 – Liên đoàn Lao động tỉnh.

 (137 Trương Quang Trọng, thành phố Quảng Ngãi)

1.3. Báo cáo viên

- Mời Thường trực LĐLĐ tỉnh, các đồng chí giảng viên kiêm chức, lãnh đạo các Ban nghiệp vụ Liên đoàn Lao động tỉnh. (Báo cáo viên gửi tài liệu trước thời gian tập huấn 10 ngày để Ban Tổ chức tổng hợp phục vụ lớp tập huấn)
1.4. Kinh phí:
Nguồn kinh phí đào tạo, bồi dưỡng trong kế hoạch năm 2015 được Tổng Liên đoàn phê duyệt.
2. Cấp huyện, ngành
2.1. Thời gian

- Hoàn thành trong Quý III năm 2015.
2.2. Địa điểm

- Do LĐLĐ huyện, ngành chọn.
2.3. Báo cáo viên

- Tại đơn vị  (Đã được cử dự tập huấn tại tỉnh).

2.4. Kinh phí:
Sử dụng nguồn kinh phí đào tạo, bồi dưỡng trong kế hoạch năm 2015 được LĐLĐ tỉnh phê duyệt.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Đối với Liên đoàn Lao động tỉnh
1.1. Ban Tổ chức
- Xây dựng chương trình, nội dung, liên hệ giảng viên, lập dự trù kinh phí lớp tập huấn.

- Tham mưu triệu tập học viên.

- Phân công cán bộ theo dõi, quản lý lớp tập huấn theo kế hoạch; Phối hợp với Văn phòng chuẩn bị tài liệu, nước uống cho học viên.

1.2. Ban Tài chính
Trên cơ sở Kế hoạch dự trù kinh phí được duyệt, thực hiện việc thanh quyết toán các khoản chi liên quan đến lớp tập huấn theo đúng quy định. 

1.3. Văn phòng
- Phát hành các văn bản, tài liệu liên quan đến lớp tập huấn.
- Chuẩn bị hội trường, trang trí, cơ sở vật chất, cử nhân viên thường trực tại hội trường để phục vụ lớp tập huấn.

1.4. Các Ban nghiệp vụ

 Cử cán bộ, cử học viên tham gia lớp học. Phối hợp thực hiện nhiệm vụ theo Kế hoạch và khi có ý kiến chỉ đạo của Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh.

2. Đối với LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh
- Căn cứ nội dung kế hoạch và giấy triệu tập của Liên đoàn Lao động tỉnh, các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh cử cán bộ của đơn vị tham gia lớp tập huấn của tỉnh.
- Xây dựng Kế hoạch, nội dung, chương trình tập huấn của LĐLĐ huyện, ngành gắn nội dung của tỉnh với đơn vị cho phù hợp.
 Trên đây là kế hoạch tập huấn nghiệp vụ cán bộ công đoàn tỉnh Quảng Ngãi năm 2015. Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu các cấp Công đoàn trong tỉnh, các ban nghiệp vụ LĐLĐ tỉnh căn cứ Kế hoạch tổ chức triển khai thực hiện.
    TM. BAN THƯỜNG VỤ
Nơi nhận: 






 
     CHỦ TỊCH
- Ban Tổ chức Tổng LĐLĐ VN;           





- Ban Dân vận Tỉnh ủy;

- Th.trực LĐLĐ tỉnh;                                                                                              (Đã ký)
- Các Ban LĐLĐ tỉnh; 
- Các cấp Công đoàn trong tỉnh;
- Lưu: VT + ToC. 
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