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LIÊN ĐOÀN  LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	                   Số: 23/KH-LĐLĐ                                  
	       Quảng Ngãi, ngày 26  tháng 6  năm 2015




KẾ HOẠCH
Tổ chức Hội thi Nữ CNVCLĐ Tài năng -Thanh lịch
 tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II- năm 2015

Thực hiện chương trình công tác năm 2015 và thiết thực lập thành tích chào mừng kỷ niệm 70 năm ngày Quốc khánh nước CHXHCN Việt Nam, ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10), Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức Hội thi Nữ CNVCLĐ Tài năng - Thanh lịch tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II- năm 2015, với những nội dung như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Tuyên truyền, giáo dục, góp phần nâng cao nhận thức giới, bình đẳng giới, kiến thức pháp luật về gia đình, xã hội cho nữ cán bộ, CNVCLĐ; tôn vinh vẻ đẹp của phụ nữ Việt Nam nói chung, nữ CNVCLĐ nói riêng.
2. Khẳng định vai trò, trách nhiệm của tổ chức Công đoàn và hoạt động Nữ công đối với việc chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CNVCLĐ.

3. Tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích, là dịp để nữ cán bộ, CNVCLĐ giao lưu, học tập kinh nghiệm, thể hiện năng lực trong công tác và cuộc sống.


4. Hội thi được tổ chức trên tinh thần tiết kiệm, đạt hiệu quả tuyên truyền cao.
II. ĐỐI TƯỢNG THAM GIA
1. Nữ đoàn viên, CNVCLĐ thuộc các cấp Công đoàn trong tỉnh.
2. Mỗi LĐLĐ huyện, Công đoàn ngành và tương đương; CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; CĐCS trực thuộc CĐ ngành TW, CĐ Tổng công ty đóng trên địa bàn tỉnh chọn 02 thí sinh chính thức, dự thi theo 02 nhóm tuổi: từ 20-35 và từ 36-55 tuổi.
III. NỘI DUNG VÀ HÌNH THỨC THI  
1. Nội dung thi gồm:

a. Thi trang phục: 

- Trang phục áo dài truyền thống.
- Trang phục công sở (hoặc theo ngành nghề). 

b. Thi hùng biện theo chủ đề: 


Các thí sinh bốc thăm các chủ đề về đời sống, việc làm, tình yêu, gia đình, quê hương, hoạt động công đoàn, công tác nữ công từ tài liệu, sách báo, văn bản, các tư liệu khác (có nội dung gợi ý liên quan gửi kèm).
c. Thi năng khiếu: 
Năng khiếu gồm: hát, múa, ngâm thơ, tiểu phẩm, khéo tay... theo các chủ đề: ca ngợi Đảng, Bác Hồ, quê hương đất nước, phụ nữ Việt Nam, hạnh phúc gia đình.

2. Hình thức tổ chức Hội thi: 
- Sân khấu hóa.

- Thí sinh dự thi độc lập theo số báo danh. 
3. Quy mô và thời gian tổ chức Hội thi:

- Đối với LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương; CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh, CĐCS trực thuộc Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn tổng công ty đóng trên địa bàn tỉnh:
+ Xây dựng kế hoạch tổ chức hội thi phù hợp, hiệu quả. Hoàn thành trước 20/9/2015.
+  Chọn 2 thí sinh xuất sắc tham gia dự thi cấp tỉnh. Danh sách thí sinh (theo mẫu) đăng ký về LĐLĐ tỉnh trước ngày 30/9/2015. 
- Đối với cấp tỉnh:

+ Tổ chức Hội thi nữ CNVCLĐ tài năng- thanh lịch tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II- năm 2015 vào tháng 10/2015.
+ Thời gian cụ thể về bốc thăm và lịch thi: thông báo sau
+ Địa điểm: Nhà văn hóa Lao động tỉnh.

IV. CƠ CẤU GIẢI THƯỞNG

1. Giải cho từng phần thi ở hai nhóm tuổi
 - Phần thi trang phục: 
 + 02 giải nhất                                                1.000.000đ/giải
 + 02 giải nhì                                                    700.000đ/giải

 + 04 giải ba                                                      500.000đ/giải
 + 06 giải khuyến khích                                    300.000đ/giải
 - Phần thi hùng biện:

 + 02 giải nhất:                                               1.000.000đ/giải
         + 02 giải nhì:                                                    700.000đ/giải
         + 04 giải ba:                                                      500.000đ/giải
         + 06 giải khuyến khích                                                 
  300.000đ/giải

         - Phần thi năng khiếu:
+ 02 giải nhất:                                              1.000.000đ/giải
+ 02 giải nhì:                                                   700.000đ/giải
+ 04 giải ba:                                                    500.000đ/giải
+ 06 giải khuyến khích                                    300.000đ/giải
2. Giải Nữ CNVCLĐ Tài năng, Thanh lịch tỉnh Quảng Ngãi năm 2015:

- 02 giải nhất                                              3.000.000đ/giải
- 02 giải nhì                                                2.000.000đ/giải
- 04 giải ba                                                 1.000.000đ/giải
- 06 giải khuyến khích                                   700.000/giải
Ngoài ra, trên cơ sở chất lượng Hội thi, Ban Tổ chức có thể quyết định thêm một số giải phụ khác để khuyến khích thí sinh.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch, hướng dẫn, thông báo và chuẩn bị các nội dung liên quan đến việc tổ chức Hội thi cấp tỉnh.

2. Đối với LĐLĐ các huyện, TP, Công đoàn ngành và CĐCS: tổ chức hội thi ở cấp mình sao cho phù hợp với thực tiễn của đơn vị, cử thí sinh tham gia Hội thi cấp tỉnh theo quy định. 

Đề nghị các cấp Công đoàn trong tỉnh triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc, liên hệ Ban Tuyên giáo - Nữ công LĐLĐ tỉnh, ĐT: 3.825948 để được hướng dẫn.
    




                               TM. BAN THƯỜNG VỤ
       Nơi nhận:





          PHÓ CHỦ TỊCH
       -  Ban Nữ công TLĐ;  
        - Ban Dân vận Tỉnh uỷ;   
        - Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ tỉnh;                                                               (Đã ký)
        - Hội LHPN tỉnh;    
       - LĐLĐ các huyện, TP,

         CĐ ngành và tương đương;

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh,                                                    Lê Tấn Tứ 
   CĐCS trực thuộc CĐ ngành TW, 

   CĐ tổng Cty đóng trên địa bàn tỉnh;                            
        - Thường trực LĐLĐ tỉnh; 
        - Các ban LĐLĐ tỉnh, Nhà VHLĐ tỉnh;
        - Lưu: VT, Ban TG-NC.
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THỂ LỆ 

HỘI THI NỮ CNVCLĐ TÀI NĂNG - THANH LỊCH 

TỈNH QUẢNG NGÃI LẦN THÚ II- NĂM 2015

(Ban hành kèm theo Kế hoạch số: 23 /KH-LĐLĐ ngày 26/6 /2015

 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh)


Căn cứ Kế hoạch số 23/KH-LĐLĐ ngày 26/6/2015 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về việc tổ chức Hội thi Nữ CNVCLĐ Tài năng - Thanh lịch tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II- năm 2015, LĐLĐ tỉnh ban hành Thể lệ Hội thi như sau: 


Điều 1. Đối tượng, điều kiện dự thi:

- Đối tượng: Nữ đoàn viên, CNVCLĐ thuộc LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh, CĐCS trực thuộc Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng công ty đóng trên địa bàn tỉnh.

- Điều kiện dự thi: Thí sinh tham gia phải được đơn vị gửi hồ sơ đăng ký với Ban Tổ chức Hội thi theo thời gian quy định. 

Điều 2. Thời gian, địa điểm Hội thi:

- Thời gian: Dự kiến trong tháng 10/2015 

- Địa điểm: Nhà Văn hoá Lao động tỉnh (167 Hùng Vương, TP Q.Ngãi)

Điều 3. Nội dung và hình thức thi:

1. Thi trang phục 
Được thực hiện theo trình tự như sau:

- Trang phục áo dài nhóm tuổi từ 20-35 

- Trang phục áo dài nhóm tuổi từ 36 -55

- Trang phục công sở hoặc trang phục theo ngành nghề (gọi chung là trang phục công sở) nhóm tuổi từ 20-35 

- Trang phục công sở nhóm tuổi từ 36 -55 

Thí sinh dự thi được làm quen sân khấu và trình diễn theo hướng dẫn của Ban Tổ chức Hội thi.



Yêu cầu về trang phục: 
Áo dài truyền thống của Việt Nam.

 Trang phục công sở là đồng phục của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp hoặc trang phục phù hợp với đặc điểm, điều kiện làm việc của mỗi ngành nghề. 
Thí sinh tự viết lời giới thiệu về nội dung, ý nghĩa trang phục của mình (ngắn gọn, súc tích) gửi kèm với danh sách đăng ký dự thi.



 2. Thi hùng biện theo chủ đề. 

- Thời gian không quá 05 phút cho mỗi thí sinh.



- Thí sinh bốc thăm chủ đề và trình bày như một bài thuyết trình (có mở đầu, nội dung chính, liên hệ, kết thúc...). 



- Thí sinh mặc trang phục đẹp, lịch sự, phù hợp.



 3. Thi năng khiếu 

- Thời gian không quá 07 phút cho mỗi thí sinh.



- Thành viên phụ hoạ có thể là nam.



- Nội dung, hình thức, thể loại, tên tác giả...phải đăng ký cùng danh sách dự thi.



Phần thi hùng biện và năng khiếu được tổ chức xen kẽ cho các đơn vị trong mỗi buổi thi.



Điều 4. Ban Giám khảo, Thư ký



- Ban Giám khảo làm việc theo quy chế, quy định của Ban Tổ chức Hội thi. Có nhiệm vụ chấm điểm công bằng, minh bạch, tư vấn cho Ban Tổ chức xét và quyết định giải thưởng.



- Từng giám khảo làm việc độc lập: cho điểm, chịu trách nhiệm với phiếu  điểm của mình.



- Thư ký theo dõi, tổng hợp điểm chính xác theo phiếu điểm của Ban Giám khảo để phục vụ việc xét giải; chịu trách nhiệm với bảng tổng hợp điểm.

Điều 5. Chấm điểm, khen thưởng:

Ban giám khảo chấm điểm theo từng phần thi:

- Phần thi trang phục: Mỗi loại trang phục có điểm tối đa là 5 điểm, sẽ được cộng để tính điểm bình quân cho phần thi trang phục của mỗi thí sinh.

- Phần thi thuyết trình: Điểm tối đa là 15 điểm 

- Phần thi năng khiếu: Điểm tối đa là 10 

 Tổng cộng 03 phần thi: Điểm tối đa 35 điểm.

- Điểm lẻ là 0,5 điểm



- Tính điểm bình quân của 3 phần thi và xếp theo thứ tự từ cao xuống thấp để trao giải Nữ CNVCLĐ Tài năng - Thanh lịch tỉnh Quảng Ngãi năm 2015.

- Trường hợp thí sinh có tổng số điểm bình quân bằng nhau, Ban Giám khảo và Ban Tổ chức giải sẽ chọn thí sinh có số điểm cao hơn ở phần thi hùng biện để xếp hạng.

Điều 6. Thủ tục đăng ký dự thi: 

- Danh sách thí sinh tham gia (theo mẫu gửi kèm)

- Lời giới thiệu về từng loại trang phục của mỗi thí sinh (dài 1/3 trang giấy A4)
- Chủ đề thuyết trình
- Phần thi năng khiếu: tên tác phẩm, tiểu phẩm cụ thể...

- Mỗi thí sinh gửi kèm 5 ảnh (chân dung, ngoại cảnh, hoạt động...) qua địa chỉ email thanhthuycdqn@gmail.com.
Điều 6. Kỷ luật 

- Các đơn vị tham gia Hội thi có quyền khiếu nại những nội dung liên quan đến Hội thi. Khiếu nại trực tiếp hoặc bằng văn bản, gửi về Ban Tổ chức Hội thi.

- Đơn vị, thí sinh nào vi phạm thể lệ thi, tuỳ mức độ vi phạm sẽ không được tiếp tục dự thi, không công nhận kết quả thi hoặc thông báo về cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nơi làm việc.

- Thí sinh dự thi đúng giờ theo lịch thi và tham gia chạy chương trình theo thông báo của BTC Hội thi.

Điều 8. Quy định khác

 Các đơn vị tự lo việc đi lại, ăn ở và có trách nhiệm: quản lý thí sinh, vật dụng, phục trang của đơn vị mình, giữ gìn vệ sinh chung, đảm bảo an toàn giao thông, an ninh trật tự.
Thể lệ Hội thi Nữ CNVCLĐ Tài năng - Thanh lịch tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II- năm 2015 được áp dụng trong Hội thi. Trong quá trình thực hiện, nếu có những điều bất hợp lý, BTC có thể điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với thực tế.              
GỢI Ý NỘI DUNG HÙNG BIỆN
HỘI THI NỮ CNVCLĐ TÀI NĂNG - THANH LỊCH 

TỈNH QUẢNG NGÃI LẦN THỨ II- NĂM 2015

I. LUẬT BÌNH ĐẲNG GIỚI NĂM 2006:  

Câu 1. Vận dụng những nội dung của pháp luật quy định về bình đẳng giới trong lĩnh vực lao động, cơ quan, đơn vị nơi chị công tác đã làm gì để thực hiện bình đẳng giới trong lĩnh vực lao động?
Gợi ý:

Điều 13 Luật Bình đẳng giới quy định:

Nội dung bình đẳng giới trong lĩnh vực lao động gồm:

1. Nam, nữ bình đẳng về tiêu chuẩn, độ tuổi khi tuyển dụng, được đối xử bình đẳng tại nơi làm việc về việc làm, tiền công, tiền thưởng, bảo hiểm xã hội, điều kiện lao động và các điều kiện làm việc khác. 

2. Nam, nữ bình đẳng về tiêu chuẩn, độ tuổi khi được đề bạt, bổ nhiệm giữ các chức danh trong các ngành, nghề có tiêu chuẩn chức danh. 

3. Các biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới trong lĩnh vực lao động bao gồm: 

a) Quy định tỷ lệ nam, nữ được tuyển dụng lao động; 

b) Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho lao động nữ; 

c) Người sử dụng lao động tạo điều kiện vệ sinh an toàn lao động cho lao động nữ làm việc trong một số ngành, nghề nặng nhọc, nguy hiểm hoặc tiếp xúc với các chất độc hại. 

Câu 2. Pháp luật đã quy định rõ những nội dung về bình đẳng giới trong gia đình. Tuy nhiên, hiện nay vẫn còn tình trạng vợ phải phụ thuộc hoàn toàn vào chồng và phải gánh vác toàn bộ việc nhà, suy nghĩ của chị về vấn đề này?

Gợi ý:


Điều 18 Luật Bình đẳng giới quy định về nội dung bình đẳng giới trong gia đình:

1.Vợ, chồng bình đẳng với nhau trong quan hệ dân sự và các quan hệ khác liên quan đến hôn nhân và gia đình. 

2. Vợ, chồng có quyền, nghĩa vụ ngang nhau trong sở hữu tài sản chung, bình đẳng trong sử dụng nguồn thu nhập chung của vợ chồng và quyết định các nguồn lực trong gia đình. 

3. Vợ, chồng bình đẳng với nhau trong việc bàn bạc, quyết định lựa chọn và sử dụng biện pháp kế hoạch hoá gia đình phù hợp; sử dụng thời gian nghỉ chăm sóc con ốm theo quy định của pháp luật. 

4. Con trai, con gái được gia đình chăm sóc, giáo dục và tạo điều kiện như nhau để học tập, lao động, vui chơi, giải trí và phát triển. 

5. Các thành viên nam, nữ trong gia đình có trách nhiệm chia sẻ công việc gia đình.
Câu 3. Theo quy định của pháp luật, gia đình có trách nhiệm gì trong thực hiện bình đẳng giới? Theo chị, cần làm gì để xóa bỏ tư tưởng trọng nam khinh nữ trong gia đình?

Gợi ý:

Điều 33 Luật Bình đẳng giới quy định trách nhiệm của gia đình trong thực hiện bình đẳng giới:

1. Tạo điều kiện cho các thành viên trong gia đình nâng cao nhận thức, hiểu biết và tham gia các hoạt động về bình đẳng giới. 

2. Giáo dục các thành viên có trách nhiệm chia sẻ và phân công hợp lý công việc gia đình. 

3. Chăm sóc sức khoẻ sinh sản và tạo điều kiện cho phụ nữ thực hiện làm mẹ an toàn. 

4. Đối xử công bằng, tạo cơ hội như nhau giữa con trai, con gái trong học tập, lao động và tham gia các hoạt động khác. 
Câu 4. Chị hãy cho biết nội dung bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị là gì? Trong những năm qua, tỉnh ta thực hiện vấn đề này như thế nào?
Gợi ý:
 Khoản 1, 2, 3, 4 điều 11 Luật Bình đẳng giới qui định bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị như sau: 

1-  Nam, nữ bình đẳng trong tham gia quản lý nhà nước, tham gia họat động xã hội. 

2-Nam, nữ bình đẳng trong tham gia xây dựng và thực hiện hương ước, quy ước của cộng đồng hoặc quy định, quy chế của cơ quan, tổ chức. 

3- Nam, nữ bình đẳng trong việc tự ứng cử và được giới thiệu ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân; tự ứng cử và được giới thiệu ứng cử vào cơ quan lãnh đạo của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị–xã hội, tổ chức chính trị xã hội-nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội–nghề nghiệp. 

4- Nam, nữ bình đẳng về tiêu chuẩn chuyên môn, độ tuổi khi được đề bạt, bổ nhiệm vào cùng vị trí quản lý, lãnh đạo của cơ quan, tổ chức.
Câu 5. Chị hãy cho biết các quy định về xử phạt các hành vi vi phạm hành chính về bình đẳng giới trong lĩnh vực lao động quy đinh tại Nghị định 55/2009/NĐ-CP ngày 10/6/2009 của Chính phủ? Suy nghĩ của chị về tình trạng bất bình đẳng giới trong lĩnh vực lao động hiện nay? 
Gợi ý:

Điều 8, Nghị định 55/2009/NĐ-CP ngày 10/6/2009 của Chính phủ quy định các hành vi vi phạm hành chính về bình đẳng giới trong lĩnh vực lao động như sau:
1. Phạt tiền từ 3.000.000 đồng đến 5.000.000 đồng đối với hành vi phân công công việc mang tính phân biệt đối xử giữa nam và nữ dẫn đến chênh lệch về thu nhập hoặc chênh lệch về mức tiền lương, tiền công của những người lao động có cùng trình độ, năng lực vì lý do giới tính.

2. Phạt tiền từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng đối với một trong các hành vi sau đây:

a) Áp dụng các điều kiện khác nhau trong tuyển dụng lao động nam và lao động nữ đối với cùng một công việc mà nam, nữ đều có trình độ và khả năng thực hiện như nhau, trừ trường hợp áp dụng biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới hoặc đối với các nghề nghiệp đặc thù theo quy định của pháp luật;

b) Từ chối tuyển dụng hoặc tuyển dụng hạn chế lao động nam hoặc lao động nữ vì lý do giới tính, trừ trường hợp áp dụng biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới; sa thải hoặc cho thôi việc người lao động vì lý do giới tính hoặc do việc mang thai, sinh con, nuôi con nhỏ.

3. Biện pháp khắc phục hậu quả:

Buộc khôi phục lại quyền lợi hợp pháp đã bị xâm hại đối với hành vi quy định tại khoản 1 Điều này.
Câu 6. Chị hãy cho biết các hành vi được xem là vi phạm pháp luật về bình đẳng giới trong gia đình? Suy nghĩ của chị như thế nào khi nhiều người cho rằng việc thực hiện kế hoạch hóa gia đình là trách nhiệm của người phụ nữ?
Gợi ý: 
Điều 41 Luật Bình đẳng giới qui định các hành vi vi phạm pháp luật về bình đẳng giới trong gia đình như sau: 

1. Cản trở thành viên trong gia đình có đủ điều kiện theo quy định của pháp luật tham gia định đoạt tài sản thuộc sở hữu chung của hộ gia đình vì lý do giới tính. 

2. Không cho phép hoặc cản trở thành viên trong gia đình tham gia ý kiến vào việc sử dụng tài sản chung của gia đình, thực hiện các hoạt động tạo thu nhập hoặc đáp ứng các nhu cầu khác của gia đình vì định kiến giới. 

3. Đối xử bất bình đẳng với các thành viên trong gia đình vì lý do giới tính. 

4. Hạn chế việc đi học hoặc ép buộc thành viên trong gia đình bỏ học vì lý do giới tính. 

5. Áp đặt việc thực hiện lao động gia đình, thực hiện biện pháp tránh thai, triệt sản như là trách nhiệm của thành viên thuộc một giới nhất định.  
II. LUẬT HÔN NHÂN GIA ĐÌNH NĂM 2014: 
Câu 7.  Điều kiện kết hôn theo quy định của Luật Hôn nhân gia đình năm 2014? Theo chị, vì sao ngày nay nam, nữ tự nguyện kết hôn, không cưỡng ép hay mai mối như chế độ phong kiến nhưng tình trạng ly hôn xảy ra nhiều hơn trước đây?
 Gợi ý:

Điều 8 Luật Hôn nhân gia đình năm 2014 quy định về điều kiện kết hôn như sau:
1. Nam, nữ kết hôn với nhau phải tuân theo các điều kiện sau đây:

a) Nam từ đủ 20 tuổi trở lên, nữ từ đủ 18 tuổi trở lên;

b) Việc kết hôn do nam và nữ tự nguyện quyết định;

c) Không bị mất năng lực hành vi dân sự;

d) Việc kết hôn không thuộc một trong các trường hợp cấm kết hôn theo quy định tại các điểm a, b, c và d khoản 2 Điều 5 của Luật này.

2. Nhà nước không thừa nhận hôn nhân giữa những người cùng giới tính.
Câu 8. Nghĩa vụ và quyền của cha mẹ quy định như thế nào trong Luật Hôn nhân gia đình năm 2014? Ngày nay, nhiều gia đình lạm dụng quyền của cha mẹ để ép buộc con học nghề do cha mẹ chọn, suy nghĩa của chị về vấn đề này?
Điều 69. Nghĩa vụ và quyền của cha mẹ

1. Thương yêu con, tôn trọng ý kiến của con; chăm lo việc học tập, giáo dục để con phát triển lành mạnh về thể chất, trí tuệ, đạo đức, trở thành người con hiếu thảo của gia đình, công dân có ích cho xã hội.

2. Trông nom, nuôi dưỡng, chăm sóc, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của con chưa thành niên, con đã thành niên mất năng lực hành vi dân sự hoặc không có khả năng lao động và không có tài sản để tự nuôi mình.

3. Giám hộ hoặc đại diện theo quy định của Bộ luật dân sự cho con chưa thành niên, con đã thành niên mất năng lực hành vi dân sự.

4. Không được phân biệt đối xử với con trên cơ sở giới hoặc theo tình trạng hôn nhân của cha mẹ; không được lạm dụng sức lao động của con chưa thành niên, con đã thành niên mất năng lực hành vi dân sự hoặc không có khả năng lao động; không được xúi giục, ép buộc con làm việc trái pháp luật, trái đạo đức xã hội.
III. LUẬT BẢO HIỂM XÃ HỘI NĂM 2006: 
Câu 9. Chị hãy cho biết điều kiện để hưởng chế độ thai sản và mục đích, ý nghĩa của chế độ thai sản?
Gợi ý:

Điều 28. Luật BHXH năm 2006 quy định điều kiện hưởng chế độ thai sản 
1. Người lao động được hưởng chế độ thai sản khi thuộc một trong các trường hợp sau đây:
a) Lao động nữ mang thai;
b) Lao động nữ sinh con; 
c) Người lao động nhận nuôi con nuôi dưới bốn tháng tuổi; 
d) Người lao động đặt vòng tránh thai, thực hiện các biện pháp triệt sản.
2. Người lao động quy định tại điểm b và điểm c khoản 1 Điều này phải đóng bảo hiểm xã hội từ đủ sáu tháng trở lên trong thời gian mười hai tháng trước khi sinh con hoặc nhận nuôi con nuôi.
Câu 10. Hồ sơ để được hưởng chế độ thai sản? Việc thực hiện chế độ này thường gặp những khó khăn gì?
Gợi ý

Điều 113 Luật BHXH năm 2006 quy định về hồ sơ hưởng chế độ thai sản: 
1. Sổ bảo hiểm xã hội.
2. Bản sao giấy chứng sinh hoặc bản sao giấy khai sinh của con hoặc giấy chứng tử trong trường hợp sau khi sinh con mà con chết hoặc mẹ chết.
Trường hợp lao động nữ đi khám thai, sẩy thai, nạo, hút thai hoặc thai chết lưu, người lao động thực hiện các biện pháp tránh thai phải có giấy xác nhận của cơ sở y tế có thẩm quyền; nhận nuôi con nuôi dưới bốn tháng tuổi phải có chứng nhận theo quy định của pháp luật.
3. Xác nhận của người sử dụng lao động về điều kiện làm việc đối với người lao động làm nghề hoặc công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; làm việc theo chế độ ba ca; làm việc thường xuyên ở nơi có phụ cấp khu vực hệ số từ 0,7 trở lên hoặc xác nhận của người sử dụng lao động đối với lao động nữ là người tàn tật.
4. Danh sách người hưởng chế độ thai sản do người sử dụng lao động lập. 
IV. BỘ LUẬT LAO ĐỘNG: 

Câu 11. Người sử dụng lao động có những quyền và nghĩa vụ gì? Chị nghĩ như thế nào khi người sử dụng lao động xúc phạm danh dự, nhân phẩm của người lao động?
Gợi ý:

Điều 6 Bộ luật Lao động năm 2012 quy định về quyền và nghĩa vụ của người sử dụng lao động như sau:

1. Người sử dụng lao động có các quyền sau đây:

a) Tuyển dụng, bố trí, điều hành lao động theo nhu cầu sản xuất, kinh doanh; khen thưởng và xử lý vi phạm kỷ luật lao động;

b) Thành lập, gia nhập, hoạt động trong tổ chức nghề nghiệp và tổ chức khác theo quy định của pháp luật;

c) Yêu cầu tập thể lao động đối thoại, thương lượng, ký kết thoả ước lao động tập thể; tham gia giải quyết tranh chấp lao động, đình công; trao đổi với công đoàn về các vấn đề trong quan hệ lao động, cải thiện đời sống vật chất và tinh thần của người lao động;

d) Đóng cửa tạm thời nơi làm việc.

2. Người sử dụng lao động có các nghĩa vụ sau đây:

a) Thực hiện hợp đồng lao động, thoả ước lao động tập thể và thoả thuận khác với người lao động, tôn trọng danh dự, nhân phẩm của người lao động;

b) Thiết lập cơ chế và thực hiện đối thoại với tập thể lao động tại doanh nghiệp và thực hiện nghiêm chỉnh quy chế dân chủ ở cơ sở;

c) Lập sổ quản lý lao động, sổ lương và xuất trình khi cơ quan có thẩm quyền yêu cầu;

d) Khai trình việc sử dụng lao động trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày bắt đầu hoạt động và định kỳ báo cáo tình hình thay đổi về lao động trong quá trình hoạt động với cơ quan quản lý nhà nước về lao động ở địa phương;

đ) Thực hiện các quy định khác của pháp luật về lao động, pháp luật về bảo hiểm xã hội và pháp luật về bảo hiểm y tế.
Câu 12. Chị hãy cho biết, pháp luật quy định về nghỉ hàng năm đối với người lao động như thế nào? Là cán bộ Công đoàn, chị cần làm gì khi người sử dụng lao động không thực hiện đúng quy định này?

Gợi ý:

Điều 111 Bộ luật Lao động năm 2012 quy định về nghỉ hằng năm

1. Người lao động có đủ 12 tháng làm việc cho một người sử dụng lao động thì được nghỉ hằng năm, hưởng nguyên lương theo hợp đồng lao động như sau:

a) 12 ngày làm việc đối với người làm công việc trong điều kiện bình thường;

b) 14 ngày làm việc đối với người làm công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc người làm việc ở những nơi có có điều kiện sinh sống khắc nghiệt theo danh mục do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với Bộ Y tế ban hành hoặc lao động chưa thành niên hoặc lao động là người khuyết tật;

c) 16 ngày làm việc đối với người làm công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc người làm việc ở những nơi có điều kiện sinh sống đặc biệt khắc nghiệt theo danh mục do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với Bộ Y tế ban hành.

2. Người sử dụng lao động có quyền quy định lịch nghỉ hằng năm sau khi tham khảo ý kiến của người lao động và phải thông báo trước cho người lao động.

3. Người lao động có thể thoả thuận với người sử dụng lao động để nghỉ hằng năm thành nhiều lần hoặc nghỉ gộp tối đa 03 năm một lần.

4. Khi nghỉ hằng năm, nếu người lao động đi bằng các phương tiện đường bộ, đường sắt, đường thủy mà số ngày đi đường cả đi và về trên 02 ngày thì từ ngày thứ 03 trở đi được tính thêm thời gian đi đường ngoài ngày nghỉ hằng năm và chỉ được tính cho 01 lần nghỉ trong năm.
Câu 13. Pháp luật quy định như thế nào về chăm sóc sức khỏe cho người lao động? Đối với ngành chế biến gỗ xuất khẩu, doanh nghiệp phải làm gì để hạn chế người lao động mắc bệnh nghề nghiệp? 
Gợi ý:

Tại Điều 152, Bộ luật lao động năm 2012 quy định:
1. Người sử dụng lao động phải căn cứ vào tiêu chuẩn sức khỏe quy định cho từng loại công việc để tuyển dụng và sắp xếp lao động.

2. Hằng năm, người sử dụng lao động phải tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho người lao động, kể cả người học nghề, tập nghề; lao động nữ phải được khám chuyên khoa phụ sản, người làm công việc nặng nhọc, độc hại, người lao động là người khuyết tật, người lao động chưa thành niên, người lao động cao tuổi phải được khám sức khỏe ít nhất 06 tháng một lần. .

3. Người lao động làm việc trong điều kiện có nguy cơ mắc bệnh nghề nghiệp phải được khám bệnh nghề nghiệp theo quy định của Bộ Y tế.

4. Người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp phải được giám định y khoa để xếp hạng thương tật, xác định mức độ suy giảm khả năng lao động và được điều trị, điều dưỡng, phục hồi chức năng lao động đúng theo quy định của pháp luật.

5. Người lao động sau khi bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp nếu còn tiếp tục làm việc, thì được sắp xếp công việc phù hợp với sức khoẻ theo kết luận của Hội đồng giám định y khoa lao động.

6. Người sử dụng lao động phải quản lý hồ sơ sức khoẻ của người lao động và hồ sơ theo dõi tổng hợp theo quy định của Bộ Y tế.

7. Người lao động làm việc ở nơi có yếu tố gây nhiễm độc, nhiễm trùng, khi hết giờ làm việc phải được người sử dụng lao động bảo đảm các biện pháp khử độc, khử trùng.
Câu 14. Bảo vệ thai sản đối với lao động nữ được pháp luật quy định như thế nào? Liên hệ với cơ quan, đơn vị chị đang công tác.
Gợi ý:

Điều 155 Bộ luật Lao động năm 2012 quy định về bảo vệ thai sản đối với lao động nữ

1. Người sử dụng lao động không được sử dụng lao động nữ làm việc ban đêm, làm thêm giờ và đi công tác xa trong các trường hợp sau đây:

a) Mang thai từ tháng thứ 07 hoặc từ tháng thứ 06 nếu làm việc ở vùng cao, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo;

b) Đang nuôi con dưới 12 tháng tuổi.

2. Lao động nữ làm công việc nặng nhọc khi mang thai từ tháng thứ 07, được chuyển làm công việc nhẹ hơn hoặc được giảm bớt 01 giờ làm việc hằng ngày mà vẫn hưởng đủ lương.

3. Người sử dụng lao động không được sa thải hoặc đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động đối với lao động nữ vì lý do kết hôn, mang thai, nghỉ thai sản, nuôi con dưới 12 tháng tuổi, trừ trường hợp người sử dụng lao động là cá nhân chết, bị Tòa án tuyên bố mất năng lực hành vi dân sự, mất tích hoặc là đã chết hoặc người sử dụng lao động không phải là cá nhân chấm dứt hoạt động.

4. Trong thời gian mang thai, nghỉ hưởng chế độ khi sinh con theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội, nuôi con dưới 12 tháng tuổi, lao động nữ không bị xử lý kỷ luật lao động.

5. Lao động nữ trong thời gian hành kinh được nghỉ mỗi ngày 30 phút; trong thời gian nuôi con dưới 12 tháng tuổi, được nghỉ mỗi ngày 60 phút trong thời gian làm việc. Thời gian nghỉ vẫn được hưởng đủ tiền lương theo hợp đồng lao động.
Câu 15. Chị hãy cho biết pháp luật lao động quy định  như thế nào về chế độ nghỉ thai sản? Theo chị thời gian nghỉ trước và sau khi sinh con 6 tháng là phù hợp chưa?

Gợi ý:

Điều 157 Bộ luật lao động năm 2012 quy định về nghỉ thai sản

1. Lao động nữ được nghỉ trước và sau khi sinh con là 06 tháng.

Trường hợp lao động nữ sinh đôi trở lên thì tính từ con thứ 02 trở đi, cứ mỗi con, người mẹ được nghỉ thêm 01 tháng.

Thời gian nghỉ trước khi sinh tối đa không quá 02 tháng.

2. Trong thời gian nghỉ thai sản, lao động nữ được hưởng chế độ thai sản theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội.

3. Hết thời gian nghỉ thai sản theo quy định tại khoản 1 Điều này, nếu có nhu cầu, lao động nữ có thể nghỉ thêm một thời gian không hưởng lương theo thoả thuận với người sử dụng lao động.

4. Trước khi hết thời gian nghỉ thai sản theo quy định tại khoản 1 Điều này, nếu có nhu cầu, có xác nhận của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền về việc đi làm sớm không có hại cho sức khỏe của người lao động và được người sử dụng lao động đồng ý, lao động nữ có thể trở lại làm việc khi đã nghỉ ít nhất được 04 tháng.

Trong trường hợp này, ngoài tiền lương của những ngày làm việc do người sử dụng lao động trả, lao động nữ vẫn tiếp tục được hưởng trợ cấp thai sản theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội.
Câu 16. Theo Luật Công đoàn năm 2012, đoàn viên công đoàn có những quyền nào? Suy nghĩ của chị khi trở thành đoàn viên công đoàn?

Gợi ý:

Điều 18. Quyền của đoàn viên công đoàn
1. Yêu cầu Công đoàn đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng khi bị xâm phạm.

2. Được thông tin, thảo luận, đề xuất và biểu quyết công việc của Công đoàn; được thông tin về đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước liên quan đến Công đoàn, người lao động; quy định của Công đoàn.

3. Ứng cử, đề cử, bầu cử cơ quan lãnh đạo công đoàn theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam; chất vấn cán bộ lãnh đạo công đoàn; kiến nghị xử lý kỷ luật cán bộ công đoàn có sai phạm.

4. Được Công đoàn tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý miễn phí pháp luật về lao động, công đoàn.

5. Được Công đoàn hướng dẫn giúp đỡ tìm việc làm, học nghề; thăm hỏi, giúp đỡ lúc ốm đau hoặc khi gặp hoàn cảnh khó khăn.

6. Tham gia hoạt động văn hoá, thể thao, du lịch do Công đoàn tổ chức.

7. Đề xuất với Công đoàn kiến nghị cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp về việc thực hiện chế độ, chính sách, pháp luật đối với người lao động.
Câu 17. Trách nhiệm của đoàn viên công đoàn? Theo chị, mỗi đoàn viên công đoàn phải làm gì để góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh?

Gợi ý:

Điều 19 Luật Công đoàn năm 2012 quy định về trách nhiệm của đoàn viên công đoàn
1. Chấp hành và thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam, nghị quyết của Công đoàn; tham gia các hoạt động công đoàn, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.

2. Học tập nâng cao trình độ chính trị, văn hoá, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp; rèn luyện phẩm chất giai cấp công nhân; sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật.

3. Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, lao động có hiệu quả và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động và tổ chức công đoàn.
V. LUẬT BẢO VỆ, CHĂM SÓC GIÁO DỤC TRẺ EM: 

Câu 18. Trên cơ sở những quyền của trẻ em được pháp luật quy định, suy nghĩ của chị khi tình trạng trẻ em bị bạo hành ngày càng nhiều? 
Gợi ý:

Theo quy định của Luật Bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ em năm 2004 (từ điều 11-20), trẻ em có những quyền sau:

- Quyền được khai sinh và có quốc tịch;

- Quyền được chăm sóc nuôi dưỡng;

- Quyền sống chung với cha mẹ;

- Quyền được tôn trọng, bảo vệ tính mạng, thân thể, nhân phẩm và danh dự;

- Quyền được chăm sóc, bảo vệ sức khoẻ;

- Quyền được học tập;

- Quyền vui chơi, giải trí, hoạt động văn hoá nghệ thuật, thể dục thể thao, du lịch

- Quyền được phát triển năng khiếu;

- Quyền có tài sản;

- Quyền được tiếp cận thông tin, bày tỏ ý kiến và tham gia hoạt động xã hội

VI. CÁC VĂN BẢN CỦA ĐẢNG, NHÀ NƯỚC, CÔNG ĐOÀN CÓ LIÊN QUAN: 
Câu 19. Với các mục tiêu về bình đẳng giới trong Chương trình hành động số 1273/CTr-TLĐ, theo chị, cần phải làm gì để giảm khoảng cách giới trong lĩnh vực lao động, việc làm?

Gợi ý: 

Chương trình hành động số 1273/CTr-TLĐ ngày 05/8/2011 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015 có các mục tiêu sau:
1. Tăng cường sự tham gia của nữ CNVCLĐ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo nhằm từng bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực chính trị.

2. Giảm khoảng cách giới trong lĩnh vực kinh tế, lao động, việc làm.

3. Nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ và kỹ năng nghề nghiệp cho nữ CNVCLĐ .

4. Bảo đảm bình đẳng giới trong tiếp cận và thụ hưởng các dịch vụ chăm sóc sức khoẻ.

5. Bảo đảm bình đẳng giới trong lĩnh vực tuyên truyền, giáo dục.

6. Bảo đảm bình đẳng giới trong đời sống gia đình, xoá bỏ bạo lực trên cơ sở giới.

7. Nâng cao năng lực và hiệu quả hoạt động vì sự tiến bộ của nữ cán bộ, công chức, viên chức, công nhân lao động. 

Câu 20. Quan điểm của Đảng về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH đất nước được nêu trong Nghị quyết 11-NQ/TW ngày 27/4/2007? Theo chị, để khẳng định vai trò, vị thế của mình, nữ CNVCLĐ cần phải làm gì?

Gợi ý 

1.1- Phát huy vai trò, tiềm năng to lớn của phụ nữ trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, nâng cao địa vị phụ nữ, thực hiện bình đẳng giới trên mọi lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội là một trong những nhiệm vụ và mục tiêu quan trọng của cách mạng Việt Nam trong thời kỳ mới.

1.2 - Công tác phụ nữ phải sát hợp với từng đối tượng, vùng, miền, phát huy được tinh thần làm chủ, tiềm năng, sức sáng tạo và khả năng đóng góp cao nhất của các tần lớp phụ nữ, góp phần tạo nên sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc để phát triển đất nước; đồng thời phải chăm lo cho phụ nữ tiến bộ về mọi mặt, quan tâm đầy đủ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng để phụ nữ có điều kiện thực hiện tốt vai trò người công dân, người lao động, người mẹ, người thầy đầu tiên của con người.

1.3 - Xây dựng, phát triển vững chắc đội ngũ cán bộ nữ tương xứng với vai trò to lớn của phụ nữ là yêu cầu khách quan, là nội dung quan trọng trong chiến lược công tác cán bộ của Đảng.

1.4- Công tác phụ nữ là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và từng gia đình. Trong đó, hạt nhân lãnh đạo là các cấp ủy đảng, trách nhiệm trực tiếp và chủ yếu là cơ quan quản lý nhà nước các cấp, vai trò chủ thể là phụ nữ mà nòng cốt là các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam.
Câu 21. Theo kế hoạch số 35/KH-LĐLĐ ngày 12/5/2011 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh thực hiện Nghị quyết 6b của Tổng Liên đoàn về công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH đất nước, các cấp Công đoàn phải làm gì để nâng cao vai trò đại diện của Công đoàn trong việc chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CNVCLĐ?

Gợi ý:

- Các cấp Công đoàn, nhất là CĐCS ở các doanh nghiệp khu vực kinh tế ngoài Nhà nước chú trọng công tác tư vấn, hướng dẫn lao động nữ ký hợp đồng lao động đúng quy định của pháp luật; thương lượng, ký kết thoả ước lao động tập thể, phấn đấu 70% số thoả ước lao động tập thể có các thoả thuận về chính sách lao động nữ có lợi hơn cho người lao động so với quy định của pháp luật

- Qua công tác vận động, tập hợp nữ CNVCLĐ, kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của nữ CNVCLĐ, chủ động tham gia, đề xuất xây dựng, sửa đổi, bổ sung hoàn thiện chính sách pháp luật có liên quan đến nữ CNVCLĐ, chú trọng lồng ghép giới trong quá trình xây dựng kế hoạch của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, ngành, địa phương.

- Tăng cường phối hợp với các cơ quan chức năng kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật lao động nữ; chăm lo, đảm bảo điều kiện làm việc an toàn vệ sinh lao động, chăm sóc sức khoẻ sinh sản, khám sức khỏe định kỳ cho nữ CNVCLĐ 

- Đề xuất các biện pháp giải quyết vấn đề nhà ở, nhà trẻ, mẫu giáo, thiết chế văn hoá tại các KCN tỉnh và KKT Dung Quất để giảm bớt khó khăn, nâng cao chất lượng cuộc sống cho nữ CNLĐ

- Ưu tiên tạo điều kiện cho nữ CNVCLĐ nghèo vay vốn từ quỹ quốc gia giải quyết việc làm, quỹ vì nữ CNVCLĐ nghèo...để nữ CNVCLĐ phát triển kinh tế gia đình, giảm bớt một phần khó khăn trong cuộc sống
Câu 22. Chị hiểu như thế nào về 4 phẩm chất đạo đức của người phụ nữ  Việt Nam “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”?
Gợi ý: 

Tự tin là tin vào bản thân mình, sẵn sàng vượt lên trên định kiến giới, dám nghĩ, dám làm, dám tin vào khả năng thành công của mình. 

Người tự tin là người luôn tin tưởng vào năng lực bản thân, có chí tiến thủ, tự đánh giá mặt mạnh, mặt yếu của mình. 

Trong công việc, người tự tin là người tự lực, năng động, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; sẵn sàng nhận nhiệm vụ; khi đã nhận thì cố gắng hoàn thành tốt. 
 Tự trọng: Là coi trọng phẩm giá, danh dự của bản thân mình. Nói phẩm giá, danh dự là nói đến những cái quý giá nhất của mỗi con người, nó không chỉ có ý nghĩa về đạo đức mà rộng hơn là cả về năng lực, trình độ, cách ứng xử v.v… những yếu tố làm nên giá trị, tư cách của con người.

Người tự trọng phải là người luôn tôn trọng và hướng theo các chuẩn mực đạo đức xã hội. 
Trung hậu: chính là lòng trung thành với Tổ quốc, với nhân dân. hiểu rõ đạo lí “ăn quả nhớ người trồng cây”, “Uống nước nhớ nguồn”; thủy chung son sắt trong các mối quan hệ gia đình, xã hội. Giàu tình yêu thương, sẵn sàng cưu mang, giúp đỡ người khác trên cơ sở đồng cảm
 Đảm đang là khả năng quán xuyến việc nước, việc nhà. Người phụ nữ đảm đang là người biết sắp xếp hài hòa công việc gia đình và công việc xã hội. 

Với bản thân: Người phụ nữ đảm đang còn là người biết sắp xếp thời gian hợp lí trong công việc, tham gia học tập nâng cao trình độ của bản thân, chủ động chuẩn bị những điều kiện cần thiết để trở thành một người lao động có chất lượng cao, một người vợ đảm, một người mẹ hiền. 

Câu 23. Quan điểm của chị về công việc nội trợ của phụ nữ trong gia đình hiện nay?

Gợi ý: 

Dù trong hoàn cảnh, giai đoạn lịch sử nào, công việc nội trợ vẫn là thiên chức dành cho người phụ nữ bởi những quan điểm sau:

1. Chủ quan: 

- Tư chất cần cù, chịu thương

- Tính cẩn thận, tỉ mỉ, sáng tạo

- Thiên chức làm mẹ, làm vợ

- Tạo không khí đầm ấm, hạnh phúc khi cả nhà quây quần bên mâm cơm

2. Khách quan:

- Một trong những cách giữ chân chồng con luôn nghĩ đến gia đình, vì gia đình, không bị ảnh hưởng bởi những cám dỗ bên ngoài

- Làm cho chồng hãnh diện với bạn bè, khách khứa vì có một người vợ đảm đang, giỏi nấu ăn, biết thay đổi món ăn, phù hợp với nhu cầu dinh dưỡng của các thành viên trong gia đình và đảm bảo sức khoẻ cho mọi người.

Tuy nhiên đừng vì người phụ nữ giỏi nấu nướng mà cả gia đình giao khoán cho họ, phải có sự cộng đồng trách nhiệm để đảm bảo sức khoẻ cho người phụ nữ và hoà khí gia đình càng đầm ấm, thân thương hơn...

Câu 24. Khi viết về mẹ chồng, nhà thơ Xuân Quỳnh có câu:

“Mẹ tuy không đẻ không nuôi

Mà em ơn mẹ suốt đời chưa xong”

….bởi …
“Chắt chiu từ những ngày xưa

Mẹ sinh anh để bây giờ cho em”

Chị hãy phân tích mối quan hệ này.

Gợi ý:

Thực tế mối quan hệ mẹ chồng- nàng dâu trong xã hội hiện nay như thế nào? Quan điểm của chị?

Phân tích tình cảm, đạo đức của người con dâu: Đây là một nàng dâu thông minh, hiếu thảo, biết đặt tình yêu của mình trong mối quan hệ tình mẫu tử giữa mẹ chồng với chồng để thấy được công ơn trời bể của mẹ và bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc. Đó là tình cảm chân thành, xuất phát từ tấm lòng, không hề miễn cưỡng, giả tạo, bởi khi: ta với mình tuy hai mà một thì phải đâu mẹ của riêng anh nữa. Do vậy càng yêu chồng bao nhiêu, càng kính trọng, cảm thông với mẹ bấy nhiêu và càng yêu chồng bao nhiêu thì càng ơn mẹ bấy nhiêu...
Câu 25. Nếu chị giữ cương vị lãnh đạo của đơn vị, chị thấy cần phải quan tâm đến vấn đề gì đối với lực lượng lao động nữ?

Gợi ý:

Vấn đề quan tâm là:

- Việc làm đời sống cho lao động được ổn định, cải thiện;

- Tạo điều kiện để chị em tham gia học tập nâng cao trình độ;

- Thực hiện tốt các chế độ, chính sách (của Đảng, Nhà nước, Công đoàn) đối với lao động nữ;

- Quan tâm cải thiện điều kiện làm việc của lao động nữ;

- Dành thời gian để Ban Nữ công tổ chức sinh hoạt trong nữ CNVCLĐ. 

Câu 26. Nếu chị là cán bộ nữ công, chị sẽ làm gì để giúp lao động nữ  trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thực hiện tốt phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”?

Gợi ý:

- Là người bạn tin cậy để tâm sự, giãi bày

- Giúp chị em có điều kiện nâng cao trình độ, năng lực, kiến thức

- Quan tâm tới hoàn cảnh từng người

- Đề đạt nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của chị em với Thủ trưởng đơn vị, BCH Công đoàn và tham mưu, đề xuất cách giải quyết...

VII. LUẬT PHÒNG, CHỐNG BẠO LỰC GIA ĐÌNH: 
Câu 27: Chúng ta đã có một hệ thống pháp luật khá đầy đủ về lĩnh vực phòng, chống bạo lực gia đình. Tuy nhiên, bạo lực gia đình, đặc biệt đối với phụ nữ vẫn đang xảy ra khá phổ biến ở cả thành thị lẫn nông thôn. Vì sao có tình trạng đó?

Gợi ý:
Thứ nhất, nguyên nhân do người chồng say rượu và mượn rượu. Nhiều người uống rượu say quá về đánh vợ, đánh con. Đôi khi có nhiều người mượn cớ uống rượu để chửi bới, lăng mạ cha mẹ, vợ, con...

Thứ hai, nguyên nhân do kinh tế. Nhiều gia đình kinh tế khó khăn quá, người nọ đổ lỗi cho người kia rồi nảy sinh bạo lực; có tình trạng người nọ ép buộc người kia lệ thuộc mình về tài chính...

Thứ ba, nguyên nhân do cờ bạc. Đánh bạc thua không có tiền về nhà đánh vợ, đánh con, vợ không cho chồng đánh bạc, nói nhiều rồi sinh ra bạo lực...

Thứ tư, nguyên nhân thiếu hiểu biết về pháp luật. Nhiều người cho rằng bạo lực gia đình không vi phạm pháp luật. Họ tự cho mình quyền được dạy bảo vợ con, người khác không có quyền can thiệp vì đó là chuyện nội bộ gia đình.

Và các nguyên nhân khác như ngoại tình, ghen tuông, học vấn thấp, nghiện ngập ma túy, v.v...

Từ các nguyên nhân trực tiếp dẫn đến bạo lực gia đình nêu trên, có thể thấy nguồn gốc sâu xa của bạo lực gia đình chính là sự bất bình đẳng giới. Giải quyết được vấn đề bạo lực chính là ở chỗ tìm ra căn nguyên sâu xa đó để có những cách thức điều chỉnh phù hợp trong từng tình huống cụ thể. 
Câu 28. Những hành vi 
nào là hành vi bạo lực gia đình? Chị nghĩ như thế nào về “bạo lực tinh thần” trong gia đình CNVCLĐ hiện nay?

Gợi ý:

Điều 2 Luật Phòng, chống bạo lực gia đình năm 2007 quy định, các hành vi bạo lực gia đình gồm:

1. Các hành vi bạo lực gia đình bao gồm:

a) Hành hạ, ngược đãi, đánh đập hoặc hành vi cố ý khác xâm hại đến sức khoẻ, tính mạng;

b) Lăng mạ hoặc hành vi cố ý khác xúc phạm danh dự, nhân phẩm;

c) Cô lập, xua đuổi hoặc gây áp lực thường xuyên về tâm lý gây hậu quả nghiêm trọng;

d) Ngăn cản việc thực hiện quyền, nghĩa vụ trong quan hệ gia đình giữa ông, bà và cháu; giữa cha, mẹ và con; giữa vợ và chồng; giữa anh, chị, em với nhau;

đ) Cưỡng ép quan hệ tình dục;

e) Cưỡng ép tảo hôn; cưỡng ép kết hôn, ly hôn hoặc cản trở hôn nhân tự nguyện, tiến bộ;

g) Chiếm đoạt, huỷ hoại, đập phá hoặc có hành vi khác cố ý làm hư hỏng tài sản riêng của thành viên khác trong gia đình hoặc tài sản chung của các thành viên gia đình;

h) Cưỡng ép thành viên gia đình lao động quá sức, đóng góp tài chính quá khả năng của họ; kiểm soát thu nhập của thành viên gia đình nhằm tạo ra tình trạng phụ thuộc về tài chính;

i) Có hành vi trái pháp luật buộc thành viên gia đình ra khỏi chỗ ở.

2. Hành vi bạo lực quy định tại khoản 1 Điều này cũng được áp dụng đối với thành viên gia đình của vợ, chồng đã ly hôn hoặc nam, nữ không đăng ký kết hôn mà chung sống với nhau như vợ chồng.

Câu 29. Nạn nhân bạo lực gia đình có quyền và nghĩa vụ gì? Vì sao nạn nhân của bạo lực gia đình thường là phụ nữ, trẻ em?

Gợi ý:

Điều 5 Luật phòng, chống bạo lực gia đình năm 2007 quy định về quyền và nghĩa vụ của nạn nhân bạo lực gia đình

1. Nạn nhân bạo lực gia đình có các quyền sau đây:

a) Yêu cầu cơ quan, tổ chức, người có thẩm quyền bảo vệ sức khỏe, tính mạng, nhân phẩm, quyền và lợi ích hợp pháp khác của mình;

b) Yêu cầu cơ quan, người có thẩm quyền áp dụng biện pháp ngăn chặn, bảo vệ, cấm tiếp xúc theo quy định của Luật này;

c) Được cung cấp dịch vụ y tế, tư vấn tâm lý, pháp luật;

d) Được bố trí nơi tạm lánh, được giữ bí mật về nơi tạm lánh và thông tin khác theo quy định của Luật này;

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật.

2. Nạn nhân bạo lực gia đình có nghĩa vụ cung cấp thông tin liên quan đến bạo lực gia đình cho cơ quan, tổ chức, người có thẩm quyền khi có yêu cầu.

Câu 30. Phòng, chống bạo lực gia đình là trách nhiệm của toàn xã hội và của từng cá nhân và gia đình. Vậy, trách nhiệm cá nhân và gia đình được quy định cụ thể như thế nào? Suy nghĩ của chị về vấn đề này.
Gợi ý:

 Luật Phòng, chống bạo lực gia đình có quy định về trách nhiệm của cá nhân, gia đình, cơ quan, tổ chức trong phòng, chống bạo lực gia đình. Trong đó, trách nhiệm của cá nhân và gia đình được quy định rất cụ thể tại Điều 31 và Điều 32.
 Về trách nhiệm của cá nhân, Luật quy định: Mọi người có trách nhiệm thực hiện quy định của pháp luật về phòng, chống bạo lực gia đình, về hôn nhân và gia đình, về bình đẳng giới, về phòng, chống ma túy, mại dâm và pháp luật về phòng, chống các tệ nạn xã hội khác; kịp thời ngăn chặn và thông báo cho cơ quan, tổ chức, người có thẩm quyền về hành vi bạo lực gia đình.

  Về trách nhiệm của gia đình, Luật quy định: Gia đình có trách nhiệm giáo dục, nhắc nhở thành viên gia đình thực hiện quy định của pháp luật về phòng, chống bạo lực gia đình, hôn nhân và gia đình, bình đẳng giới, phòng, chống ma túy, mại dâm và các tệ nạn xã hội khác; hòa giải mâu thuẫn, tranh chấp giữa các thành viên gia đình; can ngăn người có hành vi bạo lực gia đình chấm dứt hành vi bạo lực; chăm sóc nạn nhân bạo lực gia đình; phối hợp với cơ quan, tổ chức và cộng đồng dân cư trong phòng, chống bạo lực gia đình; thực hiện các biện pháp khác về phòng, chống bạo lực gia đình theo quy định của Luật này.
-----------------------------
Lưu ý: Trên đây là những gợi ý nội dung của các văn bản pháp luật và các văn bản  có liên quan đến chủ đề bốc thăm. Thí sinh cần mở rộng, liên hệ tại cơ quan, đơn vị, ngành, địa phương khi hùng biện.
..........................................................                                            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

..........................................................                                                               Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


                                     ............., ngày       tháng      năm 2015
DANH SÁCH

Thí sinh tham gia Hội thi nữ CNVCLĐ tài năng- thanh lịch 
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