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BÁO CÁO
Kết quả hoạt động Công đoàn 6 tháng đầu năm,

 nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2015
I. TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG

1. Tình hình kinh tế - xã hội

 Trong 6 tháng đầu năm 2015, tình hình kinh tế- xã hội tỉnh Quảng Ngãi giữ mức phát triển ổn định, một số ngành nghề, lĩnh vực có sự tăng trưởng khá, nhiều chỉ tiêu chủ yếu tăng so với cùng kỳ năm trước. Tổng thu cân đối ngân sách trên địa bàn tỉnh ước đạt 16.470 tỷ đồng, tăng 3,4% so với cùng kỳ năm trước và đạt 49,3% dự toán năm. Một số lĩnh vực có sự chuyển biến tích cực; tình hình an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội được giữ vững; chương trình xoá đói, giảm nghèo, chương trình xây dựng nông thôn mới và an sinh xã hội tiếp tục được quan tâm chỉ đạo và đạt được nhiều kết quả, góp phần ổn định đời sống, việc làm của nhân dân và công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) trong tỉnh.

Bên cạnh kết quả đạt được, kinh tế- xã hội của tỉnh trong những tháng đầu năm vẫn còn một số mặt hạn chế như: việc thu hút đầu tư chưa cao, sản xuất- kinh doanh của  một số doanh nghiệp vẫn còn khó khăn, nhiều doanh nghiệp ngoài nhà nước phải giải thể hoặc xin tạm ngừng hoạt động, đã làm ảnh hưởng không nhỏ đến đời sống, việc làm, thu nhập của CNVCLĐ và hoạt động của tổ chức Công đoàn trong tỉnh. 

2. Số lượng, chất lượng CNVCLĐ

Số lượng CNVCLĐ và đoàn viên công đoàn trong 6 tháng đầu năm 2015 tăng so với cuối năm 2014, đến nay, toàn tỉnh có 70.846 CNVCLĐ, đoàn viên công đoàn 62.224 người, chiếm 87,83% tổng số CNVCLĐ (
).
Chất lượng đội ngũ CNVCLĐ trong tỉnh được nâng lên, phẩm chất chính trị vững vàng, năng động, sáng tạo; đa số CNVCLĐ trẻ tuổi được đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp, thích ứng với cơ chế thị trường, tiếp cận nhanh với khoa học, công nghệ mới. Tuy vậy, vẫn còn một bộ phận công nhân, lao động (CNLĐ) chưa qua đào tạo, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề còn thấp, ý thức chấp hành kỷ luật lao động, tác phong công nghiệp còn hạn chế.

3. Về đời sống, việc làm của CNVCLĐ

Thu nhập bình quân của CNVCLĐ trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi gần 3,5 triệu đồng/người/tháng. Nhìn chung, tình hình việc làm, đời sống CNVCLĐ có phần được cải thiện nhưng phần lớn vẫn còn khó khăn, tiền lương không đủ trang trải cho nhu cầu sống tối thiểu, nhất là CNLĐ của các doanh nghiệp vừa và nhỏ. 

Điều kiện lao động, nhà ở, nhà giữ trẻ, đời sống văn hóa tinh thần của CNLĐ còn gặp nhiều khó khăn, tình trạng ô nhiễm môi trường, thiếu nước sạch trong sinh hoạt vẫn còn diễn ra làm cho không ít CNLĐ băn khoăn, lo lắng. 



4. Tư tưởng, tâm trạng CNVCLĐ
CNVCLĐ luôn tin tưởng vào chủ trương, đường lối đổi mới của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh, hăng hái tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các hoạt động xã hội- từ thiện, giữ vững phẩm chất và truyền thống tốt đẹp của giai cấp công nhân, nêu cao tinh thần yêu nước, đoàn kết, tương thân, tương ái, gương mẫu và đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa- hiện đại hóa đất nước. 

Tuy nhiên, tình hình việc làm, thu nhập chưa đáp ứng nhu cầu sống tối thiểu của người lao động, ảnh hưởng đến đời sống gia đình CNVCLĐ; một số doanh nghiệp nợ đọng BHXH, BHYT, BHTN với số tiền lớn, kéo dài ngày càng gia tăng gây ảnh hưởng không nhỏ đến quyền lợi của hàng ngàn CNLĐ, nhất là giải quyết chế độ thai sản, ốm đau, tai nạn lao động(
). 
Bám sát tình hình thực tế, các cấp Công đoàn trong tỉnh đã nỗ lực đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ; phối hợp chặt chẽ với chính quyền, chuyên môn  đồng cấp và người sử dụng lao động tuyên truyền, vận động, giải thích cho người lao động về các chính sách của Đảng, Nhà nước; có những chính sách hỗ trợ nhằm từng bước khắc phục khó khăn, phát huy những yếu tố thuận lợi để cải thiện điều kiện lao động, phòng tránh tai nạn lao động, đảm bảo ATVSLĐ, phòng chống cháy nổ, cải thiện đời sống vật chất cũng như tinh thần cho CNVCLĐ. Nhờ vậy, tư​ t​ưởng của CNVCLĐ trên địa bàn tỉnh cơ bản ổn định, ra sức thi đua lao động sản xuất, học tập, công tác và tích cực tham gia các hoạt động xã hội- từ thiện; CNLĐ yên tâm làm việc, không có tình trạng tranh chấp lao động, ngừng việc tập thể, đình công xảy ra, góp phần xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp.

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2015
1. Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động
Công đoàn các cấp đã kịp thời nắm bắt việc thực hiện các chế độ chính sách đối với CNLĐ và tình hình sản xuất, kinh doanh ở các doanh nghiệp để chủ động phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị, chủ doanh nghiệp tiếp tục tìm biện pháp tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, tạo việc làm, giải quyết tiền lương, thực hiện các chế độ chính sách, cải thiện đời sống cho CNLĐ.
Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổ chức Hội nghị lấy ý kiến của các cấp Công đoàn trong tỉnh đối với dự thảo Bộ luật dân sự (sửa đổi), có gần 100 cán bộ Công đoàn các cấp tham dự; phối hợp với Ban Đối ngoại Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức lớp tập huấn về các tiêu chuẩn lao động quốc tế và công tác thương lượng tập thể.
Chỉ đạo các cấp công đoàn trong tỉnh phối hợp với chính quyền, chuyên môn và chủ doanh nghiệp tổ chức tốt Hội nghị cán bộ, công chức và Hội nghị người lao động; kết quả có 1.164/1.176 cơ quan, đơn vị tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức (đạt tỷ lệ 98,98%), 147/190 Công ty cổ phần, Công ty trách nhiệm hữu hạn và các loại hình doanh nghiệp khác tổ chức Hội nghị người lao động (đạt tỷ lệ 77,37%).

Các cấp Công đoàn đã xây dựng kế hoạch triển khai chương trình của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về“Nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thỏa ước lao động tập thể”, phát huy tốt vai trò đại diện cho tập thể người lao động trong việc thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể, đưa vào các điều khoản có lợi hơn cho người lao động. Đến nay có 125/190 Công đoàn cơ sở doanh nghiệp ký kết thỏa ước lao động tập thể, đạt tỷ lệ 65,79 %, trong đó có trên 50%  bản thỏa ước lao động tập thể có nhiều điều khoản có lợi hơn cho người lao động.
Hưởng ứng “Tuần lễ Quốc gia về An toàn, vệ sinh lao động - Phòng chống cháy nổ” lần thứ 17 năm 2015, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp với chuyên môn tổ chức các hoạt động nhằm nâng cao nhận thức cho CNVCLĐ chấp hành tốt quy trình, quy phạm kỹ thuật trong lao động sản xuất, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, xây dựng cơ quan, đơn vị "Xanh, sạch, đẹp". Phối hợp với Sở Lao động- Thương binh và Xã hội tổ chức kiểm tra việc thực hiện công tác An toàn, vệ sinh lao động - Phòng chống cháy nổ và chấp hành các quy định của pháp luật về lao động, BHXH, BHYT và BHTN ở 46 doanh nghiệp; phối hợp với Đoàn khảo sát Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức khảo sát điều kiện lao động và đời sống của CNLĐ tại 04 doanh nghiệp và 05 Nghiệp đoàn nghề cá trên địa bàn tỉnh.


Từ đầu năm đến nay, trên địa bàn tỉnh đã xảy ra 01 vụ tai nạn lao động làm chết 01 người, giảm 02 vụ và giảm 02 người chết so với cùng kỳ năm 2014. Liên đoàn Lao động tỉnh đã phối hợp cùng các cơ quan chức năng đang tiến hành điều tra tìm nguyên nhân, kiến nghị biện pháp xử lý theo đúng quy định của pháp luật. 

Hoạt động tư vấn pháp luật luôn được các cấp công đoàn quan tâm, đẩy mạnh để tư vấn, trợ giúp pháp lý cho CNVCLĐ. Liên đoàn Lao động tỉnh đã ban hành nội quy tiếp đoàn viên và người lao động. Từ đầu năm đến nay, Văn phòng tư vấn pháp luật Liên đoàn Lao động tỉnh đã tư vấn cho 14 người lao động về hợp đồng lao động, giải quyết các chế độ, chính sách trợ cấp thôi việc, chế độ BHXH,…. Qua tư vấn, người lao động nhận thức và nắm vững hơn kiến thức về pháp luật lao động, biết được quyền, lợi ích cũng như nghĩa vụ của mình để tự bảo vệ chính mình.
Hoạt động xã hội, nhân đạo từ thiện được các cấp công đoàn quan tâm, đẩy mạnh, tập trung chỉ đạo và đạt được nhiều kết quả. Nhân dịp Tết cổ truyền của dân tộc, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chỉ đạo các cấp công đoàn trong tỉnh quan tâm, chăm lo đời sống cho CNVCLĐ; tiếp nhận tiền hỗ trợ của các đơn vị và tổ chức trao tặng 760 suất quà trị giá 430 triệu đồng cho đoàn viên, CNVCLĐ, ngư dân có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn(
); tổ chức thăm cán bộ chuyên trách Công đoàn nghỉ hưu qua các thời kỳ và thăm gia đình cán bộ chuyên trách Công đoàn đã từ trần  với tổng số 132 suất quà, mỗi suất quà trị giá 300.000đ; tổ chức thăm, chúc tết các đơn vị, doanh nghiệp làm nhiệm vụ trong dịp tết Nguyên đán, tổng số 27 suất quà, mỗi suất quà trị giá 500.000đ. 

Tiếp tục triển khai và thực hiện có hiệu quả Chương trình nhà ở “Mái ấm Công đoàn”, trong 6 tháng đầu năm đã phân bổ 1,4 tỷ đồng để hỗ trợ xây mới 20 nhà và sửa chữa 30 nhà; tiếp nhận nguồn kinh phí của Quỹ Xã hội từ thiện Tấm lòng vàng hỗ trợ xây mới 04 nhà với tổng số tiền 120 triệu đồng. Nhân dịp Lễ biểu dương CNLĐ, chủ doanh nghiệp thi đua làm theo lời Bác, Liên đoàn Lao động tỉnh đã kêu gọi và được 32 cơ quan, đơn vị đóng góp ủng hộ Quỹ với tổng số tiền 566 triệu đồng; đã trao trực tiếp 780 triệu đồng cho 29 gia đình CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn xây mới và sửa chữa nhà ở(
).
Phối hợp với Quỹ Xã hội từ thiện Tấm lòng vàng và các tổ chức, cá nhân trong và ngoài tỉnh đã thăm hỏi, động viên và kịp thời hỗ trợ cho ngư dân đánh bắt ở ngư trường Hoàng Sa, Trường Sa bị rủi ro, thiên tai, địch họa trên biển với tổng số tiền 546 triệu đồng; lắp đặt 01 thiết bị trạm bờ cho Nghiệp đoàn nghề cá xã Phổ Vinh, với số tiền 250 triệu đồng; tiếp nhận 7 tỷ đồng từ Quỹ xã hội từ thiện Tấm lòng vàng Người lao động hỗ trợ xây dựng trường học cho con em Nghiệp đoàn Nghề cá xã Bình Châu, huyện Bình Sơn.  

Phối hợp với Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh thực hiện tốt công tác kiểm tra, đối chiếu và điều chỉnh, phân bổ lại vốn vay Quỹ hỗ trợ việc làm cho các huyện, thành phố. Từ đầu năm đến nay, đã thu hồi và giải ngân 03 dự án với tổng số tiền 190 triệu đồng.
Vận động CNVCLĐ hưởng ứng và tổ chức thực hiện có hiệu quả các hoạt động xã hội- từ thiện như: đóng góp Quỹ vì người nghèo, Quỹ đền ơn đáp nghĩa, phụng dưỡng Mẹ Việt Nam Anh hùng, ủng hộ Chương trình “Nghĩa tình Hoàng sa, Trường sa”....Liên đoàn Lao động tỉnh đã trích 500 triệu đồng từ ngân sách Công đoàn tỉnh đóng góp xây dựng Khu tưởng niệm chiến sĩ Gạc Ma tại bán đảo Cam Ranh, Khánh Hòa.
2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên và người lao động, góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh

Các cấp công đoàn trong tỉnh tập trung tuyên truyền các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn; tuyên truyền và tổ chức các hoạt động chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ XIX, Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII và chào mừng các sự kiện chính trị, lịch sử trọng đại của tỉnh và của đất nước trong năm 2015; tuyên truyền thực hiện chỉ tiêu và 4 Chương trình hành động theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI và Nghị quyết XII Công đoàn tỉnh.
Tuyên truyền, phổ biến cho đoàn viên Nghiệp đoàn nghề cá và ngư dân nâng cao nhận thức, ý thức trong hoạt động khai thác hải sản theo đúng chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định về Luật biển, Công ước Liên Hiệp Quốc về Luật biển năm 1982, đồng thời tổ chức cho đoàn viên Nghiệp đoàn nghề cá ký cam kết không xâm phạm trái phép vùng biển các nước khác; không sử dụng chất nổ, xung điện, chất độc để khai thác hải sản; không khai thác, đánh bắt các loài thuỷ sản bị cấm khai thác. 
Tiếp tục chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh tổ chức tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ nghiêm chỉnh thực hiện Chỉ thị số 17- CT/TU ngày 16/11/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi về “phát huy dân chủ, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nâng cao tinh thần trách nhiệm phục vụ nhân dân của cán bộ, đảng viên”; Chỉ thị 31-CT/TU ngày 13/6/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “chủ trương không dùng bia, rượu trong buổi trưa của các ngày làm việc” và Quyết định số 20/2013/QĐ-UBND ngày 07/5/2013 của UBND tỉnh về “Ban hành Quy định một số biện pháp chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính”.
Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức gặp mặt báo chí Xuân 2015, tại buổi gặp mặt này, Liên đoàn lao động tỉnh và Đài Phát thanh- Truyền hình tỉnh đã ký kết kế hoạch phối hợp về thực hiện chuyên mục LĐ&CĐ phát trên sóng PTQ, giai đoạn 2015 – 2020. Tổ chức ký kết với Sở Giáo dục và Đào tạo chương trình phối hợp về nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp của CNVCLĐ giai đoạn 2015 – 2020.

Công tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng được duy trì, nâng cao chất lượng, phản ảnh đậm nét, tuyên truyền những kết quả đạt được trong phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn của tỉnh. Chỉ đạo thực hiện 12 chuyên mục Lao động và Công đoàn phát trên sóng Đài Phát thanh- Truyền hình Quảng Ngãi; Bản tin Công đoàn Quảng Ngãi phát hành 02 số đặc biệt với  3.700 bản; phối hợp thực hiện 06 chuyên trang Lao động và Công đoàn trên Báo Quảng Ngãi; Website Liên đoàn Lao động tỉnh đăng tải trên 1.000 tin, bài, ảnh. Ngoài ra, một số cộng tác viên, phóng viên đã có nhiều tin, bài, ảnh đăng trên các báo Trung ương và địa phương được các cấp, các ngành đánh giá cao. 
Tổ chức tổng kết 04 năm thực hiện Chỉ thị 03 của Bộ Chính Trị về “tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong CNVCLĐ. Nhân dịp này, đã đề nghị Tỉnh ủy tặng bằng khen cho 01 tập thể, 03 cá nhân; Liên đoàn Lao động tỉnh tặng bằng khen cho 20 tập thể, 28 cá nhân.
Chủ động trong việc phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan tổ chức “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ V năm 2015 với nhiều hoạt động đa dạng, phong phú, thu hút đông đảo CNVCLĐ tham gia. Các hoạt động tiêu biểu gồm: tổ chức Lễ biểu dương, tôn vinh công nhân lao động, chủ doanh nghiệp thi đua làm theo lời Bác vào đêm 27/5/2015 tại Nhà Văn hóa Lao động tỉnh Quảng Ngãi, có hơn 500 người tham dự; phối hợp Sở Y tế tổ chức khám bệnh, tư vấn sức khỏe, cấp thuốc miễn phí cho 790 công nhân, lao động tại các Khu công nghiệp tỉnh và Khu kinh tế Dung Quất; phối hợp với Báo Quảng Ngãi, Liên đoàn Bóng đá tỉnh tổ chức giải bóng đá tranh cúp Bia Dung Quất, có 10 đội bóng với hơn 100 vận động viên tham gia; phối hợp với Sở Công thương, vận động Siêu thị Co.opmart Quảng Ngãi, Siêu thị Thành Nghĩa, Nhà máy Sữa Vinasoy, Nhà máy Bia Dung Quất, Nhà máy Nước khoáng Thạch Bích tổ chức các chuyến hàng lưu động phục vụ CNLĐ tại các Khu công nghiệp; tổ chức tuyên truyền, tư vấn pháp luật và thi tay nghề tại Công ty Cổ phần may Đông Thành với hơn 300 CNLĐ tham gia. Chỉ đạo Liên đoàn Lao động thành phố, Công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh và Công đoàn Khu Kinh tế Dung Quất tổ chức “Ngày hội Công nhân” với nhiều hình thức phong phú, đa dạng(
). Đây là hoạt động thường niên nhằm tuyên truyền, vận động các cấp Công đoàn và chuyên môn quan tâm hơn đời sống vật chất, tinh thần cho CNLĐ, kêu gọi sự chung tay của toàn xã hội đối với công nhân và hoạt động Công đoàn.
Các cấp công đoàn phối hợp với chuyên môn đồng cấp tổ chức nhiều hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao nhân các ngày lễ kỷ niệm, thu hút đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ tham gia(
).
Phối hợp với Thường trực Ban Chỉ đạo phong trào Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá xét đề nghị Ban Chỉ đạo tỉnh tổ chức tổng kết hoạt động năm 2014, triển khai nhiệm vụ năm 2015; công nhận 1.702 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá năm 2014 và công nhận 776 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá 5 năm (2010-2014).
3. Tổ chức các phong trào thi đua 
Các cấp công đoàn đã tiến hành tổng kết phong trào thi đua trong CNVCLĐ và hoạt động công đoàn năm 2014, triển khai nhiệm vụ năm 2015. Nhiều tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong hoạt động công đoàn được Nhà nước và các cấp công đoàn khen thưởng(
). 

Ngay từ đầu năm, Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch và chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh phát động, đẩy mạnh phong trào thi đua trong CNVCLĐ, lập thành tích chào mừng Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến trong CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ VI (giai đoạn 2010- 2015) tiến tới Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ IX, chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ XIX, Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII và các ngày lễ lớn của tỉnh, của đất nước. Phong trào thi đua làm công trình, sản phẩm chào mừng được các cấp Công đoàn và CNVCLĐ nhiệt tình hưởng ứng, đến nay có 07 công trình, sản phẩm đăng ký thi đua với tổng giá trị đầu tư là 358,7 tỷ đồng. 
Chỉ đạo các Khối, cụm thi đua trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức phát động thi đua, xây dựng nội dung, chương trình và quy chế hoạt động năm 2015. 
Chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến cấp mình(
); tổ chức thành công Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến trong CNVCLĐ tỉnh lần thứ VI (giai đoạn 2010- 2015). Kết quả: UBND tỉnh tặng cờ thi đua cho Liên đoàn Lao động tỉnh và tặng bằng khen cho 11 tập thể và 16 cá nhân; Liên đoàn Lao động tỉnh tặng cờ cho 03 tập thể, bằng khen cho 35 tập thể và 137 cá nhân, trao 210 giấy chứng nhận Điển hình tiên tiến cho các cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua. Giới thiệu và bầu chọn Đoàn đại biểu dự Đại hội thi đua yêu nước trong CNVCLĐ lần thứ IX và Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Quảng Ngãi lần thứ VI.
Nhân “Tháng Công nhân” năm 2015, Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức Lễ biểu dương, tôn vinh công nhân, lao động, chủ doanh nghiệp thi đua làm theo lời Bác vào đêm 27/5/2015, trong đó đề nghị và được UBND tỉnh tặng bằng khen 04 công nhân, lao động và 03 chủ doanh nghiệp; Liên đoàn Lao động tỉnh tặng bằng khen cho 13 công nhân, lao động và 13 chủ doanh nghiệp; tặng bằng khen cho 20 tập thể và 28 cá nhân đã có thành tích tiêu biểu trong “học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
4. Đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn và đội ngũ cán bộ công đoàn

Các cấp Công đoàn trong tỉnh tập trung chỉ đạo đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên và thành lập Công đoàn cơ sở theo chỉ tiêu Nghị Quyết Đại hội XII Công đoàn tỉnh đề ra, tập trung xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh. Triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch thực hiện Chương trình “Phát triển đoàn viên giai đoạn 2013 – 2018”, trong 6 tháng đầu năm, đã thành lập được 13 Công đoàn cơ sở, đạt 81,25% so với cùng kỳ năm 2014 và đạt 81,25% so với chỉ tiêu trong năm 2015; kết nạp mới 1.498 đoàn viên, đạt 136,68% so với cùng kỳ năm 2014 và đạt 62,42% so với chỉ tiêu trong năm 2015. Đến nay, toàn tỉnh có 70.846 CNVCLĐ, đoàn viên công đoàn 62.224 người, chiếm 87,83% tổng số CNVCLĐ, sinh hoạt tại 1.317 Công đoàn cơ sở(
).

Công tác xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh, Công đoàn cấp trên cơ sở hoạt động toàn diện tiếp tục được tập trung chỉ đạo theo kế hoạch, từng bước đổi mới nội dung, phương thức hoạt động(
). Hoàn thành việc kiểm tra, chấm điểm, phân loại Công đoàn cơ sở vững mạnh năm 2014, tỷ lệ Công đoàn cơ sở vững mạnh tăng hơn so với năm 2013(
). 
Triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch thực hiện Chương trình “Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn”, Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng Đề án tổ chức bộ máy trong hệ thống Công đoàn toàn tỉnh và vị trí việc làm của cán bộ chuyên trách Công đoàn. Hoàn thiện công tác quy hoạch cán bộ Công đoàn nhiệm kỳ 2018-2023. Công tác tổ chức cán bộ tiếp tục được bổ sung, kịp thời đảm bảo sự tham mưu, thực hiện nhiệm vụ được giao(
). Thực hiện đẩy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách liên quan đến cán bộ công đoàn(
).
Thành lập Quỹ trợ vốn cho CNLĐ nghèo tự tạo việc làm, nhằm trợ giúp cho đoàn viên, CNVCLĐ nghèo trong tỉnh vay vốn tự tạo việc làm, tăng thu nhập, góp phần thực hiện chủ trương xóa đói, giảm nghèo bền vững của Đảng và Nhà nước; đồng thời hình thành phương thức hoạt động mới gắn kết và thu hút người lao động gia nhập tổ chức Công đoàn để phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức Công đoàn.

Xây dựng và ban hành Đề án duy trì, phát triển và nâng cao hiệu quả hoạt động Nghiệp đoàn nghề cá tỉnh Quảng Ngãi, giai đoạn 2015-2020; xây dựng Kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin của tổ chức công đoàn giai đoạn 2015-2018 và triển khai ứng dụng công nghệ thông tin theo lộ trình đã được phê duyệt trong năm 2015; ban hành Kế hoạch tập huấn cho cán bộ công đoàn, Kế hoạch tập huấn cho cán bộ, đoàn viên nghiệp đoàn nghề cá năm 2015.
Các cấp Công đoàn thực hiện tốt công tác tham gia xây dựng Đảng, giới thiệu nhân sự là công nhân, cán bộ công đoàn tham gia cấp uỷ các cấp và đoàn đại biểu dự Đại hội Đảng bộ các cấp, tham gia vào Văn kiện Đại hội Đảng các cấp. Trong 6 tháng đầu năm 2015, các cấp Công đoàn đã giới thiệu 1.054 đoàn viên ưu tú cho Đảng và được xem xét, kết nạp 458 đồng chí. 
5. Công tác nữ công 

Các cấp Công đoàn trong tỉnh đã thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động nữ CNVCLĐ thực hiện các chủ trương, đường lối, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và Nghị quyết của các cấp Công đoàn; tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ gắn với phong trào“Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; triển khai thực hiện Nghị quyết số 06b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, Luật phòng, chống bạo lực gia đình và Luật bình đẳng giới trong nữ CNVCLĐ.
Các cấp công đoàn đã tiến hành tổng kết phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ năm 2014. Nhiều tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong hoạt động này được các cấp công đoàn khen thưởng(
). Đề nghị và được UBND tỉnh tặng bằng khen 01 cá nhân; Hội LHPN tỉnh tặng giấy khen 02 cá nhân và cử 06 đại biểu dự Hội nghị điển hình tiên tiến phụ nữ tỉnh.
Ban Nữ công công đoàn các cấp đã tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, 1975 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng và ngày Quốc tế hạnh phúc với nhiều hoạt động sôi nổi, thiết thực, thu hút đông đảo chị em tham gia(
).
Công tác chăm sóc, giáo dục con của CNVCLĐ, nhất là các cháu có hoàn cảnh khó khăn được các cấp công đoàn quan tâm. Nhân dịp ngày Quốc tế Thiếu nhi, các cấp công đoàn trong tỉnh đã tham mưu với thủ trưởng cơ quan, đơn vị, phối hợp các ngành liên quan tổ chức nhiều hoạt động vui chơi, giải trí cho các cháu, góp phần không nhỏ vào việc động viên, khuyến khích tinh thần học tập của các cháu. Một số Công đoàn ngành và hầu hết các Công đoàn cơ sở đã xây dựng được quỹ khuyến học để biểu dương, trao học bổng cho các cháu có thành tích cao trong học tập(
).
6. Công tác tài chính và hoạt động kinh tế

Liên đoàn Lao động tỉnh đã hướng dẫn, chỉ đạo các cấp công đoàn trực thuộc quyết toán tài chính năm 2014 và lập dự toán thu, chi tài chính công đoàn năm 2015. 

Triển khai, thực hiện Nghị định 191/2013/NĐ-CP ngày 21/11/2013 của Chính phủ về “quy định chi tiết về tài chính công đoàn” và Quyết định 269/QĐ-TLĐ ngày 07/3/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam “về việc ban hành Quy chế quản lý tài chính công đoàn”. 
Tổ chức ký kết Quy chế phối hợp với Cục Thuế Quảng Ngãi trong công tác tuyên truyền, phổ biến Pháp luật Thuế và Pháp luật Công đoàn. 
 Tiếp tục phân cấp quản lý tài chính, tài sản công đoàn cho 05 Liên đoàn Lao động huyện có đủ điều kiện(
). Đến nay, toàn tỉnh có 11/21 Công đoàn cấp trên cơ sở được phân cấp quản lý tài chính, tài sản công đoàn, chiếm tỷ lệ 52,38%.
 
Công tác thu kinh phí, đoàn phí công đoàn đối với các doanh nghiệp Nhà nước chuyển sang cổ phần tương đối ổn định trên cơ sở dự toán được phê duyệt. Tuy nhiên, công tác thu kinh phí, đoàn phí công đoàn đối với các doanh nghiệp khác đang gặp nhiều khó khăn, do có một số doanh nghiệp tạm ngừng hoạt động, giải thể hoặc sáp nhập. Ước thu kinh phí, đoàn phí công đoàn trong 5 tháng đầu năm đạt 30% so với dự toán năm được phê duyệt.

Công tác chi tài chính công đoàn thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn. Căn cứ vào dự toán thu, chi tài chính công đoàn năm 2015 đã được Tổng Liên đoàn phê duyệt, Liên đoàn Lao động tỉnh thực hiện việc phê duyệt dự toán năm 2015 cho Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trên tinh thần công khai, dân chủ.
Công tác đầu tư xây dựng cơ bản được thực hiện đảm bảo theo đúng các quy định của Luật đầu tư, Luật xây dựng, Luật đấu thầu và các nghị định, thông tư liên quan... và quy chế quản lý tài chính đã được Tổng Liên đoàn ban hành về việc thanh toán giải ngân trên cơ sở vốn hiện có được kịp thời. Đã nghiệm thu, bàn giao và đưa vào sử dụng trụ sở làm việc Liên đoàn Lao động huyện Tư Nghĩa; hiện đang triển khai thi công các dự án: nâng tầng khối Câu lạc bộ Nhà Văn hóa- Lao động tỉnh giai đoạn II; nhà khách nội bộ cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh đang tập trung hoàn thiện các đều kiện về thủ tục pháp lý và cơ sở vật chất để khai trương đi vào hoạt động trong đầu quý III/2015; trụ sở làm việc Liên đoàn Lao động huyện Lý Sơn, Sơn Tây, Đức Phổ, trường tiểu học số I Bình Châu. Liên đoàn Lao động tỉnh đã làm việc với các sở, ngành chức năng của tỉnh tham mưu cho UBND tỉnh trình HĐND tỉnh ghi kế hoạch vốn đối ứng cho 02 công trình Nhà Văn hóa- Lao động tỉnh và nhà khách nội bộ với số vốn 5 tỷ đồng.
7. Hoạt động của Ủy ban Kiểm tra 
Ủy ban Kiểm tra công đoàn các cấp đã bám sát Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ XII và Điều lệ Công đoàn Việt Nam, chương trình công tác năm, tham mưu cho Ban Chấp hành Công đoàn cùng cấp xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra.  

Uỷ ban Kiểm tra Công đoàn các cấp trong tỉnh đã tổ chức 265 cuộc kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam(
); tổ chức 171 cuộc kiểm tra việc quản lý sử dụng tài chính, tài sản công đoàn đồng cấp và cấp dưới(
). Thông qua kiểm tra, đã kịp thời phát hiện những hạn chế, thiếu sót, sai phạm để kiến nghị, đề xuất với Ban Chấp hành, Ban Thường vụ các biện pháp nhằm thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn, nhất là trong công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn. 

Uỷ ban Kiểm tra công đoàn các cấp trong tỉnh đã giải quyết và tham gia giải quyết kịp thời 08 đơn, thư khiếu nại, tố cáo của đoàn viên, CNVCLĐ. Qua việc tham gia cùng với các cơ quan chức năng có thẩm quyền quyền giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo, công đoàn các cấp đã thực hiện vai trò của Công đoàn trong việc chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, CNVCLĐ.
8. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện

8.1. Ưu điểm

Trong 6 tháng đầu năm 2015, Liên đoàn Lao động tỉnh đã đã bám sát chương trình công tác của Tỉnh uỷ và của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, phối hợp chặt chẽ với UBND tỉnh, các sở, ban, ngành, Mặt trận, đoàn thể cấp tỉnh và các Công đoàn ngành Trung ương có Công đoàn cơ sở đóng trên địa bàn, tập trung triển khai chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn tỉnh; tiếp tục tuyên truyền Chương trình hành động số 399/CTr-TLĐ ngày 07/3/2008 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Chương trình hành động số 22-CTr/TU ngày 25/4/2008 của Tỉnh uỷ Quảng Ngãi và Chương trình hành động số 02/CTr-LĐLĐ ngày 20/5/2008 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương (Khóa X) “về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; tập trung hướng dẫn, chỉ đạo các cấp công đoàn xây dựng, triển khai chương trình công tác, tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, sôi nổi đem lại kết quả thiết thực, góp phần vào sự phát triển kinh tế- xã hội của địa phương, xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn vững mạnh. Đặc biệt, tổ chức thành công “Tháng Công nhân” và “Ngày Hội Công nhân” lần thứ V năm 2015.

Các cấp công đoàn trong tỉnh đã chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ; đa dạng hoá các hình thức tuyên truyền, giáo dục; đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước; tăng cường tập huấn nghiệp vụ công tác Công đoàn; đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn, tập trung phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở.
Các hoạt động xã hội tiếp tục được quan tâm thực hiện, các hình thức tương trợ do Công đoàn vận động, tổ chức đã được đông đảo CNVCLĐ hưởng ứng, đặc biệt là Quỹ “Mái ấm Công đoàn”. Các nguồn hỗ trợ từ các tổ chức, cá nhân trong và ngoài tỉnh đã kịp thời giúp đỡ người lao động vượt qua khó khăn, ổn định cuộc sống, làm cho vị thế của tổ chức Công đoàn ngày càng được nâng cao, gắn bó mật thiết hơn với CNVCLĐ.

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã kịp thời đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ và sát cơ sở. 
8.2. Tồn tại, hạn chế

    Nghị quyết 20/NQ-TW và Chương trình hành động số 22-CTr/TU của Tỉnh uỷ và các Chương trình hành động của các cấp Công đoàn tiếp tục được triển khai nhưng kết quả chưa cao.
Nhiều nội dung về Chương trình nhà ở cho công nhân, nhà cho người có thu nhập thấp, các thiết chế văn hóa, nhà giữ trẻ, trường mẫu giáo,…chưa được triển khai.

Công tác tham mưu, đề xuất của cán bộ Công đoàn chưa chủ động, thiếu nhạy bén.


Việc phối hợp tổ chức Hội nghị người lao động ở một số doanh nghiệp kết quả chưa cao; nội dung một số thoả ước Lao động tập thể chưa có nhiều điều, khoản có lợi hơn cho người lao động, các hình thức giám sát, kiểm tra chưa được phát huy tốt.
Phương thức, hình thức tuyên truyền giáo dục có lúc chưa tương xứng, phù hợp với từng loại hình cơ sở, nhất là những Công đoàn cơ sở trong lĩnh vực sản xuất, kinh doanh, trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước.

Công tác triển khai, thực hiện thu kinh phí công đoàn các doanh nghiệp ngoài Nhà nước theo các quy định mới của Luật Công đoàn và Nghị định 191/NĐ-CP của Chính phủ về công tác tài chính công đoàn còn khó khăn, kết quả thấp.
9. Kiến nghị, đề xuất 

9.1. Đối với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam

 - Tiếp tục kiến nghị với Chính phủ sớm có chính sách cho hoạt động Nghiệp đoàn nghề cá.
 - Tăng nguồn vốn cho Quỹ trợ vốn công nhân, lao động nghèo tự tạo việc làm.

9.2. Đối với Tỉnh ủy

 Phê duyệt đề án vị trí việc làm của Liên đoàn Lao động tỉnh theo hướng đủ biên chế theo Quy định số 282-QĐ/TW ngày 01/4/2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng.
9.3. Đối với Ủy ban nhân dân tỉnh

  - Đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh quan tâm phân bổ và bố trí nguồn vốn để Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai thực hiện các bước tiếp theo của các công trình xây dựng đã được phê duyệt.

  - Quan tâm bố trí vốn cho Quỹ trợ vốn công nhân, lao động nghèo tự tạo việc làm Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi.

- Hỗ trợ kinh phí để Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin của tổ chức công đoàn giai đoạn 2015-2018.
  - Tăng cường thực hiện và định kỳ sơ kết các nội dung theo Chương trình phối hợp giữa Ủy ban nhân dân và Liên đoàn Lao động tỉnh.

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI NĂM 2015
Tiếp tục chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ công tác Công đoàn theo kế hoạch năm 2015, tập trung triển khai các nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Đảng đoàn Tổng Liên đoàn, Tỉnh ủy, lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp; thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và Đại hội XII Công đoàn tỉnh, 6 tháng cuối năm 2015, các cấp công đoàn trong tỉnh cần tập trung một số công việc cụ thể như sau:
1. Tuyên truyền các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn, các ngày lễ lớn, các sự kiện quan trọng của đất nước; tuyên truyền Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ XIX và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII.
2. Tiếp tục phối hợp với Báo Quảng Ngãi, Đài Phát thanh- Truyền hình tỉnh thực hiện chuyên mục Lao động và Công đoàn; duy trì hoạt động Website Liên đoàn Lao động tỉnh; phối hợp với các cơ quan thông tấn báo chí của Trung ương, của tỉnh, của tổ chức Công đoàn tuyên truyền pháp luật lao động, phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn của địa phương, đơn vị. 

3. Tổ chức các đợt tuyên truyền về ATGT, ma tuý, phòng, chống ma tuý và tệ nạn xã hội, tác hại của thuốc lá, dân số- KHHGĐ,...

4. Chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh tổ chức sơ kết công tác Công đoàn 6 tháng đầu năm và triển khai nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2015.
5. Tổ chức tổng kết chương trình phối hợp với Sở VH-TT&DL tỉnh giai đoạn 2011-2015 và ký kết giai đoạn 2015-2020; tổng kết 5 năm phòng chống tội phạm giai đoạn 2011- 2015 và tổng kết 10 năm thực hiện Quyết định số 521/QĐ-TTg ngày 13/6/2005 của Thủ tướng Chính phủ về “Ngày hội toàn dân bảo vệ An ninh Tổ quốc”; sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 06b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước” và Chỉ thị 03 của Tổng Liên đoàn về đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”. 
6. Tổ chức Hội diễn nghệ thuật quần chúng CNVCLĐ tại Khu kinh tế Dung Quất và Khu công nghiệp tỉnh.
7. Tổ chức Hội thi nữ CNVCLĐ tài năng- thanh lịch tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II- năm 2015.

8. Chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh chủ động phối hợp với các ngành chức năng liên quan kiểm tra việc thực hiện Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn năm 2012, Luật BHXH, công tác an toàn, vệ sinh lao động- phòng chống cháy nổ nhằm tránh nguy cơ gây thiệt hại về người và tài sản của doanh nghiệp.

9. Tổ chức 01 lớp tập huấn kỹ năng thương lượng, ký kết, đánh giá, chấm điểm và triển khai thực hiện thỏa ước lao động tập thể cho các cấp Công đoàn trong tỉnh; 01 lớp tập huấn triển khai Quy chế Thi đua- Khen thưởng và Nghị định số 04/2015/NĐ-CP về thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; phối hợp với Phân viện bảo hộ lao động tại Đà Nẵng tổ chức 02 lớp tập huấn về pháp luật ATVSLĐ cho cán bộ Công đoàn cơ sở tại Khu kinh tế Dung Quất và Khu công nghiệp tỉnh.
10. Tổ chức 06 cuộc thi tìm hiểu pháp luật và thi tay nghề dưới hình thức sân khấu hóa ở các doanh nghiêp trên địa bàn tỉnh.
 11. Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng hoạt động của Văn phòng tư vấn pháp luật Công đoàn Quảng Ngãi để tư vấn pháp luật miễn phí cho CNVCLĐ.

 12. Tiếp tục vận động CNVCLĐ hưởng ứng và tổ chức thực hiện có hiệu quả các hoạt động xã hội của Công đoàn như: hoạt động vay vốn giải quyết việc làm; ủng hộ các quỹ xã hội từ thiện như Quỹ vì người nghèo, Quỹ Mái ấm Công đoàn, Chương trình “Tấm lưới nghĩa tình vì ngư dân Hoàng Sa, Trường Sa”, chăm lo giúp đỡ công nhân, viên chức, lao động nghèo, có hoàn cảnh khó khăn.
 13. Hỗ trợ kinh phí xây mới và sửa chữa nhà ở “Mái ấm Công đoàn” đợt II năm 2015.

 14. Thu hồi 04 dự án vốn vay Quỹ hỗ trợ việc làm đã hết hạn với số tiền 189,5 triệu đồng và hướng dẫn lập thủ tục giải ngân từ nguồn vốn thu hồi.
15. Khai trương và đưa Nhà khách nội bộ Liên đoàn Lao động tỉnh vào hoạt động.

16. Triển khai ứng dụng công nghệ thông tin theo lộ trình đã được phê duyệt trong năm 2015.

17.  Triển khai thực hiện Kế hoạch số 2720/KH-UBND ngày 09/6/2015 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc tổ chức Hội thi “Công nhân với Internet”.
18. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Xanh, sạch, đẹp - bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”, “Thi đua phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH Nông nghiệp và Phát triển nông thôn” gắn với phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” với mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể, thiết thực; xét khen thưởng năm 2015.
19. Triển khai kế hoạch thực hiện Nghị quyết 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ chính trị (khóa XI) về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của Đảng đoàn Liên đoàn Lao động tỉnh và hoàn chỉnh Đề án vị trí việc làm trình các cấp có thẩm quyền phê duyệt.

20. Tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác Công đoàn năm 2015 cho cán bộ Công đoàn các cấp và cán bộ, đoàn viên Nghiệp đoàn nghề cá.
21. Tiếp tục chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên và thành lập Công đoàn cơ sở, tập trung phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở tại các doanh nghiệp kinh tế ngoài Nhà nước”, trọng tâm là tổ chức các nhóm nòng cốt từ cơ sở để vận động kết nạp đoàn viên theo Điều 17 Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

22. Xét nâng lương cho cán bộ chuyên trách Công đoàn.

23. Đề nghị Tổng Liên đoàn xét tặng kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn” .
24. Triển khai thực hiện quy chế quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong tổ chức Công đoàn.

25. Hướng dẫn chấm điểm, phân loại CĐCS vững mạnh và đánh giá, phân loại cán bộ chuyên trách Công đoàn năm 2015.

26. Chỉ đạo các cấp Công đoàn thực hiện tốt Nghị định 191/2013/NĐ-CP ngày 21/11/2013 của Chính phủ về “quy định chi tiết về tài chính công đoàn” và Quyết định 269/QĐ-TLĐ ngày 7/3/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam “về việc ban hành Quy chế quản lý tài chính công đoàn”. 


27. Tiếp tục triển khai thực hiện Quy chế phối hợp giữa Cục Thuế Quảng Ngãi với tổ chức Công đoàn.

28. Tổ chức kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và kiểm tra hoạt động thu, chi tài chính, tài sản Công đoàn.

29. Xây dựng, triển khai kế hoạch thực hiện Quyết định số 827/QĐ-TLĐ ngày 17/6/2015 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam “về việc ban hành Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong các cấp công đoàn”.
	Nơi nhận:
                         TM. BAN THƯỜNG VỤ
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
                          PHÓ CHỦ TỊCH
- LĐLĐ các huyện, TP; CĐ ngành và tương đương;

- CĐCS, đơn vị trực thuộc; 

- CĐCS TW và CĐ Tổng Cty trên địa bàn tỉnh;

- Các Ban LĐLĐ tỉnh, đơn vị sự nghiệp LĐLĐ tỉnh;

- Ủy viên BCH, UBKT LĐLĐ tỉnh;
- Trang thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh;

                                                                         

* Đồng kính gửi:
                                 

- VP TLĐ;

- VP Tỉnh ủy, Ban Dân vận Tỉnh ủy;   
                                   Nguyễn Đồng

- VP UBND tỉnh;

- UBMTTQVN tỉnh;

- Lưu: VP, Tổng hợp.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Ngô Thị Kim Ngọc 


(�) Chỉ thống kê ở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có tổ chức Công đoàn LĐLĐ tỉnh quản lý.


	(�) Đến nay, toàn tỉnh có 634 đơn vị nợ đọng BHXH, BHYT, BHTN với tổng số tiền trên 62 tỷ đồng.


(�) Trích từ kinh phí hoạt động các NĐNC trong tỉnh và kinh phí tích lũy của Công đoàn tỉnh hỗ trợ 400 suất quà với tổng số tiền là 280 triệu đồng; trích từ nguồn kinh phí của Quỹ XHTT Tấm lòng vàng, UBMTTQ VN tỉnh, Ngân hàng BIDV, Quỹ tấm lưới Nghĩa tình hỗ trợ 160 suất quà với tổng giá trị là 70 triệu đồng; Công đoàn Tổng Công ty phân bón và hóa chất dầu khí hỗ trợ 100 suất quà với tổng giá trị là 50 triệu đồng; Công ty Cổ phần nông sản thực phẩm Quảng Ngãi hỗ trợ 100 suất quà với tổng giá trị là 30 triệu đồng.


(�) Đợt 1 hỗ trợ xây mới 10 nhà (40 triệu đồng/nhà) và sửa chữa 19 nhà (20 triệu đồng/nhà).


(�) LĐLĐ thành phố tổ chức tổ chức giải bóng đá mini có 40 đội bóng với 400 CNVCLĐ tham gia, tổ chức Hội thao CNVCLĐ thành phố có gần 1.000 CNVCLĐ tham gia; Công đoàn Khu kinh tế Dung Quất tổ chức “Ngày hội Công nhân” lần thứ V có 18 CĐCS với trên 500 CNVCLĐ tham gia với các hoạt động chính tại Ngày hội gồm: thi đấu thể thao và các trò chơi vận động, bán hàng giảm giá cho công nhân; Công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh tổ chức giải Bóng đá có 11 đội với trên 100 VĐV tham gia, tổ chức “Ngày hội Công nhân” và liên hoan ẩm thực, có trên 500 công nhân, lao động tham gia.


(�) LĐLĐ huyện Nghĩa Hành tổ chức giải bóng chuyền; CĐ Khu Kinh tế Dung Quất tổ chức giao lưu văn nghệ; Công đoàn Ngành Y tế tổ chức giải bóng đá, bóng chuyền truyền thống; CĐ Ngành Giáo dục tổ chức Hội thi tiếng hát giáo viên; LĐLĐ các huyện, thành phố có NĐNC chỉ đạo các NĐNC tổ chức Lễ ra quân đánh bắt hải sản Xuân Ất Mùi – 2015.


(�) Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng cờ cho 03 tập thể, bằng khen cho 24 tập thể và 56 cá nhân; UBND tỉnh tặng bằng khen cho 01 tập thể và 04 cá nhân; LĐLĐ tỉnh tặng cờ cho 08 tập thể, bằng khen cho 270 tập thể và cá nhân. 


(�)  Có 14/14 LĐLĐ huyện, thành phố; 07/07 Công đoàn ngành và 10/17 CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh đã tổ chức Hội nghị ĐHTT.


(�) Chỉ thống kê ở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có tổ chức Công đoàn LĐLĐ tỉnh quản lý.


(�) Ban hành hướng dẫn xây dựng CĐCS vững mạnh và đánh giá chất lượng hoạt động CĐCS; hướng dẫn tiêu chí đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.


	(�) Năm 2013 đạt tỷ lệ 78,8%, năm 2014 đạt tỷ lệ 80,92%


(�) Luân chuyển 02 cán bộ, bổ nhiệm 03 cán bộ, tiếp nhận 04 cán bộ chuyên trách; củng cố các Ban biên tập; Tổng Liên đoàn cử đồng chí Chủ tịch LĐLĐ tỉnh tham gia Đoàn đại biểu đi thăm và làm việc tại Ba Lan, dự Lễ Mittinh kỷ niệm 70 năm ngày thành lập Công đoàn thế giới tại Hy Lạp; giới thiệu đồng chí Nguyễn Quốc Chinh Ủy viên BCH TLĐ, Chủ tịch NĐNC xã An Hải, huyện Lý Sơn tham gia vào BCH NĐNC Việt Nam; thẩm định hồ sơ đề nghị thi nâng ngạch chuyên viên chính cho cán bộ chuyên trách Công đoàn; cử 01 đồng chí học thạc sỹ, 02 đồng chí đi thi thạc sỹ; lập danh sách gửi Tỉnh ủy đăng ký 08 đồng chí học Cao cấp lý luận chính trị; cử 05 lượt cán bộ dự các lớp tập huấn do Tổng Liên đoàn, Tỉnh ủy tổ chức.


(�)  Thông báo nghỉ hưu đúng tuổi cho 01 cán bộ chuyên trách.


(�) Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng bằng khen cho 01 tập thể và 02 cá nhân; Liên đoàn Lao động tỉnh tặng bằng khen cho 15 tập thể và 72 cá nhân. 


(�) Tiêu biểu: LĐLĐ thành phố, Sơn Tịnh, Mộ Đức, CĐCS Trường CĐ Y tế Đặng Thùy Trâm, trường ĐH tài chính- kế toán,...


(�) Tiêu biểu cho phong trào này: CĐ Ngành NN và PTNT, GT-VT, CĐ Cty CP Đường Quảng Ngãi…


(�) LĐLĐ huyện Nghĩa Hành, Đức Phổ, Trà Bồng, Sơn Hà và Sơn Tây.


(�) UBKT LĐLĐ tỉnh: 3 cuộc; LĐLĐ huyện, thành phố, CĐ ngành và tương đương: 96 cuộc; CĐCS và NĐNC: 166 cuộc.


(�) UBKT LĐLĐ tỉnh kiểm tra LĐLĐ thành phố, CĐ ngành và tương đương: 03 cuộc; LĐLĐ huyện, thành phố, CĐ ngành và tương đương kiểm tra đồng cấp: 14 cuộc và kiểm tra CĐCS trực thuộc: 81 cuộc; CĐCS và NĐNC kiểm tra đồng cấp: 25 cuộc; CĐCS và NĐNC kiểm tra CĐCS thành viên, CĐ bộ phận: 48 cuộc.
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