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Kính gửi:  

- Công đoàn các xã, phường; 

- CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh. 
 

Thực hiện Hướng dẫn số 15/HD-TLĐ ngày 08/10/2025 của Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn một số 

nội dung xây dựng Báo cáo chính trị của đại hội công đoàn cấp cơ sở  như sau: 

I. YÊU CẦU CHUNG 

- Báo cáo chính trị của Đại hội cần ngắn gọn, sát thực tiễn và nhiệm vụ chủ 

yếu của từng công đoàn cơ sở, bố cục khoa học, có tính khái quát cao, mang bản 

sắc, đặc trưng của tổ chức Công đoàn tại đơn vị, doanh nghiệp, ngành, địa phương.  

- Báo cáo cần đánh giá khách quan, toàn diện việc triển khai thực hiện Nghị 

quyết Đại hội công đoàn nhiệm kỳ 2023 - 2025; kết quả thực hiện các chỉ tiêu; chỉ 

ra những mô hình mới, cách làm hay, hiệu quả; phân tích những hạn chế, nguyên 

nhân, đặc biệt là những hạn chế, nguyên nhân chủ quan và bài học kinh nghiệm 

trong nhiệm kỳ qua.  

- Mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ của nhiệm kỳ tới cần quán triệt quan 

điểm chỉ đạo theo tinh thần Nghị quyết số 02-NQ/TƯ ngày 12/6/2021 của Bộ Chính 

trị về đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới; 

các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị 

quyết đại hội đảng bộ, chi bộ cùng cấp, bám sát nhu cầu, nguyện vọng của đoàn 

viên, người lao động, khơi dậy ý chí, khát vọng, tinh thần tự hào, tự tôn dân tộc 

trong kỷ nguyên phát triển mới. Mục tiêu cần ngắn, gọn, rõ, có sức lan tỏa, có thể 

đo lường, đánh giá. Các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp phải xác thực, khả thi, “dễ 

nhớ - dễ làm - dễ kiểm tra”. 

- Việc xây dựng Báo cáo cần tiếp thu đầy đủ ý kiến chỉ đạo, định hướng của 

cấp ủy và Liên đoàn Lao động tỉnh; phát huy được sự tham gia đóng góp của đoàn 

viên, người lao động; có các đề xuất kiến nghị cụ thể đối với Đảng, Nhà nước, Mặt 

trận Tổ quốc, Liên đoàn Lao động tỉnh và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.  

II. VỀ CHỦ ĐỀ, BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG BÁO CÁO CHÍNH TRỊ 

1. Về chủ đề Đại hội  

Chủ đề đại hội là những định hướng lớn, tư tưởng chỉ đạo mục tiêu, nhiệm vụ 

trọng tâm của tổ chức Công đoàn trong những năm tới (chủ đề có thể là tiêu đề hoặc 

đưa vào phần mở đầu của báo cáo). Việc lựa chọn chủ đề đại hội cần quán triệt một 

số nội dung: (1) Phải xuất phát từ tình hình thực tiễn, đặc trưng của lực lượng đoàn 

viên công đoàn chủ yếu và xu hướng, dự báo phát triển trong thời gian tới; (2) Thể 

hiện mục tiêu, trọng tâm xuyên suốt, động lực phát triển, chủ trương đột phá lớn 
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trong nhiệm kỳ; (3) Đảm bảo ngắn gọn, súc tích, tập trung nêu bật những thành tố 

quan trọng nhất. Việc lựa chọn chủ đề đại hội là không bắt buộc. 

2. Về nội dung báo cáo 

Báo cáo gồm các nội dung chủ yếu như sau: 

Mở đầu: Nêu bối cảnh diễn ra đại hội, nhiệm vụ của đại hội.  

Đánh giá tình hình công nhân, viên chức, lao động và việc thực hiện nghị 

quyết đại hội công đoàn giai đoạn 2023 - 2025 

Làm rõ bối cảnh tình hình, đặc điểm của cơ quan, đơn vị, ngành, địa phương 

giai đoạn 2023 - 2025; những diễn biến mới đáng lưu ý và ảnh hưởng, tác động của 

bối cảnh tình hình đó đối với hoạt động công đoàn.  

Đánh giá tình hình công nhân, viên chức, lao động: Số lượng, cơ cấu và chất 

lượng (cơ cấu, trình độ học vấn, nghề nghiệp, chính trị), lao động và việc làm, tiền 

lương, thu nhập và đời sống (vật chất, tinh thần), nhà ở và điều kiện sống, điều kiện 

làm việc, quan hệ lao động, tranh chấp lao động và đình công, tình hình tư tưởng, 

dư luận. 

- Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết đại hội giai đoạn 2023 - 2025 

Căn cứ nghị quyết, các chương trình hành động thực hiện nghị quyết đại hội 

Công đoàn cấp tỉnh, ngành, cụ thể hóa chỉ đạo của cấp ủy cùng cấp để kiểm điểm, 

phân tích và đánh giá những kết quả đạt được trong việc thực hiện từng nhiệm vụ 

(đánh giá rõ những chương trình, nghị quyết, đề án đã đề ra, nhiệm vụ nào thực 

hiện đạt kết quả tốt, những nhiệm vụ nào còn chưa phù hợp, không thực hiện được, 

nêu rõ lý do); những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân; rút ra những bài học kinh 

nghiệm. Việc đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu: đánh giá kết quả thực hiện các 

chỉ tiêu hàng năm theo các năm; đối với các chỉ tiêu theo nhiệm kỳ: đánh giá kết 

quả thực hiện so với chỉ tiêu đã đề ra. 

Lưu ý đối với các đơn vị sau sáp nhập: việc đánh giá phải đảm bảo tính thống 

nhất, đồng bộ. Dữ liệu và các kết quả chi tiết của từng đơn vị trước sáp nhập có thể 

tổng hợp, đưa vào phụ lục để đối chiếu, so sánh, theo dõi nhưng không tách rời 

hoặc mâu thuẫn với nội dung đánh giá chung sau sáp nhập.  

Số liệu trong Báo cáo tính từ thời điểm chốt số liệu theo văn kiện đại hội 

công đoàn nhiệm kỳ 2023 – 2028 cho đến thời điểm trước khi tổ chức đại hội (mốc 

thời gian cụ thể do đơn vị chủ động quyết định để thuận lợi cho việc tổng hợp, 

thống kê, cập nhật số liệu), đảm bảo phản ánh sinh động, minh họa, làm rõ kết quả 

thực hiện các mặt công tác trong nhiệm kỳ, đặc biệt cần phản ánh đầy đủ các chỉ 

tiêu đã đề ra của Nghị quyết Đại hội công đoàn cấp trên.  

Mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025 - 2030: Từ thực tiễn 

phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn của đơn vị, 

doanh nghiệp, định hướng chỉ đạo của Liên đoàn Lao động tỉnh và cấp ủy, nghiên 

cứu, cụ thể hóa thành mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ của công đoàn cơ sở trong nhiệm 

kỳ 2025 – 2030.  
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III. VỀ MỘT SỐ NỘI DUNG KHÁC 

1. Về Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành 

Trên tinh thần tự phê bình, phê bình nghiêm túc, đánh giá kết quả thực hiện 

nhiệm vụ, trách nhiệm tập thể của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và các Ủy viên 

Ban Chấp hành; chỉ ra mặt được và hạn chế, yếu kém, rút ra nguyên nhân, bài học 

kinh nghiệm để đề ra kế hoạch, lộ trình, biện pháp phù hợp, hiệu quả nhằm sửa 

chữa, khắc phục trong thời gian tới. Một số nội dung cơ bản gồm: 

- Tình hình số lượng, cơ cấu, biến động Ban Chấp hành, Ban Thường vụ giai 

đoạn 2023 - 2025.  

- Kiểm điểm kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ về ưu điểm, hạn chế trên các lĩnh vực: a) Quán triệt, thực hiện các Nghị 

quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào hoạt động của công đoàn; 

công tác phối hợp với chuyên môn, đoàn thể liên quan, b) Lãnh đạo triển khai, cụ thể 

hoá Nghị quyết Đại hội giai đoạn 2023 - 2025.  

- Kiểm điểm lề lối làm việc, phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành: chỉ rõ 

ưu điểm, hạn chế. 

- Kiểm điểm phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của các đồng chí ủy viên 

Ban chấp hành: chỉ rõ ưu điểm, hạn chế. 

- Đánh giá chung và một số kinh nghiệm. 

2. Về Nghị quyết Đại hội 

Nội dung nghị quyết cần ngắn gọn, súc tích, đảm bảo được tinh thần chỉ đạo 

của cấp ủy Đảng, Liên đoàn Lao động tỉnh và của Đại hội. Nghị quyết cần xác định 

các nội dung được thông qua tại Đại hội, gồm: Báo cáo chính trị; Báo cáo kiểm 

điểm của Ban Chấp hành; tổng hợp ý kiến góp ý vào dự thảo văn kiện Đại hội công 

đoàn cấp trên (nếu có); ý kiến sửa đổi Điều lệ Công đoàn Việt Nam; kết quả chỉ 

định Ban Chấp hành khoá mới và đại biểu đi dự Đại hội công đoàn cấp trên. 

Căn cứ các nội dung định hướng trên, CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động 

tỉnh cụ thể hóa, xây dựng Báo cáo chính trị của đại hội công đoàn cấp mình phù 

hợp với yêu cầu, tình hình thực tiễn tại đơn vị, doanh nghiệp, ngành, địa phương.  
 

     

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ủy ban MTTQVN các xã, phường, đặc khu; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Ban Công tác Công đoàn; 

- Các bộ phận chuyên môn LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT. 

  TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Việt Hiển 
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