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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện chính sách, chế độ cho người lao động xin nghỉ hưu trước tuổi, 

nghỉ thôi việc theo Nghị quyết số 07/2025/NQ-CP ngày 17/9/2025 của Chính phủ  

 
 

Thực hiện Nghị quyết số 07/2025/NQ-CP ngày 17/9/2025 của Chính phủ về 

chính sách, chế độ đối với đối tượng chịu sự tác động do thực hiện sắp xếp tổ chức 

bộ máy, đơn vị hành chính các cấp theo Kết luận số 183-KL/TW ngày 01/8/2025 

của Bộ Chính trị, Ban Bí thư (viết tắt là Nghị quyết số 07); Hướng dẫn số 09/HD-

TLĐ ngày 19/9/2025 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về thực hiện Nghị 

quyết số 07/2025/NQ-CP ngày 17/9/2025 của Chính phủ (viết tắt là Hướng dẫn số 

09), Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi báo cáo kết quả thực 

hiện như sau: 

1. Công tác triển khai thực hiện Nghị quyết số 07 

Thực hiện Nghị quyết số 07 của Chính phủ, Hướng dẫn số 09 của Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam và chỉ đạo của Tỉnh ủy Quảng Ngãi1, Ban Thường vụ 

Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh đã chỉ đạo thực hiện rà soát đối tượng cán bộ 

công đoàn chuyên trách các cấp công đoàn thuộc LĐLĐ tỉnh Kon Tum (cũ) và 

LĐLĐ tỉnh Quảng Ngãi (cũ) thuộc đối tượng áp dụng của Nghị quyết số 07 và 

Hướng dẫn số 09. 

Qua rà soát, có 06 nhân viên hợp đồng lao động thuộc LĐLĐ tỉnh và các đơn 

vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh Kon Tum (cũ) gửi đơn đề nghị được nghỉ và hưởng chính 

sách, chế độ theo Nghị quyết số 07 và Hướng dẫn số 09. 

2. Kết quả thực hiện 

2.1 Đối tượng áp dụng: Căn cứ Điều 5, Nghị quyết 07/2025/NQ-CP; mục II, 

Hướng dẫn số 09/HD-TLĐ, LĐLĐ tỉnh Kon Tum (cũ) có 06 trường hợp là cán bộ 

công đoàn chuyên trách làm việc theo chế độ hợp đồng lao động (hưởng lương và phụ 

cấp từ nguồn tài chính công đoàn), trước thời điểm ngày 15/01/2019, nghỉ việc ngay do 

sắp xếp tổ chức bộ máy, thực hiện mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp: 

 Gồm: - Xin nghỉ hưu trước tuổi:  01 người. 

  - Xin nghỉ thôi việc:  05 người. 

2.2 Xác định đối tượng được áp dụng và thụ hưởng chính sách: Căn cứ hồ 

sơ của các nhân viên hợp đồng lao động, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã xin ý kiến 

chỉ đạo, hướng dẫn2 của Tổng LĐLĐ Việt Nam và đã được Tổng LĐLĐ Việt Nam 

                                                 
1. Công văn số 66-CV/TU ngày 06/10/2025 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi về thực hiện Nghị quyết số 07/2025/NQ-CP ngày 

17/9/2025 của Chính phủ. 
2. Công văn số 254/LĐLĐ ngày 09/10/2025 của LĐLĐ tỉnh về việc hỗ trợ, xem xét hồ sơ thực hiện chế độ theo Nghị quyết số 

07/2025/NQ-CP ngày 17/9/2025 của Chính phủ; Công văn số 364/LĐLĐ ngày 16/10/2025 về việc xin ý kiến về xác định đối tượng 

cán bộ Công đoàn chuyên trách để giải quyết chế độ theo Nghị quyết số 07/2025/NQ-CP”. 



chỉ đạo, trả lời3, giải đáp những khó khăn, vướng mắc trong thực hiện Nghị quyết 

số 07 và Hướng dẫn số 09. 

2.3 Về giải quyết chính sách, chế độ: Căn cứ Nghị quyết số 07; Hướng dẫn 

số 09; Công văn số 66-CV/TU ngày 06/10/2025 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi4 về triển 

khai thực hiện Nghị quyết số 07/2025/NQ-CP ngày 17/9/2025 của Chính phủ, Ban 

Thường vụ LĐLĐ tỉnh Quảng Ngãi đã họp và thống nhất giải quyết chính sách, chế độ 

cho 06 nhân viên hợp đồng lao động thuộc LĐLĐ tỉnh Kon Tum (cũ) cụ thể như sau: 

- Ban hành quyết định nghỉ hưu trước tuổi và quyết định thực hiện chính sách, 

chế độ cho 01 người là cán bộ công đoàn chuyên trách làm việc theo chế độ HĐLĐ 

(có tuổi đời còn trên 5 năm đến đủ 10 năm nghỉ hưu theo Nghị định số 135/2020/NĐ-
CP, quy định tại khoản 3, điều 5, Nghị quyết số 07/2025). 

- Ban hành quyết định thực hiện chính sách, chế độ cho 05 người là cán bộ công 

đoàn chuyên trách làm việc theo chế độ HĐLĐ được nghỉ thôi việc (thuộc đối tượng 
quy định tại khoản 4, Điều 5, Nghị quyết số 07/2025). 

- Kinh phí thực hiện: Từ nguồn tài chính công đoàn.  

Căn cứ quy định tại Nghị quyết số 07/2025/NQ-CP ngày 17/9/2025 của Chính 

phủ, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Quảng Ngãi đã quyết định chi bổ sung trợ cấp chế 

độ cho 06 người lao động với số tiền là 2.345.486.442đ (đã khấu trừ số tiền 

431.089.508đ của 05 người lao động được Tổng LĐLĐ Việt Nam5 chi hỗ trợ chế 

độ thôi việc theo Bộ Luật Lao động).  

Số tiền 06 hợp đồng lao động nhận theo quy định như sau: 
 

TT 

 

Họ và tên 
 

Năm sinh 
Số tiền được hưởng 

Nghỉ hưu trước tuổi Nghỉ thôi việc 

1 Phạm Thị Thu 11/9/1973     555.912.500  

2 Nguyễn Thị Ái Hoa 01/4/1976   543.750.000  

3 Nguyễn Thị Thu Thanh 05/7/1990   420.778.800  

4 Vũ Thị Hòa 28/10/1987   421.200.000  

5 Y Hợp 14/5/1986   420.000.000  

6 Võ Hoàng Lân 25/11/1991   414.934.650  

 Tổng cộng  555.912.500 2.220.663.450 

 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi kính báo cáo kết quả thực 

hiện Nghị quyết số 07/2025/NQ-CP ngày 17/9/2025 của Chính phủ và Hướng dẫn số 

09/HD-TLĐ ngày 19/9/2025 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.  

(có biểu phụ lục kèm theo) 
 

 TM. BAN THƯỜNG VỤ 

Nơi nhận: PHÓ CHỦ TỊCH 
- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;              (Báo cáo) 

- BTT Ủy ban MTTQVN tỉnh; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

 

- Ban Công tác Công đoàn; 

- Lưu: VT. 
                     Nguyễn Thị Việt Hiển 

                                                 
3. Công văn 760/TLĐ-QHLĐ ngày 13/10/2025 về thực hiên chính sách theo Nghị quyết số 07/2025/ND-CP; Công văn số 

826/TLĐ-QHLĐ ngày 21/10/2025 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về thực hiện chính sách đối với cán bộ công đoàn chuyên trách theo 

Nghị quyết số 07/2025/NQ-CP ngày 17/9/2025 của Chính phủ. 
4. Trong đó: tại mục 4, Tỉnh ủy đã giao Liên đoàn Lao động tỉnh thẩm định, phê duyệt chính sách, chế độ đối với cán bộ công đoàn 

chuyên trách làm việc theo chế độ hợp đồng lao động (hưởng lương và phụ cấp từ nguồn tài chính công đoàn). 
5. Quyết định số 33/QĐ-TLĐ ngày 22/7/2025, Quyết định số 60/QĐ-TLĐ ngày 28/7/2025 của Tổng LĐLĐVN. 
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