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BÁO CÁO  

Công tác công đoàn và phong trào công nhân, viên chức, lao động  

năm 2025; phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm 2026 
 

Thực hiện chương trình công tác trọng tâm của Ban Chấp hành Liên đoàn 

Lao động tỉnh Quảng Ngãi năm 2025, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh 

báo cáo kết quả công tác công đoàn và phong trào CNVCLĐ 2025, nhiệm vụ, giải 

pháp trọng tâm năm 2026 như sau: 

I. TÌNH HÌNH CHUNG 

Tính đến ngày 10/11/2025, Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi trực tiếp 

quản lý, chỉ đạo hoạt động 03 công đoàn xã, phường; trực tiếp quản lý, chỉ đạo 

hoạt động 391 CĐCS với 85.715 đoàn viên/95.724 công nhân, viên chức, người lao 

động (CNVCLĐ).  

Tình hình tư tưởng của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ ổn định, tin tưởng vào  

sự lãnh đạo của Đảng, Nhà nước về công tác sắp xếp tổ chức, bộ máy, đơn vị hành  

chính; có tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái, tích cực hưởng ứng tham gia các  

phong trào thi đua yêu nước, các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước,  

của tỉnh; các cấp công đoàn tập trung triển khai thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu  

Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp đề ra; vận động đoàn viên, CNVCLĐ tham  

gia các hoạt động an sinh xã hội, xây dựng Đảng, chính quyền, thực hiện đường  

lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.  

Hoạt động của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh cơ bản ổn định, tuy nhiên 

vẫn còn một số doanh nghiệp gặp khó khăn trong sản xuất, kinh doanh, thiếu đơn 

hàng, hàng hóa sản xuất ra không tiêu thụ được...; còn một số doanh nghiệp nợ 

lương, nợ BHXH, BHYT, BHTN làm ảnh hưởng quyền lợi của người lao động, 

nhất là việc giải quyết các chế độ ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp, chốt sổ bảo hiểm, giải quyết chế độ nghỉ việc, chế độ thất nghiệp. Trong 

năm 2025, các đơn vị, doanh nghiệp có tổ chức công đoàn đã xảy ra 17 vụ tai nạn 

lao động, làm 16 người chết và 11 người bị thương.  

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM 2025 

1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu được Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

Nam giao trong năm 2025: 

TT 
 

Nội dung 

Chỉ tiêu 

Tổng Liên 

đoàn giao 

Kết quả 

thực 

hiện 

Đạt tỷ lệ  

(%) 

 

Ghi chú 

1 Phát triển đoàn viên  5.000 5.033 100,7% Vượt chỉ 



2 

 

tiêu 

2 
Phán đấu hầu hết doanh ngiệp từ 20 

lao động trở lên thành lập CĐCS 
 16 100%  

3 
Bình quân mỗi CĐCS cơ sở giới 

thiệu 01 đoàn viên ưu tú cho đảng 
397 573 144,3% 

Vượt chỉ 

tiêu 

4 
100% chủ tịch công đoàn cơ sở bầu 

mới được được tập huấn, bồi dưỡng 

với hình thức phù hợp 

100% 16/16 100%  

5 

Có 76.214 đoàn viên, người lao 

động được tuyên truyền, phổ biến, 

học tập, quán triệt chủ trương, nghị 

quyết của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước liên quan đến 

công đoàn 

76.124 85.715 112,6% 
Vượt chỉ 

tiêu 

1. 6 
Số công đoàn cơ sở trong doanh 

nghiệp tổ chức các hoạt động Tháng 

Công nhân 

80 93 116,2% 
Vượt chỉ 

tiêu 

7 

doanh nghiệp có tổ chức công đoàn 

đủ điều kiện theo quy định của pháp 

luật được công đoàn thương lượng, 

ký kết thoả ước lao động tập thể. 

10 18 180% 
Vượt chỉ 

tiêu 

8 

Đơn vị thương lượng với người sử 

dụng lao động điều chỉnh tăng giá 

trị bữa ăn ca 

15 68 453,3% 
Vượt chỉ 

tiêu 

9 

Phấn đấu 80% trở lên số vụ việc về 

lao động khởi kiện tại tòa án được 

công đoàn hỗ trợ, tham gia tố tụng, 

bảo vệ khi đoàn viên có yêu cầu. 

80 100% 100% 
Vượt chỉ 

tiêu 

10 

Thành lập ban nữ công quần chúng 

trong doanh nghiệp khu vực ngoài 

nhà nước 

2 3 150% 
Vượt chỉ 

tiêu 

11 
17 công đoàn cấp trên trực tiếp 

được kiểm tra tài chính đúng tiến độ 
17 17 100% 

 

 

2. Thực hiện chức năng chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ. 

2.1. Công tác chăm lo cho đoàn viên, người lao động 

Các cấp công đoàn trong tỉnh phân khai nguồn kinh phí trên 73,630 tỷ đồng 

để chăm lo Tết cho 143.370 lượt đoàn viên, người lao động, trong đó:  
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- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng 600 suất quà, trị giá 780 triệu 

đồng (mỗi suất gồm 1.000.000đồng tiền mặt 01 phần quà trị giá 300.000đồng); hỗ 

trợ 4.244 đoàn viên khó khăn mua sắm Tết trên sàn giao dịch điện tử với số tiền 

2.122.000.000 đồng (500.000 đồng/suất). 

- Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức gặp mặt, tặng quà, chúc Tết 120 cán bộ, 

hưu trí công đoàn với số tiền 120 triệu đồng; trao tặng 1.200 suất quà,  tổng trị giá 

1,32 tỷ đồng cho đoàn viên trong dịp Tết; phân bổ và cấp phiếu mua hàng cho hơn 

1.000 đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn được tham  gia mua hàng 

Không đồng tại Phiên Chợ Tết Công đoàn năm 2025 số tiền trên 500 triệu đồng; tri 

ân 13 đơn vị, doanh nghiệp ủng hộ, đóng góp gần 385 triệu đồng để tổ chức các 

hoạt động chăm lo Tết cho đoàn viên, người lao động. Thăm, chúc Tết 22 đơn vị, 

doanh nghiệp có quan hệ phối hợp, có nhiều đóng góp xây dựng tổ chức công đoàn 

vững mạnh và các đơn vị, doanh nghiệp thực hiện nhiệm vụ trong các ngày Tết. 

Liên đoàn Lao động tỉnh hỗ trợ xây mới và sửa chữa 120 nhà “Mái ấm công 

đoàn” với tổng  kinh phí 5.080 triệu đồng1; hỗ trợ 325 đoàn viên, người lao động 

có hoàn cảnh khó  khăn, bị tai nạn lao động, mắc bệnh hiểm nghèo, tổng số tiền 

380 triệu đồng; hỗ  trợ 270 đoàn viên, người lao động khó khăn với tổng số tiền 

290 triệu đồng trong  Tháng Công nhân năm 2025; phối hợp với Sở Y tế Quảng 

Ngãi, Tỉnh đoàn tổ  chức Ngày hội khám sức khoẻ, cấp thuốc miễn phí cho gần 

300 công nhân, người  lao động các doanh nghiệp có CĐCS thuộc Công đoàn KKT 

Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi; hỗ trợ 02 trẻ em mồ côi là con của nữ đoàn 

viên CĐCS Trường THCS Nghĩa Thắng bị bệnh hiểm nghèo qua đời. Thăm 

hỏi, động viên gia đình đoàn viên thuộc CĐCS Công ty TNHH South 

Sea Leatherwares Việt Nam CĐCS Công ty TNHH Properwell Việt Nam bị ốm 

đau, tai nạn tử vong, với số tiền 05 triệu đồng; hỗ trợ 34 đoàn viên mắc bệnh hiểm 

nghèo với tổng số tiền 44 triệu đồng. 

Quỹ trợ vốn tự tạo việc làm CNLĐ nghèo Liên đoàn Lao động tỉnh đã thẩm  

định, xét duyệt hồ sơ cho vay và giải ngân cho 61 đoàn viên, người lao động với 

tổng số tiền trên 1,8 tỷ đồng.  

Các CĐCS đã chi trên 13 tỷ đồng chăm lo, tặng quà cho đoàn viên, công 

nhân lao động dịp kỷ niệm 80 năm Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam (2/9) với mức chi từ 100.000đ - 500.000đ/người2; phối hợp với doanh 

nghiệp tổ chức “Bữa cơm Công đoàn” cho 4.213 công nhân, lao động, mỗi suất ăn 

trị giá từ 50.000đ - 85.000đ.  

                                                 
1. LĐLĐ tỉnh Quảng Ngãi 32 nhà (xây mới 32 nhà) với tổng số tiền 1,6 tỷ đồng; LĐLĐ tỉnh Kon Tum (cũ) 10 

nhà (xây mới 09 nhà, sửa chữa 01 nhà) với tổng số tiền 440 triệu đồng; Công đoàn Công ty Cổ phần Đường Quảng 

Ngãi 78 nhà (xây mới 35 nhà, sửa chữa 43 nhà) với tổng số tiền 3,040 tỷ đồng. 

  
2. CĐCS Công ty TNHH Hoya Len tặng 12 suất số tiền 6.000.000đ, CĐCS Công ty TNHH  Thuyên Nguyên 

tặng 20 suất quà số tiền 10.000.000đ, CĐCS Công ty TNHH Prenni Caple tặng quà cho  4.530 đoàn viên, CNLĐ với 

số tiền 453.000.000đ, CĐCS Công ty Cổ phần Kết cấu Thép Đại Dũng Miền  Trung tặng 255.100.000đ; CĐCS 

Công ty TNHH MH Textile (Việt Nam) 328.725.000đ.  

CĐCS Công ty TNHH Doosan Vina tổ chức “Bữa cơm Công đoàn” cho 1.800 CNLĐ; CĐCS  Công ty 

TNHH Souther tổ chức “Bữa cơm Công đoàn” cho 1.200 CNLĐ; CĐCS Công ty Caple tổ chức  “Bữa cơm Công 

đoàn” cho 453 CNLĐ; CĐCS Công ty Toray tổ chức “Bữa cơm Công đoàn” cho 760  CNLĐ... 



4 

 

2.2. Công tác đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của 

đoàn viên, CNVCLĐ 

Chỉ đạo, hướng dẫn CĐCS phối hợp với chuyên môn đồng cấp tổ chức hội 

nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đảm bảo quy định pháp luật. 

Tham gia phản biện 05 dự thảo văn bản có liên quan đến đoàn viên, người lao động 

và tổ chức Công đoàn.  

Tổ chức 01 hội nghị cán bộ công đoàn cơ sở tại Khu kinh tế Dung Quất và 

các Khu công nghiệp Quảng Ngãi, 01 hội nghị cán bộ công đoàn cơ sở tại khu vực 

phía Tây tỉnh Quảng Ngãi để nắm bắt thực tiễn, giải quyết khó khăn, vướng mắc ở 

cơ sở, triển khai giải pháp xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh; xây dựng và 

triển khai kế hoạch đại hội công đoàn các cấp, tiến tới Đại hội Công đoàn tỉnh 

Quảng Ngãi lần thứ I, nhiệm kỷ 2025 – 2030. 

Giải quyết 04 đơn khiếu nại của tập thể NLĐ và đoàn viên; tiếp nhận và tư 

vấn cho 36 lượt đoàn viên, người lao động về các quy định có liên quan đến chế 

độ, chính sách của người lao động. Cử cán bộ Công đoàn tham gia Ban Chỉ đạo 

thực hiện BHXH, BHYT trên địa bàn tỉnh; tham gia Hội đồng Trọng tài lao động; 

Đoàn điều tra tai nạn lao động tại Công ty Cổ phần Thép Hòa Phát Dung Quất và 

Công ty Điện lực Quảng Ngãi. Phối hợp với cơ quan có chức năng kiện toàn đội 

ngũ báo cáo viên pháp luật cấp tỉnh; Hội đồng Trọng tài lao động cấp tỉnh; thành 

viên ban chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT trên địa bàn tỉnh, kiện toàn 

Bộ phận Tư vấn pháp luật Công đoàn tỉnh.  

2.3. Hoạt động xã hội, từ thiện 

Vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCĐ tham gia hiến máu tình nguyện, nhân 

đạo và nhân ngày “Ngày toàn dân hiến máu tình nguyện” năm 2025 với 1.220 đơn 

vị máu.  

Vận động đoàn viên CNVCLĐ hưởng ứng Chương trình vận động ủng hộ 

nhân dân Cuba với chủ đề “65 năm nghĩa tình Việt Nam - Cuba” do Trung ương 

Hội Chữ thập đỏ Việt Nam phát động; ủng hộ Quỹ Vì người nghèo tỉnh và đồng 

bào bị bị thiệt hại do thiên tai, bão lũ3. 

3. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ 

Hướng dẫn các cấp công đoàn tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm 

135 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2025), 100 năm Ngày 

sinh đồng chí Trần Văn An, nguyên Bí thư Tỉnh uỷ Quảng Ngãi (04/5/1925 - 

04/5/2025), 80 năm ngày Khởi nghĩa Ba Tơ, 50 năm ngày Giải phóng tỉnh Quảng 

Ngãi, 80 năm ngày Cách mạng Tháng Tám thành công và Quốc khánh nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (2/9/1945 - 2/9/2025)4; 60 năm ngày Chiến thắng 

Vạn Tường; tuyên truyền Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ I, tiến tới Đại 

hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; Đại hội đại biểu Mặt trận Tổ quốc 

                                                 
3 Cán bộ, công chức, người lao động Liên đoàn Lao động tỉnh ủng hộ trên 15,5 triệu đồng vào Quỹ Vì người 

nghèo tỉnh, nhân dân Cu Ba và đồng bào bị thiệt hại do cơn bão số 10. 
4 Công đoàn Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi tổ chức giải bóng đá nam và Hội diễn nghệ thuật quần 

chúng năm 2025. 
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Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp tỉnh Quảng Ngãi, nhiệm kỳ 

2025-2030.  

Các hoạt động trong Tháng Công nhân năm 2025: Có 107 CĐCS, 05 Công 

đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức các hoạt Tháng Công nhân năm 2025; 244 

CĐCS tổ chức các hoạt động kỷ niệm 135 Ngày sinh nhật Bác, có trên 13.500 đoàn 

viên, CNVCLĐ tham gia5. 

Liên đoàn Lao động tỉnh phối hợp Sở Nội vụ, Ban Quản lý KKT Dung Quất 

và các KCN Quảng Ngãi tổ chức Lễ Phát động Tháng Công nhân và Tháng hành 

động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2025. Dịp này, Chủ tịch UBND tỉnh tặng 

bằng khen cho 10 doanh nghiệp có thành tích xuất sắc trong thực hiện công tác an 

toàn, vệ sinh lao động năm 2024; tổ chức Lễ Biểu dương đoàn viên, công nhân, lao 

động giỏi, chủ doanh nghiệp tiêu biểu thi đua làm theo lời Bác. Tại buổi Lễ, 

UBND tỉnh đã tặng bằng khen 06 công nhân lao động giỏi và 02 chủ doanh nghiệp 

tiêu biểu; Liên đoàn Lao động tỉnh tặng bằng khen cho 08 công nhân, lao động 

giỏi, 08 chủ doanh nghiệp tiêu biểu; 11 tập thể, 09 cá nhân điển hình trong học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 01 nhóm tác giả tiêu biểu 

có giải pháp, sáng kiến, sáng tạo và đã phát động, tiếp nhận ủng hộ từ các đơn vị, 

doanh nghiệp cho chương trình nhà ở “Mái ấm Công đoàn” với tổng số tiền trên 

170 triệu đồng.   

Phối hợp thực hiện khảo sát “Dư luận xã hội về CNVCLĐ và hoạt động của 

tổ chức Công đoàn” do Viện Nghiên cứu chiến lược và Tạp chí Lao động - Công 

đoàn tổ chức tại Quảng Ngãi. Triển khai công tác nắm bắt tình hình đoàn viên, 

người lao động và dư luận xã hội về đại hội đảng bộ các cấp, tiến tới Đại hội đại 

biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. Báo cáo tổng hợp ý kiến của đoàn viên, 

CNVCLĐ tham gia góp ý văn kiện Đại hội XIV của Đảng và dự thảo báo cáo 

chính trị trình Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi nhiệm kỳ 2025 - 2030.  

Tổ chức Hội nghị tập huấn kỹ năng cho cán bộ công đoàn, đoàn viên, người 

lao động trong doanh nghiệp với gần 100 người tham gia; tổ chức 02 hội nghị 

tuyên truyền, phổ biến kiến thức pháp luật về biển, đảo cho 170 đoàn viên Nghiệp 

đoàn nghề cá Bình Hải, Bình Sơn.  

Tiếp tục phối hợp tuyên truyền phong trào CNVCLĐ và hoạt động công 

đoàn trên Báo và Phát thanh - Truyền hình Quảng Ngãi, duy trì Trang Thông tin 

điện tử và Fanpage Công đoàn Quảng Ngãi.  

Tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, người lao động tiếp tục hưởng 

ứng thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm về học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2025 và Cuộc thi trực tuyến “Công nhân, viên 

                                                 
5. Có 02 CĐCS tổ chức chương trình Đối thoại tháng 5, cho gần 200 CNLĐ, có 27 ý kiến được phản ánh; 01 

đơn vị tổ chức Diễn đàn “Đảng với công nhân, Công với Đảng” cho gần 100 đoàn viên, 

CNLĐ với 32 ý kiến được đưa ra tại diễn đàn; 01 đơn vị tổ chức Ngày hội “Lao động sáng tạo” cho gần 

1.800 đoàn viên; 02 đơn vị tổ chức tôn vinh người lao động cho gần 7.500 đoàn viên, CNLĐ; 14 đơn vị 

tổ chức chương trình “Cảm ơn người lao động” cho gần 7.000 đoàn viên, CNLĐ; tặng quà cho gần 9.900 

đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, với số tiền gần 6,8 tỷ đồng; tổ chức hoạt động tham quan, 

nghỉ dưỡng cho gần 21.500 đoàn viên, người lao động với tổng kinh phí gần 33 tỷ đồng; tổ chức khám 

bệnh cho hơn 30.500 đoàn viên, người lao động với tổng kinh phí gần 4,8 tỷ đồng; tổ chức “Bữa cơm 

công đoàn” cho gần 2.000 đoàn viên, người lao động với kinh phí hơn 120 triệu đồng. 
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chức, lao động tìm hiểu về Luật Công đoàn và Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024”, 

Cuộc thi “Vòng tay Công đoàn” do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức; 

thành lập đội bóng tham gia Giải bóng đá công nhân, viên chức do Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam phối hợp tổ chức. 

4. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn; tham gia xây dựng Đảng 

Triển khai kế hoạch đại hội công đoàn cấp cơ sở đảm bảo tiến độ và tổ chức 

thành công Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

Thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của BCH Trung ương Đảng “Một số 

 vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh 

 gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; Kết luận số 157-KL/TW ngày 25/5/2025 của 

 Bộ Chính trị về triển khai các nghị quyết, kết luận của Trung ương, Bộ chính trị 

 về sắp xếp tổ chức bộ máy và đơn vị hành chính, tính đến ngày 01/7/2025, thực 

 hiện các nghị quyết, kết luận, quyết định của Đảng, Liên đoàn Lao động tỉnh đã 

 hoàn thành xong việc giải thể các tổ chức CĐCS hưởng lương từ ngân sách Nhà 

 nước, kết thúc hoạt động công đoàn cấp huyện, ngành và tương đương, Tổng Liên 

 đoàn Lao động Việt Nam đã ban hành các quyết định giải thể Liên đoàn Lao động 

 tỉnh Quảng Ngãi và Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum, thành lập Liên đoàn Lao 

 động tỉnh Quảng Ngãi (mới), chỉ định Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Chủ tịch, 

 Phó Chủ tịch, Ủy ban kiểm tra, Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra, Phó Chủ nhiệm Ủy 

 ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi nhiệm kỳ 2023 - 2028.  

Kết nạp mới 5.033 đoàn viên; thành lập mới 16 CĐCS và thành lập 03 công 

đoàn cấp xã, phường gồm: Công đoàn xã Bình Sơn, Công đoàn phường Cẩm 

Thành, Công đoàn phường Nghĩa Lộ; xây dựng Đề án thành lập Công đoàn 

phường Kon Tum; sắp xếp, kiện  toàn mô hình tổ chức, nhân sự cho các CĐCS 

trực thuộc và xây dựng Đề án sắp  xếp, hợp nhất Nhà Văn hóa Lao động tỉnh 

Quảng Ngãi.  

 

5. Các phong trào thi đua trong CNVCLĐ 

 Các cấp công đoàn trong tỉnh tiếp tục phát động triển khai các phong trào: 

“Lao động  giỏi”, “Lao động sáng tạo”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Dân vận 

khéo”, “Học  tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Cả 

nước thi đua đổi  mới sáng tạo và chuyển đổi số”, “Bình dân học vụ số” và đợt thi 

đua cao điểm chào mừng Đại hội đại biểu lần thứ XIV của Đảng, Đại hội Thi đua 

yêu nước toàn  quốc lần thứ XI, Đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp.  

Xét, công nhận 1.520 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa 02 

 năm (2023- 2024). Tặng 3 cờ thi đua, 84 bằng khen toàn diện cho 26 tập thể, 58 cá 

 nhân; 50 bằng khen chuyên đề cho 16 tập thể, 34 cá nhân năm học 2024 - 2025.  

Giới thiệu đoàn viên, người lao động có sáng kiến tiêu biểu tham gia Ngày 

 hội Lao động sáng tạo do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam triển khai, tổ chức. 

Tổ chức Lễ gắn biển Công trình thi đua chào mừng Đại hội đại biểu Đảng  bộ tỉnh 

Quảng Ngãi lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 tại Công ty Cổ phần Đường Quảng 

Ngãi đối với Công trình “Đầu tư đổi mới công nghệ và tự động hoá dây chuyền sản 

xuất nước bình tại Nhà máy Nước khoáng Thạch Bích, có  tổng mức đầu tư 48 tỷ 
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đồng và Công trình xây mới 32 nhà Mái ấm Công đoàn với tổng số tiền 1,6 tỷ đồng 

chào mừng Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

Giới thiệu 1 tập thể, 06 cá nhân điển hình tiêu biểu dự Đại hội thi đua yêu 

nước tỉnh Quảng Ngãi, Đại hội Thi đua yêu nước công nhân, viên chức, lao động 

toàn quốc lần thứ XI, năm 2025, Hội nghị điển hình tiên tiến MTTQ và các đoàn 

thể tỉnh Quảng Ngãi lần thứ I (2025 - 2030). 

Đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam có quyết định tặng kỷ niệm 

chương vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn cho 103 cán bộ công đoàn. 

6. Công tác nữ công 

Tổ chức hoạt động nhân kỷ niệm 115 năm Ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3 và 

 1.985 năm Khởi nghĩa Hai Bà Trưng, chỉ đạo hưởng ứng “Tuần lễ Áo dài” năm 

 2025 trong các cấp công đoàn; hướng dẫn, chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức hoạt 

động kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10.  

Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức thi ảnh áo dài trên Fanpage Công đoàn 

 Quảng Ngãi; tham quan và tìm hiểu di tích lịch sử cho cán bộ nữ công đoàn 

 chuyên trách; phối hợp Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Hội Liên hiệp Phụ nữ 

tỉnh tổ chức Ngày hội văn hóa gia đình CNVCLĐ, có 15 đoàn với hàng trăm  thành 

viên là các gia đình CNVCLĐ tiêu biểu tham gia.  

Nhân Tháng hành động vì trẻ em, Liên đoàn Lao động tỉnh thăm, tặng quà 

 các cháu ở Trung tâm Hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập tỉnh và Trung tâm nuôi 

 dạy trẻ khuyết tật Võ Hồng Sơn, hỗ trợ con của đoàn viên, CNCVLĐ có hoàn 

 cảnh khó khăn, tổng trị giá trên 60 triệu đồng. Phối hợp với Công đoàn Công ty cổ 

 phần Đường Quảng Ngãi tổ chức Chương trình “Ngày hội tuổi thơ - Công đoàn 

 đồng hành cùng con đoàn viên, CNVCLĐ huyện Sơn Tây, tặng 100 suất quà với 

 số tiền 60 triệu đồng; tặng 30 phần quà cho con của đoàn viên, người lao động có 

 hoàn cảnh khó khăn nhân dịp khai giảng năm học 2025 - 2026 với tổng số tiền 

 30.000.000 đồng; tặng 01 suất quà trị giá 3 triệu đồng hỗ trợ học sinh mồ côi thi 

 đậu đại học và tiếp tục thực hiện Chương trình “Mẹ đỡ đầu” hỗ trợ chăm sóc, nuôi 

 dưỡng 02 trẻ mồ côi là con công nhân, lao động (mỗi tháng hỗ trợ 01 triệu 

 đồng/cháu).  

Triển khai thực hiện Kế hoạch của Tổng Liên đoàn về tổ chức Lễ trao tặng 

Giải thưởng “Nữ đoàn viên công đoàn Năng động, Sáng tạo, Trách nhiệm” lần thứ 

I năm 2025 và khen thưởng phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” 

trong nữ đoàn viên, người lao động giai đoạn 2020-2025. Đồng thời Liên đoàn Lao 

động tỉnh đã xét chọn, đề nghị Tổng Liên đoàn tặng Giải thưởng cho 01 cá nhân và 

khen thưởng cho 01 cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắc. 

7. Công tác kiểm tra, giám sát 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành Kế hoạch kiểm tra, giám 

sát năm  2025; Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh đã tổ chức kiểm tra theo kế  hoạch. 

Công đoàn cấp trên cơ sở đã triển khai 23 cuộc kiểm tra tài chính cùng cấp. Các 

cấp công đoàn đã thực hiện kiểm tra 124 CĐCS trực thuộc, trong đó có 22  CĐCS 

doanh nghiệp ngoài Nhà nước hoặc có đông đoàn viên, NLĐ. 
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Các cấp công đoàn triển khai thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 

2025, trong đó tập trung kiểm tra công tác quản lý tài chính, tài sản  công đoàn và 

thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam.  

8. Công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn 

Hoàn thành quyết toán tài chính công đoàn năm 2024, phân khai dự toán  tài 

chính công đoàn năm 2025; thực hiện công tác tổng kiểm kê tài sản công đoàn. Chỉ 

đạo các cấp công đoàn thực hiện việc quyết toán tài chính công đoàn khi thực  hiện 

sắp xếp tổ chức bộ máy theo Nghị quyết 18 của Ban Chấp hành Trung ương. 

Điều chỉnh dự toán thu - chi tài chính công đoàn Liên đoàn Lao động tỉnh 

 năm 2025 và xây dựng phương án xử lý tài sản của các tổ chức công đoàn thuộc 

 diện sáp nhập, giải thể, kết thúc hoạt động trình Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

 Nam cho ý kiến.  

Chỉ đạo, hướng dẫn CĐCS trực thuộc triển khai việc trích nộp kinh phí, 

 đoàn phí công đoàn và triển khai thực hiện Quyết định số 61/QĐ-TLĐ ngày 

 29/7/2025 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc điều chỉnh giảm mức 

 đóng đoàn phí công đoàn.  

9. Hoạt động của đơn vị sự nghiệp 

Các hoạt động của Nhà Văn hóa Lao động tiếp tục duy trì ổn định, phục vụ 

hiệu quả các chương trình, sự kiện chính trị, văn hóa, thể thao của tỉnh và của tổ 

chức công đoàn đến tham gia, sinh hoạt; hiện có 24 câu lạc bộ sinh hoạt thường 

xuyên. 

Quỹ Trợ vốn Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi tiếp tục quản lý nguồn 

 vốn vay trong đoàn viên, CNVCLĐ và triển khai giải ngân và thu hồi nợ theo quy 

định.  

10. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện  

- Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng, ban 

hành chương trình công tác trọng tâm năm 2025 và chương trình hành động cụ thể 

hàng quý trong năm 2025. 

- Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh 

duy trì tổ chức các cuộc họp giao ban định kỳ để chỉ đạo phong trào CNVCLĐ và 

hoạt động của các cấp công đoàn. 

- Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính trong toàn hệ thống; tăng cường ứng 

dụng, sử dụng công nghệ thông tin phục vụ hoạt động công đoàn. 

- Triển khai ban hành và thực hiện Chương trình chuyển đổi số toàn diện 

trong hoạt động công đoàn, góp phần tạo đột phá trong phương thức chỉ đạo, điều 

hành hoạt động công đoàn. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn thực hiện tốt chức năng chăm lo, 

đại diện, bảo vệ quyền lợi hợp pháp người lao động; tham gia giải quyết tranh chấp 

lao động; kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ công đoàn Việt Nam đối với tổ 

chức công đoàn cùng cấp và cấp dưới. 
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III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Kết quả đạt được 

Trong năm 2025, Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng, ban  hành chương 

trình, kế hoạch công tác công đoàn và chỉ đạo các cấp công đoàn  triển khai thực 

hiện. Các cấp công đoàn trong tỉnh đã cụ thể hoá thành kế hoạch thực hiện phù hợp 

với nhiệm vụ chính trị và điều kiện thực tế của từng địa  phương, đơn vị. Công tác 

chăm lo cho đoàn viên, người lao động được các cấp  công đoàn tổ chức rộng khắp 

với nhiều hoạt động cụ thể, thiết thực. Việc triển  khai thực hiện chỉ đạo của Tổng 

Liên đoàn Lao động Việt Nam và Ban Thường vụ Tỉnh ủy được duy trì thực hiện 

tốt.  

Sau khi sáp nhập, hợp nhất Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi và Liên 

 đoàn Lao động tỉnh Kon Tum (cũ) thành Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi 

 (mới), Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã triển khai kịp 

 thời các đề án, kế hoạch sắp xếp, kiện toàn tổ chức, bộ máy của tổ chức Công 

 đoàn; tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, nắm bắt tình hình tư tưởng cán bộ, 

 đoàn viên, CNVCLĐ, ổn định quan hệ lao động trong các doanh nghiệp; kịp thời 

 chỉ đạo, tổ chức phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn tại cơ sở, thực hiện 

 tốt công tác chăm lo, bảo vệ quyền và các lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn 

 viên, người lao động.  

2. Hạn chế, tồn tại 

2.1. Hạn chế 

- Việc kết nạp đoàn viên và thành lập nghiệp đoàn khu vực phi chính thức 

 còn khó khăn.  

- Việc triển khai công tác chuyển đổi số trong hoạt động công đoàn còn 

chậm. 

2.2. Nguyên nhân của hạn chế 

- Việc kết nạp đoàn viên và thành lập nghiệp đoàn khu vực phi chính thức 

còn gặp khó khăn là do hiện nay là do ngư dân gặp khó khăn trong đánh bắt thủy 

sản; nghiệp đoàn thiếu kinh phí hoạt động nên chưa có nhiều chính sách hỗ trợ 

đoàn viên; lao động ở các khu vực phi chính thức khác thiếu ổn định. 

- Việc ứng dụng chuyển đổi số trong hoạt động công đoàn còn một số mặt 

hạn chế là do thiếu kinh phí đầu tư cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin và thiết bị vi 

tính; CĐCS trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài sử dụng mạng máy 

tính nội bộ, hạn chế kết nội với mạng intener thông thường và các nền tảng số. 

3. Kiến nghị, đề xuất 

- Chỉ đạo các cơ quan chức năng phối hợp với Ban Thiết chế Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam đẩy nhanh tiến độ xây dựng Khu Thiết chế công đoàn tại 

Khu công nghiệp Tịnh Phong, hỗ trợ người lao động khó khăn có điều kiện thuê 

nhà ở, từng bước ổn định cuộc sống. Quan tâm đầu tư xây dựng nhà ở xã hội, hỗ 

trợ người lao động có thu nhập thấp ổn định cuộc sống. 

- Có chính sách về kinh phí hoạt động cho nghiệp đoàn nghề cá và điều 

chỉnh chế độ phụ cấp phù hợp cho cán bộ nghiệp đoàn cơ sở. 
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-  Đầu tư hoàn thiện kết cấu hạ tầng giao thông tại Khu công nghiệp Tịnh 

Phong, VSIP trên Quốc lộ 1A nhằm giảm thiểu tai nạn giao thông giờ cao điểm. 

 

IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM NĂM 2026 

1. Quán triệt, tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp và 

Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. Xây dựng và triển 

khai chương trình hành động của tổ chức Công đoàn thực hiện Nghị quyết Đại hội 

Đảng toàn quốc lần thứ XIV; Nghị quyết Đại hội đại biểu Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam tỉnh Quảng Ngãi lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; Nghị quyết Đại hội đại 

biểu toàn quốc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam lần thứ XI, nhiệm kỳ 2026 - 2031. Sơ 

kết 5 năm thực hiện Chương trình hành động số 02/CTr-BCH ngày 20/7/2021 của 

Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa XII) thực hiện Nghị 

quyết Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 

12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt 

Nam trong tình hình mới”.  

2. Tuyên truyền, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh 

Quảng Ngãi lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt 

Nam lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2026 - 2031.   

3. Thực hiện tốt nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của đoàn viên, người lao động. Nghiên cứu, đề xuất và tham gia xây dựng, 

triển khai thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến quyền lợi của người lao 

động. Thực hiện tốt Luật Công đoàn (sửa đổi); tổ chức, tham gia các hoạt động 

giám sát, phản biện xã hội theo quy định và phân cấp; phối hợp kiểm tra, giám sát 

việc chấp hành pháp luật lao động. Tập trung thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, 

công tác đối thoại, thương lượng tập thể, thoả ước lao động tập thể, trọng tâm là 

tiền lương, tiền thưởng, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, an toàn vệ sinh lao 

động, chất lượng bữa ăn ca,...  

4. Chủ động nắm bắt, dự báo tình hình quan hệ lao động, tranh chấp lao 

động, ngừng việc tập thể; chủ động triển khai, phối hợp với các cơ quan chức năng 

thực hiện các giải pháp phòng ngừa, tham gia giải quyết tranh chấp lao động, 

ngừng việc tập thể, xây dựng quan hệ lao động tiến bộ, hài hòa và ổn định, đảm 

bảo an ninh công nhân.  

5. Tổ chức các hoạt động chăm lo lợi ích, phúc lợi thiết thực cho đoàn viên, 

người lao động, nhất là dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026; hỗ trợ kịp thời các 

trường hợp đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, bệnh hiểm nghèo, bị 

tai nạn lao động... Tiếp tục phối hợp triển khai dự án nhà ở xã hội cho công nhân, 

người lao động thuê từ nguồn tài chính công đoàn. 

6. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền theo định hướng của Ủy ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam tỉnh, gắn với các ngày kỷ niệm, các sự kiện trọng đại của đất 

nước, của tỉnh trong năm 2026. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm 80 

Năm ngày Tổng tuyển cử đầu tiên bầu Quốc hội Việt Nam; tuyên truyền, vận động 

đoàn viên, người lao động bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại biểu 

Hội đồng Nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031. Xây dựng và triển khai kế 
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hoạch tổ chức các hoạt động kỷ niệm 140 năm Ngày Quốc tế Lao động 1/5, Tháng 

Công nhân và Tháng An toàn vệ sinh lao động năm 2026, các hoạt động kỷ niệm 

97 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2026). 

7. Tham gia thúc đẩy các giải pháp đảm bảo việc làm cho đoàn viên, người 

lao động. Phối hợp xây dựng, đề xuất và triển khai các giải pháp đào tạo, nâng cao 

kỹ năng cho người lao động, đặc biệt là kỹ năng số và khả năng thích ứng với công 

nghệ mới. Phối hợp với các cấp chính quyền, người sử dụng lao động xây dựng, 

thúc đẩy các chương trình đào tạo lại, nâng cao kỹ năng nghề, kỹ năng số, kỹ năng 

mềm, ngoại ngữ cho công nhân, lao động; nghiên cứu xây dựng, nhân rộng mô hình 

doanh nghiệp học tập. Tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động tích cực 

tham gia hưởng ứng phong trào thi đua "Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số", "Bình dân học vụ số" trong các cấp công đoàn.  

8. Phát động các phong trào thi đua gắn với việc học tập và làm theo tư 

tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, phong trào thi đua “Dân vận khéo”; phát 

huy sáng kiến, cải tiến kĩ thuật, nâng cao năng suất lao động, hiệu quả công tác; tổ 

chức các hoạt động biểu dương, tôn vinh khen thưởng; lựa chọn các công trình, sản 

phẩm, phần việc có giá trị kinh tế - xã hội, ý nghĩa chính trị, mang lại lợi ích thiết 

thực hoặc đóng góp cho cộng đồng, xã hội để đăng ký thực hiện và gắn biển chào 

mừng Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV, Đại hội đại biểu toàn quốc Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam lần thứ XI, Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIV, nhiệm kỳ 

2026 - 2031. 

9. Tập trung phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cấp cơ sở. Xây dựng 

mạng lưới cộng tác viên, tình nguyện viên, nhóm lao động nòng cốt tham gia vào 

hoạt động phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở. Chú trọng đổi mới 

phương thức kết nạp đoàn viên gắn với nâng cao chất lượng đoàn viên, củng cố tổ 

chức và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cấp cơ sở, trọng tâm là các 

doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước và khu vực phi chính thức nhằm thu hút, tập 

hợp đông đảo người lao động tham gia công đoàn. 

10. Tiếp tục thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống công đoàn tinh 

gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả theo chỉ đạo của Trung ương, Tỉnh ủy và Đảng 

ủy Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh. Củng cố, hoàn thiện tổ chức bộ máy công 

đoàn xã, phường. Triển khai các giải pháp xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn, 

nhất là cán bộ chủ chốt, cán bộ tại cơ sở, cán bộ mới được bầu sau đại hội... Tham 

gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh; chú trọng công tác giới 

thiệu phát triển đảng trong doanh nghiệp. 

11. Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác đối ngoại, công tác quản lý tài 

chính, tài sản, công tác kiểm tra, giám sát, chỉ đạo nâng cao hiệu quả hoạt động của 

các đơn vị sự nghiệp trực thuộc tổ chức Công đoàn. Tổ chức các hoạt động về bình 

đẳng giới, dân số, gia đình, trẻ em trong công nhân lao động. Đổi mới công tác 

lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, nâng cao hiệu quả công tác phối hợp, đẩy mạnh ứng 

dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong tổ chức Công đoàn. 

12. Tập huấn nâng cao năng lực, kỹ năng cho đội ngũ cán bộ Công đoàn các 

cấp, nhất là ở CĐCS các doanh nghiệp có đông công nhân lao động. 
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Trên đây là báo cáo kết quả công tác công đoàn và phong trào CNVCLĐ 

tỉnh Quảng Ngãi năm 2025; phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm 2026. 

 
Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 

- Văn phòng Tỉnh ủy 

- Ban Thường trực Ủy ban MTTQVN tỉnh; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Đinh Quốc Tuấn 
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