
    TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIÊT NAM   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:        /BC-LĐLĐ 
 

    Quảng Ngãi, ngày    tháng    năm 2026 
                              

   

BÁO CÁO  

Kết quả công tác công đoàn tháng 01/2026, 

nhiệm vụ trọng tâm tháng 02/2026 
 

Thực hiện chương trình công tác của Liên đoàn Lao động tỉnh, Ban Thường vụ 

Liên đoàn Lao động tỉnh báo cáo kết quả công tác công đoàn tháng 01/2026 và nhiệm 

vụ trọng tâm tháng 02/2026, như sau: 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 01/2026 

1. Thực hiện chức năng chăm lo, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ 

- Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn tập trung nguồn lực, thực hiện tốt hơn 

nữa nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn 

viên, người lao động, nhất là vấn đề nợ lương, nợ BHXH, nắm tình hình việc làm, thu 

nhập của đoàn viên, người lao động dịp cuối năm. 

- Tiếp tục phân khai nguồn kinh phí hỗ trợ của Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

Nam và Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng giúp đỡ đoàn viên khắc khục thiệt 

hại do bão, lũ năm 2025 và thăm hỏi, hỗ trợ gia đình đoàn viên khó khăn, gặp nạn với 

số tiền trên 20 triệu đồng.   

- Triển khai các hoạt động chăm lo Tết cho đoàn viên, người lao động có hoàn 

cảnh khó khăn, chuẩn bị các điều kiện tổ chức Chương trình “Tết Sum vầy - Xuân ơn 

Đảng” dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026 và "Chợ Tết Công đoàn năm 2026" do Liên 

đoàn Lao động tỉnh tổ chức1; phân bổ phiếu mua hàng và hướng dẫn 4.100 đoàn viên 

mua hàng miễn phí tại “Chợ Tết Công đoàn - Xuân 2026” trực tuyến qua sàn thương 

mại điện tử do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức2.  

- Tham gia góp ý xây dựng chính sách của địa phương, phối hợp thực hiện chính 

sách an sinh xã hội, bảo đảm việc làm, tiền lương, thu nhập, BHXH, BHYT, BHTN; 

xây dựng nhà ở xã hội cho người thu nhập thấp, nhà ở công vụ cho viên chức vùng 

                                           
1. LĐLĐ tỉnh dự kiến trao tặng 6.000 suất quà  cho CNVCLĐ khó khăn tại Chương trình “Tết Sum 

vầy-Xuân ơn Đảng” dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026; Tặng phiếu mua hàng trị giá 500.000đ/phiếu/người 

cho đoàn viên mua hàng tại gian hàng không đồng tại "Chợ Tết Công đoàn năm 2026" do tỉnh tổ chức. 
2. Mỗi đoàn viên được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hỗ trợ 500.000đ để mua hàng miễn phí 

trực tuyến trên sàn thương mại điện tử. 
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biên giới đặc biệt khó khăn và các vấn đề khác có liên quan đến người lao động; tích 

cực hỗ trợ tư vấn pháp luật cho đoàn viên, người lao động3.  

- Chỉ đạo các CĐCS phối hợp thủ trưởng đơn vị, chủ doanh nghiệp thực hiện 

Luật dân chủ ở cơ sở, tổ chức hội nghị người lao động, đối thoại, ký kết thỏa ước lao 

động tập thể với nhiều điều khoản có lợi hơn quy định của pháp luật cho người lao 

động. 

- Theo dõi, nắm bắt tình hình quan hệ lao động trong các doanh nghiệp, nhất là 

việc thực hiện các chế độ, chính sách, tiền lương, tiền thưởng Tết của người lao động.  

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ 

- Chỉ đạo, hướng dẫn các CĐCS tổ chức các hoạt động tuyên truyền Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; cuộc bầu cử đại 

biểu Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 

- 2031; triển khai đợt cao điểm tuyên truyền Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 

của Đảng; tuyên truyền kết quả, Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi lần thứ 

I, nhiệm kỳ 2025 - 2030.  

- Phối hợp tuyên truyền phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn trên Báo 

và phát thanh, truyền hình Quảng Ngãi, Báo Lao động, duy trì Trang Thông tin điện tử 

Liên đoàn Lao động tỉnh và Fanpage Công đoàn Quảng Ngãi4. 

- Tổ chức Hội nghị tuyên truyền pháp luật về an toàn giao thông cho trên 100 

đoàn viên, người lao động tại Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi. 

- Chỉ đạo CĐCS tổng kết thực hiện chuyên đề năm 2025 “Học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phát huy ý chí tự lực, tự cường nhằm tiếp 

tục tăng cường công tác xây dựng đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh”. 

3. Công tác xây dựng tổ chức Công đoàn; tham gia xây dựng Đảng 

Hoàn thành tổ chức đại hội công đoàn xã, phường, công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 

2025 - 2030 đúng tiến độ. Tổ chức thành công Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi lần 

thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. Tại Đại hội, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam công bố 

Quyết định chỉ định Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao 

động tỉnh khóa I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 và chỉ định Đoàn đại biểu dự Đại hội XIV 

Công đoàn Việt Nam5. 

                                           
3. Văn phòng Tư vấn pháp luật hỗ trợ tư vấn cho 10 đoàn viên, người lao động trên địa bàn tỉnh có nhu 

cầu tư vấn về pháp luật lao động. 

4. Báo và Phát thanh - Truyền hình Quảng Ngãi đã phát 01 phóng sự và đăng tải nhiều tin, bài hình ảnh 

về hoạt động Công đoàn cao điểm chào mừng Đại hội I Công đoàn tỉnh, nhiệm kỳ 2025-2030. 
5. Đại hội diễn ra từ ngày 28-29/12/2025 tại Nhà Văn hóa Lao động tỉnh Quảng Ngãi với 200 đại biểu 

chính thức, 80 đại biểu mời. 
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- Thành lập 02 CĐCS, kết nạp 68 đoàn viên vào tổ chức Công đoàn Việt Nam6. 

- Triển khai công tác đánh giá, xếp loại tổ chức công đoàn năm 2025. 

- Tiếp tục kiện toàn, sắp xếp mô hình tổ chức công đoàn cơ sở, giải thể các 

CĐCS trong các đơn vị sự nghiệp công lập hưởng 100% lương từ ngân sách Nhà nước 

và các doanh nghiệp ngừng hoạt động.  

- Tham mưu Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng chương trình 

hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi lần thứ I, nhiệm 

kỳ 2025 - 2030; chương trình công tác toàn khóa và chương trình công tác năm 2026; 

xây dựng Quy chế làm việc Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và phân công nhiệm vụ 

ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 

2030; Quy chế làm việc Ủy ban Kiểm tra và phân công nhiệm vụ ủy viên Ủy ban Kiểm 

tra Liên đoàn Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030; xây dựng chương trình công tác 

kiểm tra, giám sát toàn khóa và năm 2026 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động 

tỉnh. 

- Hướng dẫn CĐCS bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho các cấp 

ủy xem xét, kết nạp đảng viên gắn với thực hiện Chỉ thị 33-CT/TW ngày 18/3/2019 

của Ban Bí thư về tăng cường xây dựng tổ chức Đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân. 

4. Các phong trào thi đua trong CNVCLĐ 

- Hướng dẫn các cấp công đoàn tổng kết các phong trào thi đua yêu nước năm 

2025, trọng tâm là các phong trào: “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, “Giỏi việc 

nước, đảm việc nhà”, “Dân vận khéo”, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh, “Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số”, “Bình dân 

học vụ số” 7, đợt thi đua chào mừng Đại hội lần thứ XIV của Đảng, Đại hội đại biểu 

MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp tỉnh Quảng Ngãi.  

- Tổ chức Lễ gắn biển “Mái ấm Công đoàn” Công trình thi đua chào mừng Đại 

hội Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 tiến tới Đại hội Công 

đoàn Việt Nam lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2026 - 20318. 

5. Công tác nữ công 

                                           
6. CĐCS Công ty Cổ phần Ray và Thép đặc biệt Hoà Phát Dung Quất, 69 đoàn viên; CĐCS Công ty 

Cổ phần Điện Nguyên Phát, 17 đoàn viên. 
7. 100% cán bộ, công chức và người lao động của Liên đoàn Lao động tỉnh có hiểu biết về chuyển đổi 

số, kiến thức và kỹ năng số, sử dụng tốt các nền tảng, dịch vụ số phục vụ công việc; 95% người lao động trong 

các doanh nghiệp, hợp tác xã, liên hợp tác xã có kiến thức cơ bản về công nghệ số, có kỹ năng số, sử dụng 

được các thiết bị thông minh để phục vụ sản xuất, kinh doanh, nâng cao năng suất lao động. 

8. Đoàn viên Thái Thị Minh Huệ, CĐCS Trường Mầm non Nghĩa Kỳ. 
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- Chỉ đạo các CĐCS rà soát thành lập Ban Nữ công quần chúng tại các Công 

đoàn cơ sở đủ điều kiện số lượng lao động nữ từ 10 đoàn viên trở lên theo quy định của 

Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 

- Hướng dẫn CĐCS tổng kết phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” 

trong nữ CNVCLĐ và Chỉ thị 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng 

Liên đoàn về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua Giỏi việc nước, đảm việc nhà trong 

nữ CNVCLĐ gắn với phong trào xây dựng người Phụ nữ Việt Nam thời đại mới. 

6. Công tác kiểm tra, giám sát 

Tổng kết công tác kiểm tra, giám sát năm 2025 và triển khai nhiệm vụ năm 

2026. 

7. Công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn 

- Hướng dẫn CĐCS trích nộp kinh phí, đoàn phí công đoàn theo quy định. 

- Hoàn thành công tác cấp trả kinh phí công đoàn năm 2025; xây dựng dự toán 

thu, chi tài chính công đoàn năm 2026 và báo cáo quyết toán thu, chi tài chính công 

đoàn năm 2025 trình Liên đoàn Lao động Việt Nam phê duyệt. 

- Thực hiện các nhiệm vụ tài chính, kế toán thường xuyên tại đơn vị. 

8. Hoạt động của đơn vị sự nghiệp 

- Tiếp tục duy trì các hoạt động tại Nhà Văn hoá Lao động tỉnh Quảng Ngãi và 

tạm dừng các hoạt động cho thuê tài sản tại Nhà Văn hóa Lao động tỉnh Kon Tum. 

- Quỹ Trợ vốn CNLĐ nghèo tự tạo việc làm Liên đoàn Lao động tỉnh đã giải 

ngân số tiền 570.0000đ, cho 19 đoàn viên, CNVCLĐ vay. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THÁNG 02 NĂM 2026 

1. Tập trung nguồn lực, thực hiện tốt nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, 

lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động, nhất là vấn đề nợ lương, 

nợ BHXH, tâm tư nguyện vọng của đoàn viên, người lao động, dư luận xã hội; tình 

hình quan hệ lao động và tai nạn lao động.  

2. Triển khai Kế hoạch chăm lo Tết cho đoàn viên, người lao động nhân dịp Tết 

Nguyên đán Bính Ngọ 2026, trọng tâm là tổ chức Chương trình “Tết Sum vầy - Xuân 

ơn Đảng” và “Chợ Tết Công đoàn - Xuân 2026”.  
 

3. Quán triệt, triển khai Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi lần thứ 

I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 gắn với thực hiện Chương trình hành động thực hiện Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh và Nghị quyết Đại hội MTTQ Việt Nam tỉnh lần thứ I, 

nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

4. Triển khai công tác tuyên truyền, tổ chức các hoạt động chào mừng Đại hội 

đại biểu XIV của Đảng; 96 năm thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 

03/02/2026), các hoạt động “Mừng Đảng - Mừng Xuân” Bính Ngọ 2026. 5. Tổ chức 
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Hội nghị Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 (mở 

rộng). 

6. Thành lập Công đoàn phường Kon Tum và xây dựng đề án thành lập Công 

đoàn xã Thọ Phong, Vạn Tường và công đoàn liên xã. 

7. Xây dựng chương trình hành động, kế hoạch học tập, quán triệt, triển khai 

thực hiện Nghị quyết Đại hội I Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi và khảo sát tình hình 

doanh nghiệp, lao động và triển khai công tác phát triển đoàn viên, thành lập công 

đoàn cơ sở trong khối kinh tế ngoài nhà nước. 

8. Quyết toán tài chính công đoàn năm 2026. 

9. Phân bổ chỉ tiêu thi đua năm 2026 cho các cấp công đoàn trong tỉnh.  

Trên đây là báo cáo kết quả công tác Công đoàn tháng 01/2026 và nhiệm vụ 

trọng tâm tháng 02/2026 của Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi./. 

 

Nơi nhận: 
- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Ban Thường trực Ủy ban MTTQVN tỉnh; 

- Ban Công tác Công đoàn Tổng LĐLĐVN; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 

- Văn phòng Tỉnh ủy 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh; 

- Công đoàn xã, phường; 

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

  Nguyễn Thị Việt Hiển 
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