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NGHỊ QUYẾT 

Hội nghị Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi 

 lần thứ nhất, khóa I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 
 
 

 Ngày 20 tháng 01 năm 2026, Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh tổ 

chức Hội nghị lần thứ 1, khóa I (mở rộng). Dự Hội nghị có các đồng chí Ủy viên 

Ban Chấp hành, Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh; Trưởng, Phó 

ban Công tác Công đoàn, Giám đốc các đơn vị sự nghiệp thuộc Liên đoàn Lao 

động tỉnh và chủ tịch công đoàn các xã, phường: Bình Sơn, Nghĩa Lộ, Cẩm 

Thành. 

Sau khi thảo luận các dự thảo: Báo cáo kết quả công tác công đoàn 2025, 

phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm 2026; Chương trình công tác trọng tâm 

của Liên đoàn Lao động tỉnh năm 2026; Chương trình làm việc toàn khóa Ban 

Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2025 – 2030; Chương trình kiểm 

tra, giám sát toàn khóa của Ban Chấp hành và Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao 

động tỉnh nhiệm kỳ 2025 – 2030; Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Liên đoàn 

Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030; Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra Liên 

đoàn Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030; Quyết định phân công nhiệm vụ 

Thường trực, Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Ban Chấp hành Liên đoàn Lao 

động tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030, Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 

Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 – 2030; các kế hoạch thực hiện 

03 đột phá Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ I nhiệm kỳ 2025 – 2030, Ban Chấp 

hành Liên đoàn Lao động tỉnh quyết nghị: 

1. Thông qua các nội dung 

(1) Báo cáo kết quả công tác công đoàn 2025, phương hướng, nhiệm vụ 

trọng tâm năm 2026. 

(2) Chương trình công tác trọng tâm của Liên đoàn Lao động tỉnh năm 

2026. 

(3) Chương trình làm việc toàn khóa Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động 

tỉnh nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

(4) Chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa của Ban Chấp hành, Ủy ban 

Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

(5) Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh nhiệm 

kỳ 2025 – 2030. 

(6) Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh nhiệm 

kỳ 2025 – 2030. 
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(7) Quyết định phân công nhiệm vụ Thường trực, Ủy viên Ban Thường vụ, 

Ủy viên Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

(8) Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh 

lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

(9) Kế hoạch thực hiện khâu đột phá Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ I 

nhiệm kỳ 2025 – 2030, gồm: Thúc đẩy đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số trong hoạt 

động công đoàn nhất là trong tuyên truyền, quản lý đoàn viên, tài chính, phục vụ 

đoàn viên, người lao động; Đẩy mạnh đối thoại, thương lượng tập thể, trọng tâm 

là tiền lương, tiền thưởng, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, an toàn vệ sinh 

lao động. 

2. Để sớm đưa Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ I vào cuộc 

sống, Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị Ban Thường vụ Liên đoàn 

Lao động tỉnh chỉ đạo triển khai ngay các nội dung được Ban Chấp hành thông 

qua, đảm bảo tiến độ, yêu cầu đề ra. 

3. Đề nghị các công đoàn xã, phường, CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao 

động tỉnh tập trung xây dựng và ban hành ngay Chương trình hành động triển 

khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ I. Bổ sung vào 

chương trình hành động những nhiệm vụ mới của Nghị quyết Đại hội Công 

đoàn tỉnh lần thứ I mà chưa đề cập trong văn kiện đại hội cấp mình, đặc biệt là 

chỉ tiêu, khâu đột phá, các giải pháp mới, quan trọng của văn kiện, đảm bảo tất 

cả các nội dung của Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ I được triển 

khai đồng bộ từ tỉnh đến cơ sở, tạo sự lan tỏa tích cực trong các cấp công đoàn, 

trong đoàn viên, người lao động và toàn xã hội. 

4. Công đoàn xã, phường, CĐCS trực thuộc xây dựng kế hoạch triển khai 

chủ đề, các nhiệm vụ trọng tâm năm 2026. Phát động các phong trào thi đua, 

phát huy sáng kiến, sáng tạo, cải tiến kĩ thuật, nâng cao năng suất lao động, 

hiệu quả công tác, chào mừng kỷ niệm 97 năm Ngày thành lập Công đoàn 

Việt Nam (28/7/1929 – 28/72026).  

5. Tổ chức tốt các hoạt động chăm lo cho đoàn viên và người lao động 

trong dịp Tết Nguyên đán 2026 với phương châm: “Tất cả đoàn viên, người lao 

động đều có Tết”; tổ chức tốt Chương trình “Chợ Tết Công đoàn năm 2026” 

trực tiếp và qua sàn giao dịch thương mại điện tử do Tổng Liên đoàn Lao động 

Việt Nam tổ chức. Quan tâm nắm tình hình lương, thưởng tết dịp cuối năm, 

nhất là tình trạng nợ lương, nợ bảo hiểm xã hội của người lao động…; đẩy 

mạnh các hoạt động chăm lo cho đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, công nhân, 

lao động xa quê; tổ chức chúc tết, đón xuân cho những đoàn viên xa quê ở lại 

đón tết tại địa phương mình. 

6. Chủ động nắm chắc tình hình về quan hệ lao động, việc làm, tiền lương, 

tiền thưởng, nhất là thời điểm cuối năm, dịp Tết Bính Ngọ 2026; tham mưu, đề 

xuất cơ quan có thẩm quyền giải quyết những vướng mắc, bức xúc của người 



3 

 

 

lao động. Thường xuyên nắm bắt tình hình tâm tư, nguyện vọng chính đáng của 

đoàn viên, người lao động; xử lý kịp thời các diễn biến phát sinh trong công 

nhân, lao động.  

7. Triển khai quyết liệt các giải pháp ngay từ đầu năm, tạo bước đột phá về 

phát triển đoàn viên và thành lập công đoàn cơ sở, đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu 

năm 2026. 

Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh kêu gọi toàn thể cán bộ, đoàn viên, 

người lao động trong tỉnh đoàn kết, phát huy kết quả đạt được, phấn đấu, nỗ lực 

vượt qua khó khăn, thách thức, ra sức thi đua lao động, sản xuất, góp phần thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ công tác công đoàn năm 2026, chào mừng Đại hội đại 

biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam. 
 

 

 

 

 Nơi nhận:  
- Thường trực Tỉnh ủy (báo cáo); 

- Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐVN (báo cáo) 

- Thường trực UBMTTQVN tỉnh (báo cáo); 

- Ủy viên BCH, UBKT LĐLĐ tỉnh; 

- Ban Công tác Công đoàn; 

- Công đoàn các xã, phường; 

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Các đơn vị sự nghiệp; 

- Lưu: VT.               

TM. BAN CHẤP HÀNH 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 Đinh Quốc Tuấn 
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