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KẾ HOẠCH 

Kiểm tra, giám sát năm 2026 

của Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh 

 

Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Hướng dẫn số 38/HD-TLĐ ngày 

27/12/2024 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về thi hành Điều lệ Công 

đoàn Việt Nam; 

Căn cứ Quy định số 01/QĐ-TLĐ, ngày 30/12/2024 của Đoàn Chủ tịch Tổng 

Liên đoàn Lao động Việt Nam về công tác kiểm tra, giám sát của tổ chức Công 

đoàn; 

Căn cứ Chương trình số 04/CTr-LĐLĐ ngày 30/01/2026 của Ban Chấp hành 

Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi về công tác kiểm tra, giám sát của Ban Chấp 

hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; Chương trình số 01 

/CTr-UBKT ngày 30/01/2026 của Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh về 

công tác toàn khóa của Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi 

khóa XIV, nhiệm kỳ 2025 - 2030; Chương trình số 03/CTr-LĐLĐ ngày 

23/01/2026 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh về nhiệm vụ trọng tâm 

năm 2026; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng Kế hoạch kiểm tra, 

giám sát năm 2026, với các nội dung sau:  

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

 1. Mục đích 

- Công tác kiểm tra, giám sát giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ công 

đoàn các cấp thực hiện tốt Điều lệ Công đoàn Việt Nam và công tác quản lý, sử 

dụng tài chính, tài sản Công đoàn, đảm bảo hoạt động công đoàn theo đúng Điều lệ 

của tổ chức, quy định của pháp luật, thực hiện tốt nhiệm vụ trọng tâm của Ban 

Chấp hành, Ban Thường vụ công đoàn các cấp. 

- Qua công tác kiểm tra, giám sát nhằm phát huy những kết quả đã đạt được 

đồng thời chấn chỉnh, khắc phục những hạn chế, thiếu sót trong việc chấp hành 

Điều lệ Công đoàn và các mặt công tác khác của hoạt động Công đoàn trong thời 

gian qua, góp phần xây dựng tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh toàn diện. 

 2. Yêu cầu 

- Kiểm tra, giám sát có trọng tâm, trọng điểm, phù hợp với nhiệm vụ, công 

tác trong năm. Quá trình kiểm tra, giám sát phải đánh giá đúng thực trạng, khách 

quan, đúng quy định hiện hành; chỉ ra được những hạn chế, khuyết điểm để rút 

kinh nghiệm và khắc phục kịp thời. 
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- Đảm bảo sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành, Ủy ban Kiểm tra Liên 

đoàn Lao động tỉnh.  

II. NỘI DUNG KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA BAN THƯỜNG VỤ 

LĐLĐ TỈNH 

1. Công tác kiểm tra  

* Nội dung:  

- Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 

- Việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác tổ chức đại hội (hội nghị) công đoàn các 

cấp nhiệm kỳ 2025-2030; xây dựng Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ, Thường trực; Chương trình công tác toàn khóa; Chương trình công tác 

kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành, Ủy ban Kiểm tra; phân công nhiệm vụ Ủy 

viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra nhiệm kỳ 2025-2030 của 

công đoàn cùng cấp; Chương trình công tác năm 2026 và việc sinh hoạt của Ban 

Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra, việc thực hiện quy chế dân chủ 

trong hoạt động công đoàn,... 

- Việc quán triệt, xây dựng kế hoạch tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết 

số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động 

của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”, Kế hoạch số 65-KH/TU ngày 

03/11/2021 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi về thực hiện Nghị quyết số 02/NQ-TW ngày 

12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động Công đoàn Việt 

Nam trong tình hình mới”;  Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, Nghị 

quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ XIV, Nghị quyết Đại hội Công đoàn cùng 

cấp nhiệm kỳ 2023-2028 và các chương trình của công đoàn cấp trên có liên quan 

trong thời kỳ kiểm tra;  

* Đối tượng kiểm tra (05 đơn vị):  

- Công đoàn xã Bình Sơn. 

- Công đoàn cơ sở Bệnh viện Đa khoa Quảng Ngãi 2. 

- Công đoàn cơ sở Công ty TNHH một thành viên khai thác công trình thủy 

lợi Quảng Ngãi. 

- Công đoàn cơ sở Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi. 

- Công đoàn cơ sở Công ty TNHH Mensa Industries. 

* Thành phần: Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh quyết định thành 

lập Đoàn kiểm tra, bao gồm: 01 đồng chí Phó Chủ tịch LĐLĐ tỉnh làm Trưởng 

đoàn, lãnh đạo, chuyên viên Ban Công tác Công đoàn và Ủy viên Ủy ban Kiểm tra 

Liên đoàn Lao động tỉnh là thành viên. 

* Mốc thời kỳ kiểm tra: Năm 2025 và Quý I/2026. 

* Thời gian: Không quá 02 ngày, thực hiện trong Quý II/2026 (Có Quyết 

định thành lập Đoàn và thông báo cụ thể). 



3 

2. Công tác giám sát 

* Nội dung:  

- Việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam 

- Việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác tổ chức đại hội (hội nghị) công đoàn các 

cấp nhiệm kỳ 2025-2030; xây dựng Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ, Thường trực; Chương trình công tác toàn khóa; Chương trình công tác 

kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành, Ủy ban Kiểm tra; phân công nhiệm vụ Ủy 

viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra nhiệm kỳ 2025-2030 của 

công đoàn cùng cấp; Chương trình công tác năm 2026 và việc sinh hoạt của Ban 

Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra, việc thực hiện quy chế dân chủ 

trong hoạt động công đoàn,... 

* Đối tượng được giám sát (02 đơn vị): 

1. Công đoàn phường Cẩm Thành. 

2. Công đoàn phường Nghĩa Lộ. 

* Thành phần: Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh quyết định thành 

lập Đoàn giám sát, bao gồm: 01 đồng chí Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh 

làm Trưởng đoàn, lãnh đạo, chuyên viên Ban Công tác Công đoàn và Ủy viên Ủy 

ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh là thành viên. 

* Mốc thời kỳ giám sát: Năm 2025 và Quý I/2026. 

* Thời gian: Không quá 01 ngày, thực hiện trong quý II/2026 (có Quyết 

định thành lập Đoàn và thông báo cụ thể). 

III. NỘI DUNG KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA ỦY BAN KIỂM TRA 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH 

Kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 2026 với nội dung cụ thể như sau: 

1. Kiểm tra công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn: 

 1.1. Kiểm tra tài chính đồng cấp năm 2025 tại LĐLĐ tỉnh. 

 * Thời gian: Trong quý I/2026. 

 1.2. Kiểm tra công tác quản lý tài chính tài sản Quỹ Trợ vốn Công nhân, 

Viên chức, Lao động nghèo tỉnh Quảng Ngãi. 

* Mốc thời kỳ kiểm tra: Niên độ tài chính năm 2025. 

* Thời gian: Quý II/2026. 

 1.3. Kiểm tra 08 CĐCS doanh nghiệp ngoài nhà nước: 

 - CĐCS Bệnh viện Sản Nhi tỉnh Quảng Ngãi. 

- CĐCS Công ty TNHH HD Hyundai Eco Vina. 

 - CĐCS Công ty TNHH XDD Textile. 
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 - CĐCS Công ty TNHH Gesin Việt Nam. 

 - CĐCS Công ty cổ phần may Vinatex Đức Phổ. 

 - CĐCS Công ty TNHH một thành viên Lâm nghiệp Kon Plông 

 - CĐCS Công ty TNHH Mai Linh Kon Tum. 

 - CĐCS Công ty cổ phần đầu tư phát triển Duy Tân. 

* Mốc thời kỳ kiểm tra: Niên độ tài chính năm 2025 và nội dung liên quan 

đến trước và sau thời kỳ kiểm tra (nếu có). 

* Thời gian: Quý II và III/2026. Thời gian kiểm tra trực tiếp tại cơ sở không 

quá 01 ngày (có thông báo cụ thể). 

 2. Giám sát việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam 

  * Số lượng giám sát: 03 cuộc. 

+ CĐCS Ban Quản lý các công trình giao thông tỉnh Quảng Ngãi. 

+ Công ty TNHH Shengyang (Việt Nam) Textile. 

+ CĐCS Trường Mầm non MicKey (khu Tây). 

* Mốc thời kỳ giám sát: Năm 2025 và 6 tháng đầu năm 2026. 

 * Nội dung giám sát: 

+ Việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác tổ chức đại hội (hội nghị) công đoàn các 

cấp nhiệm kỳ 2025-2030; xây dựng Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ, Thường trực; Chương trình công tác toàn khóa; Chương trình công tác 

kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành, Ủy ban Kiểm tra; phân công nhiệm vụ Ủy 

viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra nhiệm kỳ 2025-2030 của 

công đoàn cùng cấp; Chương trình công tác năm 2026 và việc sinh hoạt của Ban 

Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra, việc thực hiện quy chế dân chủ 

trong hoạt động công đoàn,... 

+ Việc triển khai, thực hiện chủ trương, chương trình công tác của Liên đoàn 

Lao động tỉnh và cùng cấp, việc thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ công tác năm 2025. 

 + Việc xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra, giám sát của Ban Thường 

vụ và Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh. 

 - Thời gian giám sát: 

  Thực hiện trong Quý III/2026. Không quá 01 ngày. 

3. Thành phần Đoàn kiểm tra, giám sát của Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn 

Lao động tỉnh.  

Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh quyết định thành lập Đoàn kiểm 

tra bao gồm: Đồng chí Chủ nhiệm hoặc Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Liên 

đoàn Lao động tỉnh làm Trưởng đoàn, các đồng chí Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Liên 

đoàn Lao động tỉnh và các thành phần khác có liên quan làm thành viên. 
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(có Quyết định thành lập Đoàn và thông báo thời gian cụ thể sau) 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Đối với Liên đoàn Lao động tỉnh 

- Giao Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh tham mưu Ban Thường vụ 

Liên đoàn Lao động tỉnh thành lập Đoàn kiểm tra, giám sát; xây dựng đề cương 

kiểm tra, giám sát; theo dõi triển khai thực hiện các nội dung kiểm tra, giám sát 

theo yêu cầu của Kế hoạch này.  

- Các bộ phận tham mưu của Liên đoàn Lao động tỉnh phối hợp chặt chẽ, 

trách nhiệm với bộ phận Tổ chức - Kiểm tra, tham mưu cho Ban Thường vụ Liên 

đoàn Lao động tỉnh triển khai có hiệu quả Kế hoạch này. 

- Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, 

giám sát theo kế hoạch và tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện cho Thường trực, 

Ban Thường vụ và Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh theo quy định.  

2. Đối với những đơn vị được kiểm tra, giám sát 

- Xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện ở đơn vị mình. 

- Chuẩn bị báo cáo bằng văn bản và cung cấp hồ sơ, tài liệu liên quan theo 

yêu cầu của Đoàn kiểm tra, giám sát (Đoàn kiểm tra, giám sát sẽ có hướng dẫn đề 

cương báo cáo, thông báo và quyết định thành lập Đoàn kiểm tra, giám sát gửi các 

đơn vị). 

- Sau khi có kết luận kiểm tra, thông báo kết quả giám sát, các đơn vị phải 

xây dựng kế hoạch thực hiện và báo cáo kết quả khắc phục, thực hiện theo yêu cầu 

của đoàn kiểm tra, giám sát. 

Trên đây là Kế hoạch kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm 

tra Liên đoàn Lao động tỉnh năm 2026, đề nghị các cấp công đoàn trong tỉnh và 

các đơn vị được kiểm tra, giám sát nghiêm túc thực hiện. Ngoài ra, Ban Thường 

vụ, Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh sẽ tổ chức kiểm tra đột xuất khi có 

dấu hiệu hoặc theo chỉ đạo, yêu cầu của Ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn, của các 

cơ quan chức năng. 
 

 

Nơi nhận: 
- UBKT Tổng Liên đoàn (báo cáo);      

- Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh; 

- UBKT LĐLĐ tỉnh;  

- Công đoàn trực thuộc; 

- Các đơn vị được kiểm tra, giám sát; 

- Lưu: VT, bộ phận TC-KT. 

 

 

 

 

 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 
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