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TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI 
    

Số:        /KH-LĐLĐ 
 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
     

Quảng Ngãi, ngày        tháng 01 năm 2026 

 

KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Chương trình hành động số 02/Ctr-TLĐ  

ngày 19/12/2025 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về thực hiện  

Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số  

giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao  

sức khỏe Nhân dân 
 

Thực hiện Chương trình hành động số 02/Ctr-TLĐ ngày 19/12/2025 của 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về thực hiện Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 

09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm 

sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân (sau đây gọi tắt là Chương trình hành động số 

02/Ctr-TLĐ), Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng Kế hoạch triển 

khai thực hiện trong các cấp Công đoàn với những nội dung cụ thể sau: 

I. MỤC TIÊU 

1. Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ mà Tổng Liên đoàn đã đề ra trong Chương 

trình hành động số 02/Ctr-TLĐ.  

2. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của tổ chức Công đoàn, cán bộ, đoàn 

viên, người lao động, người sử dụng lao động trong việc chăm lo, bảo vệ, nâng cao 

sức khỏe của đoàn viên, người lao động. 

3. Phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn trong tham gia xây dựng, giám sát 

chính sách pháp luật, cải thiện điều kiện làm việc, bảo đảm an toàn, sức khỏe nghề 

nghiệp cho đoàn viên, người lao động; tạo sự chuyển biến rõ rệt về chất lượng 

chăm sóc sức khỏe đoàn viên, người lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp, góp 

phần đảm bảo nguồn nhân lực để phát triển bền vững đất nước. 

II. NỘI DUNG 

1. Tăng cường tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về công tác bảo vệ, chăm 

sóc và nâng cao sức khoẻ đoàn viên, người lao động 

- Tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền sâu rộng nội dung Nghị quyết số 

72-NQ/TW đến cán bộ, đoàn viên, người lao động trong đó quán triệt quan điểm: 

“Sức khoẻ là vốn quý nhất của con người, là nền tảng quan trọng nhất cho hạnh 

phúc của mọi người và sự phát triển thịnh vượng, bền vững của đất nước, doanh 

nghiệp. Bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ người lao động là mục tiêu, là 

động lực, là nhiệm vụ quan trọng; là trách nhiệm của tổ chức Công đoàn và mọi 

đoàn viên, người lao động.” 

- Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục, tư vấn, phổ biến kiến thức về bảo vệ, 

chăm sóc và nâng cao sức khoẻ, tạo ý thức tự giác, chủ động trong phòng bệnh của 
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mỗi cá nhân và toàn xã hội; chú trọng chăm sóc sức khoẻ tâm thần, tạo môi trường 

sống, làm việc, học tập cân bằng, giảm căng thẳng, áp lực.   

- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao và các hoạt động 

khác trong đoàn viên, người lao động nhằm giao lưu, kết nối, thể hiện được tài 

năng cá nhân, giải tỏa căng thẳng và nâng cao sức khỏe, tinh thần cho người lao 

động.  

* Chủ trì thực hiện: Bộ phận Tuyên giáo Nữ công Ban Công tác Công đoàn. 

* Phối hợp thực hiện: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; Công đoàn 

xã, phường, CĐCS trực thuộc 

* Thời gian thực hiện: Hằng năm. 

2. Nâng cao ý thức của đoàn viên, người lao động: Chuyển mạnh từ tư duy 

tập trung khám bệnh, chữa bệnh sang chủ động phòng bệnh, chú trọng bảo vệ, 

chăm sóc, nâng cao sức khoẻ toàn diện, liên tục theo vòng đời.  

- Hướng dẫn đoàn viên, người lao động chủ động phòng ngừa và kiểm soát 

chặt chẽ các nguy cơ gây ảnh hưởng đến sức khoẻ tạo môi trường sống khoẻ mạnh. 

Giảm thiểu tiêu thụ các sản phẩm có hại cho sức khoẻ, nhất là thuốc lá, rượu, bia, 

các chất gây nghiện, gây tác hại cho sức khoẻ con người. Thực hiện sổ tay sức 

khỏe điện tử, bệnh án điện tử theo hướng dẫn của các cơ sở y tế. 

* Chủ trì thực hiện: Bộ phận Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động Ban 

Công tác Công đoàn. 

* Phối hợp thực hiện: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; Công đoàn 

xã, phường, CĐCS trực thuộc. 

* Thời gian thực hiện: Hằng năm. 

3. Phát động các phong trào thi đua 

- Phát động các phong trào thi đua về bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe 

đoàn viên, người lao động như: Phong trào “Công đoàn đồng hành vì sức khỏe 

người lao động”; phong trào thi đua, tiếp tục đổi mới toàn diện phong cách, tinh thần, 

thái độ phục vụ Nhân dân, người bệnh gắn liền với nâng cao năng lực chuyên môn 

của đội ngũ cán bộ y tế, thực hiện tốt mong muốn của Chủ tịch Hồ Chí Minh “Lương 

y phải như từ mẫu”; phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, Bảo đảm an toàn, vệ sinh lao 

động”… 

- Khen thưởng, biểu dương và nhân rộng các điển hình tiên tiến về hiệu quả 

trong lao động, về y đức nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm, kỷ luật lao động. 

* Chủ trì thực hiện: Bộ phận Văn phòng Ban Công tác Công đoàn. 

* Phối hợp thực hiện: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; Công đoàn 

xã, phường, CĐCS trực thuộc. 

* Thời gian thực hiện: Hằng năm. 

4. Các hoạt động đầu tư để nâng cao sức khỏe đoàn viên, người lao động 
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- Phát huy hiệu quả các thiết chế văn hóa, thể thao, không gian rèn luyện sức 

khỏe tại Nhà Văn hoá Lao động tỉnh; Trung tâm Văn hoá Thể thao Công nhân lao 

động cho đoàn viên, người lao động. 

- Phối hợp với Tỉnh đoàn, ngành y tế, doanh nghiệp tổ chức các chương 

trình khám lưu động, tư vấn, cấp phát thuốc miễn phí cho đoàn viên, người lao 

động. 

* Chủ trì thực hiện: Bộ phận Tuyên giáo - Nữ công Ban Công tác Công đoàn, 

Bộ phận Công đoàn khu kinh tế Dung Quất và các khu công nghiệp Quảng Ngãi. 

* Phối hợp thực hiện: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; Công đoàn 

xã, phường, CĐCS trực thuộc; Nhà Văn hoá Lao động tỉnh. 

* Thời gian thực hiện: Hằng năm; tập trung Tháng Công nhân, Tháng An 

toàn, vệ sinh lao động. 

4. Tham gia phản biện, góp ý dự thảo chính sách, pháp luật về nâng cao 

sức khỏe, phòng chống bệnh nghề nghiệp 

- Tham gia phản biện góp ý dự thảo chính sách, pháp luật có liên quan đến 

quyền, nghĩa vụ của người lao động về an toàn, vệ sinh lao động, các chính sách 

liên quan trực tiếp đến sức khoẻ người lao động. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn công đoàn cơ sở chủ động đề xuất, đối thoại, thương 

lượng với người sử dụng lao động để cải thiện chất lượng bữa ăn ca, đảm bảo bữa 

ăn cân đối dinh dưỡng, đa dạng món ăn, đáp ứng nhu cầu năng lượng theo từng 

nhóm nghề, công việc (không cào bằng suất ăn giữa công việc nặng nhọc/độc hại 

với công việc thông thường).  

* Chủ trì thực hiện: Bộ phận Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động Ban 

Công tác Công đoàn. 

* Phối hợp thực hiện: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; Công đoàn 

xã, phường, CĐCS trực thuộc; Nhà Văn hoá Lao động tỉnh. 

* Thời gian thực hiện: Hằng năm. 

5. Tăng cường công tác giám sát; tham gia thanh tra, kiểm tra việc thực 

hiện chính sách pháp luật 

- Chỉ đạo, hướng dẫn công đoàn cơ sở tăng cường công tác giám sát việc thực 

hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động; chế độ dinh dưỡng bữa ăn ca; chế độ bồi 

dưỡng bằng hiện vật; công tác tổ chức khám sức khoẻ định kỳ, khám phát hiện 

bệnh nghề nghiệp; việc tạo lập sổ sức khỏe điện tử cho đoàn viên, người lao động tại 

đơn vị, doanh nghiệp nhằm đảm bảo sức khoẻ của đoàn viên, người lao động. 

- Tham gia Đoàn điều tra tai nạn lao động cấp tỉnh; phối hợp thanh tra, kiểm 

tra việc thực hiện việc thực hiện pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động, an toàn 

thực phẩm, phòng chống ngộ độc thực phẩm tại các bếp ăn tập thể. 

* Chủ trì thực hiện: Bộ phận Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động Ban 

Công tác Công đoàn. 
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* Phối hợp thực hiện: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; Công đoàn 

xã, phường, CĐCS trực thuộc. 

* Thời gian thực hiện: Hằng năm. 

6. Nâng cao năng lực cho cán bộ Công đoàn về công tác an toàn, vệ sinh 

lao động, chăm sóc sức khỏe, phòng chống bệnh nghề nghiệp  

- Đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn kiến thức y tế, an toàn vệ sinh lao động, 

chăm sóc sức khỏe, phòng chống bệnh nghề nghiệp cho cán bộ Công đoàn các 

cấp, mạng lưới an toàn vệ sinh viên.  

* Chủ trì thực hiện: Bộ phận Tổ chức - Kiểm tra Ban Công tác Công đoàn. 

* Phối hợp thực hiện: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; Công đoàn 

xã, phường, CĐCS trực thuộc. 

* Thời gian thực hiện: Hằng năm. 

7. Huy động nguồn lực Công đoàn đầu tư cho lĩnh vực chăm sóc khỏe sức 

khỏe đoàn viên, người lao động 

Khuyến khích, tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động đầu tư của tư nhân, 

hợp tác công tư trong lĩnh vực y tế theo quy định của pháp luật.  

- Các cấp Công đoàn dành nguồn kinh phí hợp lý, đúng quy định về sử dụng 

tài chính Công đoàn cho việc thực hiện Nghị quyết 72-NQ/TW. 

- Khuyến khích các đơn vị tiết kiệm nguồn chi phí hành chính, ưu tiên đầu tư 

cho các hoạt động chăm sóc, bảo vệ sức khoẻ công nhân, viên chức, người lao động; 

phấn đấu đơn vị nào cũng có nguồn kinh phí riêng cho việc thực hiện Nghị quyết. 

* Chủ trì thực hiện: Bộ phận Tài chính Ban Công tác Công đoàn. 

* Phối hợp thực hiện: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; Công đoàn 

xã, phường, CĐCS trực thuộc. 

* Thời gian thực hiện: Hằng năm. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Công tác Công đoàn  

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn tham 

mưu các kế hoạch, nhiệm vụ cụ thể để triển khai thực hiện; giúp Ban Thường vụ 

Liên đoàn Lao động tỉnh theo dõi, hướng dẫn Công đoàn xã, phường, CĐCS trực 

thuộc triển khai thực hiện theo lĩnh vực chuyên môn. Giao Bộ phận Chính sách 

pháp luật và Quan hệ lao động tổng hợp, tham mưu Báo cáo kết quả thực hiện 

Chương trình về Tổng Liên đoàn trước ngày 20/12 hàng năm. 

2. Công đoàn các xã, phường 

Căn cứ Kế hoạch này, Công đoàn các xã, phường xây dựng kế hoạch phù hợp 

để triển khai thực hiện, đảm bảo thiết thực, hiệu quả; đảm bảo mỗi Công đoàn xã, 

phường xây dựng ít nhất một mô hình thực hiện Chương trình hành động số 

02/Ctr-TLĐ. 
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3. Công đoàn cơ sở thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh 

- Căn cứ Kế hoạch này, Công đoàn cơ sở chủ động đề xuất với người sử dụng 

lao động phối hợp tổ chức các hoạt động bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ 

đoàn viên, người lao động phù hợp với điều kiện của đơn vị, doanh nghiệp để xây 

dựng môi trường làm việc “Xanh - Sạch - Đẹp, An toàn, vệ sinh lao động”. 

- Khuyến khích mỗi CĐCS xây dựng ít nhất một mô hình thực hiện Chương 

trình như mô hình tập thể dục giữa giờ cho người lao động để giảm bớt căng thẳng, 

hình thành nên thói quen luyện tập thể dục thể thao, giữ gìn sức khỏe; mô hình làm 

việc xanh sạch đẹp, không khói thuốc… 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các Bộ phận của Ban Công 

tác Công đoàn; Công đoàn xã, phường, CĐCS trực thuộc triển khai thực hiện và định 

kỳ báo cáo kết quả thực hiện về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Bộ phận Chính sách 

pháp luật và Quan hệ lao động) trước ngày 15/12 hàng năm. Trong quá trình thực 

hiện, nếu có vướng mắc phản ánh về Liên đoàn Lao động tỉnh để hướng dẫn./. 

                    TM. BAN THƯỜNG VỤ 
Nơi nhận:                  CHỦ TỊCH 
- Tổng Liên đoàn (báo cáo); 

- Ban Thường trực UBMTTQVN tỉnh; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh uỷ; 

- Sở Nội vụ (để biết); 

- Sở Y tế (để biết); 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, Bộ phận CSPL&QHLĐ. 
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