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TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI 
    

Số:         /KH-LĐLĐ 
 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
     

Quảng Ngãi, ngày        tháng 3 năm 2026 

 

KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Kế hoạch số 82/KH-UBND ngày 10/3/2026  

của Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về Chương trình hỗ trợ phát triển  

thị trường lao động trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi năm 2026 
 

Thực hiện Kế hoạch số 82/KH-UBND ngày 10/3/2026 của Uỷ ban nhân dân 

tỉnh về triển khai thực hiện Chương trình hỗ trợ phát triển thị trường lao động trên 

địa bàn tỉnh Quảng Ngãi năm 2026 (sau đây viết tắt là Kế hoạch số 82/KH-

UBND); Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng Kế hoạch triển khai 

thực hiện trong các cấp Công đoàn với những nội dung cụ thể sau: 

I. MỤC ĐÍCH 

Phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn trong việc phối hợp với các Sở, ban, 

ngành có liên quan để triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 82/KH-UBND, 

góp phần xây dựng và phát triển đồng bộ các yếu tố thị trường lao động, bảo đảm 

đời sống, việc làm, thu nhập cho đoàn viên, người lao động trên địa bàn tỉnh. 

II. NỘI DUNG TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Hỗ trợ kết nối cung - cầu lao động 

- Chủ động phối hợp với Sở Nội vụ, Ban quản lý Khu kinh tế Dung Quất và 

các Khu Công nghiệp Quảng Ngãi và Ban Thường vụ Tỉnh đoàn tổ chức Ngày hội 

việc làm, các phiên giao dịch việc làm lưu động, các Chương trình tư vấn, giới 

thiệu việc làm… để đoàn viên, người lao động tham gia lựa chọn việc làm phù 

hợp. 

* Chủ trì thực hiện: Bộ phận Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động Ban 

Công tác Công đoàn. 

* Phối hợp thực hiện: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; Công đoàn 

xã, phường, CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh. 

* Thời gian thực hiện: Hằng năm. 

2. Tuyên truyền, thông tin thị trường lao động; các chính sách pháp luật 

về lao động, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 

- Tăng cường tuyên truyền, thông tin, kết nối cung - cầu lao động, thúc đẩy 

việc làm; triển khai kết nối, chia sẻ cơ sở dữ liệu về lao động, việc làm để kịp thời 

cung cấp thông tin đến với đoàn viên, người lao động trên địa bàn. 
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- Tiếp tục đẩy mạnh và đa dạng hoá nội dung, hình thức tuyên truyền, phổ 

biến pháp luật về lao động, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 

đến đoàn viên, người lao động tại các đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. Chú 

trọng hình thức tuyên tuyền lưu động, tập trung tại các khu nhà trọ có đông công 

nhân lao động; hình thức tuyên truyền bằng sân khấu hoá nhằm tạo sân chơi tìm 

hiểu kiến thức pháp luật bổ ích, giúp đoàn viên, người lao động tiếp cận các thông 

tin một cách dễ hiểu, dễ nhớ sau giờ làm việc. 

- Tiếp tục phát huy vai trò và nâng cao hiệu quả hoạt động của Văn phòng Tư 

vấn pháp luật Công đoàn tỉnh trong việc hướng dẫn, tư vấn pháp luật, hỗ trợ pháp 

lý cho đoàn viên, người lao động. 

- Tích cực tham gia, phối hợp với các ngành chức năng thanh tra, kiểm tra, 

giám sát việc thực hiện pháp luật lao động, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo 

hiểm thất nghiệp tại các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh; trong đó tập trung thanh 

tra, kiểm tra các nội dung về ký kết hợp đồng lao động, đóng bảo hiểm xã hội và 

các chế độ an sinh xã hội khác cho người lao động; đối thoại, thương lượng, ký kết 

và thực hiện thoả ước lao động tập thể; thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở… góp 

phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp.  

* Chủ trì thực hiện: Bộ phận Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động, 

Tuyên Bộ phận giáo - Nữ công Ban Công tác Công đoàn. 

* Phối hợp thực hiện: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; Công đoàn 

xã, phường, CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh. 

* Thời gian thực hiện: Hằng năm; trong đó tập trung vào Tháng Công nhân. 

4. Hỗ trợ phát triển các thị trường lao động 

- Triển khai và phối hợp triển khai thực hiện có hiệu quả các chính sách hỗ trợ 

tạo việc làm và cho vay tạo việc làm, duy trì, mở rộng việc làm, cụ thể là: Phối hợp 

với Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh để thẩm định, giải ngân nguồn Quỹ quốc gia 

giải quyết việc làm (kênh Tổng Liên đoàn); xem xét, giải ngân hỗ trợ vốn vay cho 

đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn từ nguồn Quỹ Trợ vốn CNLĐ 

nghèo bảo đảm đúng đối tượng, kịp thời. 

* Chủ trì thực hiện: Bộ phận Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động, Quỹ 

Trợ vốn CNLĐ Ban Công tác Công đoàn. 

* Phối hợp thực hiện: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; Công đoàn 

xã, phường, CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh. 

* Thời gian thực hiện: Hằng năm. 

5. Triển khai và phối hợp triển khai các thiết chế của Công đoàn 



 

3 

 

 

Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các sở, ban, ngành, địa phương có liên 

quan đẩy mạnh triển khai thực hiện các thiết chế của Công đoàn cho người lao 

động làm việc tại khu công nghiệp, khu kinh tế, gồm: Thiết chế nhà ở; các thiết chế 

văn hóa, thể thao, không gian rèn luyện sức khỏe tại Nhà Văn hoá Lao động tỉnh; 

Trung tâm Văn hoá Thể thao Công nhân lao động cho đoàn viên, người lao động. 

* Chủ trì thực hiện: Bộ phận Tuyên giáo - Nữ công Ban Công tác Công đoàn, 

Bộ phận Công đoàn khu kinh tế Dung Quất và các khu công nghiệp Quảng Ngãi. 

* Phối hợp thực hiện: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; Công đoàn 

xã, phường, CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh; Nhà Văn hoá Lao động 

tỉnh. 

* Thời gian thực hiện: Hằng năm. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Công tác Công đoàn  

Cchỉ đạo các Bộ phận liên quan của Ban Công tác Công đoàn tham mưu triển 

khai thực hiện có hiệu quả nội dung của Kế hoạch nay. Giao Bộ phận Chính sách 

pháp luật và Quan hệ lao động là đầu mối tổng hợp, tham mưu báo cáo kết quả 

thực hiện Kế hoạch này và Kế hoạch số 82/KH-UBND theo quy định (định kỳ 

trước ngày 15/12 hàng năm và đột xuất khi có yêu cầu). 

2. Công đoàn các xã, phường; Công đoàn cơ sở thuộc Liên đoàn Lao 

động tỉnh 

Căn cứ Kế hoạch này, các đơn vị xây dựng kế hoạch, chương trình phù hợp 

để triển khai thực hiện phù hợp với điều kiện cụ thể của đơn vị mình, bảo đảm thiết 

thực, hiệu quả; định kỳ báo cáo kết quả thực hiện về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua 

Bộ phận Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động) trước ngày 10/12 hàng năm 

và đột xuất khi có yêu cầu. 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các Bộ phận của Ban Công 

tác Công đoàn; Công đoàn xã, phường, CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh, 

các đơn vị có liên quan triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó 

khăn, vướng mắc phản ánh về Liên đoàn Lao động tỉnh để được hướng dẫn./. 

                    TM. BAN THƯỜNG VỤ 
Nơi nhận:                  PHÓ CHỦ TỊCH 
- Ban Thường trực UBMTTQVN tỉnh; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh uỷ; 

- Sở Nội vụ (để biết); 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, Bộ phận CSPL&QHLĐ. 

 

 

 

 

 

 

                Nguyễn Ngọc Trang 
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