
TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM                     

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI 
 

      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
           

Số: 12 /KH-LĐLĐ    Quảng Ngãi, ngày 16  tháng  3  năm 2026 

 

KẾ HOẠCH 

Khắc phục khuyết điểm, hạn chế của Ban Thường vụ  

Liên đoàn Lao động tỉnh năm 2025 
 

Thực hiện Kết luận số 140-KL/TU ngày 16/3/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy về đánh giá, xếp loại năm 2025 đối với Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh, 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng Kế hoạch khắc phục khuyết 

điểm, hạn chế với các nội dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

- Nghiêm túc, kịp thời khắc phục khuyết điểm, hạn chế đã được Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy chỉ ra liên quan đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo về công tác công đoàn tại 

Kết luận số 140-KL/TU ngày 16/3/2026, trong đó xác định cụ thể các nhiệm vụ, giải 

pháp khắc phục khả thi, hiệu quả. 

- Nâng cao chất lượng lãnh đạo, chỉ đạo và vai trò, trách nhiệm của Ban 

Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đối với công tác tổ chức triển khai thực hiện 

Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

- Xây dựng và tổ chức thực hiện nghiêm túc các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp 

cơ bản đã đề ra của Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi lần thứ I và 

các nhiệm vụ, giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm tại Kế hoạch này; tạo 

chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động ở các cấp công đoàn, cán bộ, 

đoàn viên, CNVCLĐ trong toàn tỉnh. 

II. CÁC NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN 

CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM  

1. Nâng cao năng lực lãnh đạo, chỉ đạo của Thường trực, Ban Thường vụ, Ban 

Chấp hành Công đoàn các cấp. 

- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức triển khai Nghị quyết Đại hội Công 

đoàn tỉnh, Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam; gắn với thực hiện có hiệu quả 

Nghị quyết 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và 

hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”, Chương trình hành động 

thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ I; Nghị quyết Đại hội Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

- Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo, định kỳ tổ chức sơ kết, tổng 

kết, đánh giá kết quả thực hiện phong trào. 

- Chủ động phối hợp với các đoàn thể chính trị- xã hội, các cấp chính quyền, 

các ngành chức năng trong việc thực thi nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. 
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- Tăng cường, nâng cao hiệu quả công tác phối hợp với các cấp, cách ngành 

liên quan, rà soát, nắm chắc tình hình, số liệu về hoạt động của các doanh nghiệp 

đóng trên địa bàn tỉnh; phối hợp tổ chức sơ kết, tổng kết chương trình phối hợp. 

2. Xây dựng, củng cố tổ chức, kiện toàn đội ngũ cán bộ công đoàn cơ sở để 

đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung và phương thức hoạt động. 

- Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn, hướng về cơ 

sở, phục vụ lợi ích của đoàn viên, người lao động. 

- Tập trung chỉ đạo phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, xây dựng 

tổ chức công đoàn cơ sở vững mạnh, đặc biệt là công đoàn cơ sở trong các doanh 

nghiệp ngoài nhà nước và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, phúc tra, đánh giá xếp loại tổ chức công đoàn 

theo hướng thực chất. 

3. Thực hiện Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện 

Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của 

Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh trong đội ngũ cán bộ, đoàn viên, người lao động. 

4. Tiếp tục phối hợp với các ngành liên quan, nắm bắt tình hình và kiến nghị, 

đề xuất, giải quyết những vấn đề liên quan đến CNVCLĐ như chế độ chính sách đối 

với người lao động về BHXH, BHYT, BHTN; công tác An toàn vệ sinh lao động; 

công tác nâng cao trình độ chính trị, văn hóa, nghề nghiệp cho đoàn viên, người lao 

động. 

5. Tiếp tục triển khai thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ chuyển đổi số toàn diện 

trong tổ chức Công đoàn. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Trên cơ sở kế hoạch này, giao Ban Công tác Công đoàn và công đoàn các xã, 

phường, công đoàn cơ sở trực thuộc Liên doàn Lao động tỉnh triển khai thực hiện tốt 

các nhiệm vụ, giải pháp đã nêu trên. 

Trên đây là Kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm năm 2025 của Ban 

Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh. 

                                                                  TM. BAN THƯỜNG VỤ 

Nơi nhận:                                                                                     CHỦ TỊCH 
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (báo cáo); 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Ban Thường trực UBMTTQVN tỉnh; 

- Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh; 

- Chi bộ Ban Công tác Công đoàn; 

- Ban Công tác Công đoàn; 

- Lưu: VT.                                                                                Đinh Quốc Tuấn 
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