
TỔNG  LIÊN  ĐOÀN  LAO  ĐỘNG  VIỆT  NAM  

LIÊN ĐOÀN  LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI 
 

Số:           /KH-LĐLĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
    

          Quảng Ngãi, ngày         tháng 3  năm  2026 

KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Nghị quyết số 80-NQ/TW 

ngày 07/01/2026 của Bộ Chính trị “về phát triển văn hóa Việt Nam” 
 

  

Thực hiện Chương trình hành động số 14-CTr/TU ngày 02/3/2026 của Ban 

Thường vụ Tỉnh uỷ Quảng Ngãi về thực hiện Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 

07/01/2026 của Bộ Chính trị “về phát triển văn hóa Việt Nam” (sau đây viết tắt là 

Nghị quyết số 80-NQ/TW, Chương trình số 14-CTr/TU) và Hướng dẫn số 26/HD-

TLĐ ngày 10/3/2026 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Hướng dẫn số 22-

HD/BTGDVTU ngày 10/3/2026 của Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy Quảng 

Ngãi về tuyên truyền thực hiện Nghị quyết số 80-NQ/TW, Ban Thường vụ Liên 

đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch triển khai như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Nhằm cụ thể hóa Nghị quyết số 80-NQ/TW và Chương trình số 14-

CTr/TU tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động trong hệ thống công đoàn; 

gắn với việc thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết Đại hội MTTQ Việt Nam tỉnh và Nghị quyết Đại hội 

Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi, nhiệm kỳ 2025-2030. 

 2. Tuyên truyền, phổ biến, quán triệt sâu rộng những nội dung chủ yếu của 

Nghị quyết số 80-NQ/TW và Chương trình số 14-CTr/TU đến các cấp công đoàn 

và đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) nhằm góp phần nâng 

cao nhận thức, tạo chuyển biến mạnh mẽ, phát triển toàn diện văn hóa, con người 

Quảng Ngãi. 

3. Việc tổ chức triển khai thực hiện phải đạt kết quả, hiệu quả, tránh hình 

thức; xác định thời gian hoàn thành gắn với tăng cường kiểm tra, giám sát, sơ kết, 

tổng kết. 

II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu đến năm 2030 

1.1. Mục tiêu tổng quát 

Xây dựng và phát triển văn hóa trong cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ góp 

phần phát triển toàn diện của con người Quảng Ngãi, hướng đến chân, thiện, mỹ 

để văn hóa thực sự trở thành nền tảng tinh thần, là động lực cho sự phát triển của 

xã hội, là sức mạnh nội sinh quan trọng bảo đảm sự phát triển bền vững của tỉnh. 

Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh từ gia đình, đơn vị, doanh nghiệp, đến 

các cấp công đoàn, đến xã hội và không gian số. Tích cực tuyên truyền, vận động 
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cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tham gia phát huy những giá trị truyền thống tốt đẹp 

gắn với xây dựng và hình thành các giá trị văn hóa mới của con người Quảng 

Ngãi. 

1.2. Một số chỉ tiêu chủ yếu 

- Phấn đấu 90% đoàn viên, CNVCLĐ vùng đồng bằng, đô thị, 80% đoàn 

viên, CNVCLĐ vùng miền núi và hải đảo được thụ hưởng, tham gia các hoạt 

động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao và các giá trị văn hóa truyền thống đặc 

sắc tiêu biểu của Quảng Ngãi. 

- Phấn đấu 95% đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa. 

- Phấn đấu đơn vị hoạt động văn hóa thuộc tổ chức Công đoàn được tin học 

hóa, chuyển đổi số, ứng dụng và thực hành các thành tựu của cách mạng công 

nghiệp lần thứ 4. 

2. Tầm nhìn đến năm 2045 

Tham gia xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam xã hội chủ nghĩa, 

trong đó con người là trung tâm, chủ thể, mục tiêu, động lực của phát triển; các 

giá trị văn hóa giữ vai trò nền tảng, chuẩn mực và được thẩm thấu trong mọi lĩnh 

vực của đời sống xã hội.  

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức, đổi mới tư 

duy và hành động 

- Tuyên truyền, quán triệt sâu rộng, tạo sự thống nhất cao về nhận thức, tư 

tưởng chính trị và hành động trong hệ thống Công đoàn, sự đồng thuận trong cán 

bộ, đoàn viên, CNVCLĐ để triển khai hiệu quả Nghị quyết số 80-NQ/TW; khẳng 

định phát triển văn hóa và con người vừa là nền tảng tinh thần của xã hội, vừa là 

nguồn lực nội sinh quan trọng, động lực to lớn và hệ điều tiết cho phát triển 

nhanh, bền vững đất nước. Thông qua công tác tuyên truyền, bồi đắp hệ giá trị, 

củng cố niềm tin, khơi dậy khát vọng phát triển; phát huy truyền thống yêu nước, 

bản lĩnh, trí tuệ, tinh thần sáng tạo, tự chủ, tự lực, tự cường. 

- Thường xuyên quán triệt quan điểm phát triển văn hóa ngang tầm với 

chính trị, kinh tế, xã hội gắn với xây dựng thế trận an ninh văn hoá, an ninh con 

người, chủ quyền văn hóa số.  

- Công tác tuyên truyền cần bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy 

đảng và tổ chức thực hiện gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng 

trên lĩnh vực văn hóa, xây dựng con người Việt Nam; triển khai đồng bộ, thường 

xuyên, có trọng tâm, trọng điểm với hình thức linh hoạt, phong phú, hiện đại, 

thiết thực, hiệu quả. 
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- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục về văn hóa bằng nhiều phương 

thức truyền thông, chú trọng các hình thức truyền thông hiện đại, đặc biệt là 

truyền thông số. Gắn công tác tuyên truyền với việc nắm bắt tình hình tư tưởng, 

định hướng dư luận trong đoàn viên, CNVCLĐ; tăng cường đấu tranh, phản bác 

quan điểm sai trái, xuyên tạc, các sản phẩm độc hại, phản văn hóa. 

2. Thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chính sách của Trung ương, 

của tỉnh và kịp thời triển khai thực hiện và kiến nghị đề xuất cấp có thẩm 

quyền nhằm tạo đột phá chiến lược, khơi thông nguồn lực phát triển văn hóa 

 Thực hiện hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước về phát triển văn hóa; linh hoạt, xử lý kịp thời các vấn đề mới 

phát sinh từ thực tiễn. Thường xuyên rà soát, phản biện về các quy định còn bất 

cập, chồng chéo, không còn phù hợp với thực tiễn, đề xuất với cấp có thẩm quyền 

sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc ban hành mới. 

3. Chú trọng xây dựng con người Quảng Ngãi phát triển toàn diện, xây 

dựng môi trường văn hóa nhân văn, lành mạnh, văn minh, hiện đại 

- Nêu cao các chuẩn mực giá trị con người gắn với truyền thống văn hóa, 

lịch sử, cách mạng của tỉnh để định hướng hoạt động văn hoá, giáo dục, khoa học 

vào mục tiêu xây dựng con người phát triển toàn diện về đức - trí - thể - mỹ. Phát 

huy giá trị văn hóa nêu gương của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, CNVCLĐ gắn 

với xây dựng văn hóa trong Đảng và hệ thống chính trị.  

- Tham gia triển khai đồng bộ hệ giá trị văn hoá (dân tộc, dân chủ, nhân 

văn, khoa học), hệ giá trị quốc gia (hoà bình, thống nhất, độc lập, dân giàu, nước 

mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, hạnh phúc), hệ giá trị gia đình (ấm no, hạnh 

phúc, tiến bộ, văn minh), chuẩn mực con người Quảng Ngãi (yêu nước, đoàn kết, 

tự cường, nghĩa tình, trung thực, trách nhiệm, kỷ cương, sáng tạo).  

- Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả phong trào “Toàn dân đoàn kết 

xây dựng đời sống văn hóa”, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, xây dựng nếp 

sống văn minh, tiến bộ; xây dựng đơn vị, doanh nghiệp và mỗi gia đình thật sự là 

môi trường văn hóa lành mạnh.  

- Gắn kết xây dựng văn hóa với bảo vệ môi trường sinh thái; phát huy tính 

tự quản của cộng đồng, truyền thống gia đình, dòng họ và phát huy hiệu quả hệ 

thống thiết chế văn hóa, thể thao, nhân tố tích cực của văn hóa tôn giáo, tín 

ngưỡng. Bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống, giữ gìn thuần 

phong, mỹ tục, đạo lý, đoàn kết, nghĩa tình. 

- Kiên quyết phản bác thông tin xấu độc, phản văn hóa, tin giả, nhất là trên 

mạng xã hội; giữ gìn thuần phong mỹ tục, vun đắp niềm tự hào và khát vọng cống 

hiến vì sự phát triển của đất nước, của tỉnh. 
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- Bảo đảm đầy đủ quyền thụ hưởng, tiếp cận và sáng tạo văn hóa bình đẳng 

cho cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ. Tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn cho đội 

ngũ cán bộ công đoàn. Tiếp tục đầu tư, nâng cấp để đảm bảo các cơ sở vật chất, 

thiết chế văn hóa: Nhà Văn hóa Lao động tỉnh, Nhà thi đấu đa năng tại Nhà Văn 

hóa Lao động tỉnh, Trung tâm Văn hóa Thể thao CNLĐ tại KCN Tịnh Phong 

được hoạt động thường xuyên, hiệu quả. 

IV. MỘT SỐ KHẨU HIỆU TUYÊN TRUYỀN 

1. Văn hóa đi trước soi đường, thấm sâu vào toàn bộ đời sống xã hội! 

2. Phát triển văn hóa là sự nghiệp của toàn dân! 

3. Phát triển văn hóa, con người là nền tảng, nguồn lực nội sinh quan trọng 

và động lực to lớn của phát triển nhanh, bền vững đất nước! 

4. Xây dựng môi trường văn hóa nhân văn, lành mạnh, văn minh, hiện đại 

từ gia đình, nhà trường đến xã hội và không gian số! 

5. Xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện, giàu lòng yêu nước, 

bản lĩnh, trí tuệ, sáng tạo và khát vọng cống hiến! 

6. Bảo tồn và phát huy di sản văn hóa - bồi đắp bản sắc, hun đúc sức mạnh 

dân tộc! 

7. Chuyển đổi số lĩnh vực văn hóa - mở rộng không gian sáng tạo, nâng cao 

khả năng tiếp cận và thụ hưởng văn hóa của Nhân dân! 

8. Mỗi cán bộ, đảng viên nêu gương trong xây dựng đời sống văn hóa, 

chuẩn mực đạo đức và ứng xử văn minh! 

9. Phát huy sức mạnh, bản lĩnh, trí tuệ của con người Việt Nam! 

10. Phát huy tối đa giá trị và sức mạnh văn hóa, con người Việt Nam trong 

kỷ nguyên mới! 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Liên đoàn Lao động tỉnh 

 Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh trực tiếp chỉ đạo, theo dõi, kiểm 

tra việc triển khai thực hiện kế hoạch trong các cấp công đoàn.  

Giao Ban Công tác Công đoàn chủ động tham mưu triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ của Kế hoạch này. 

2. Nhà Văn hóa Lao động tỉnh  

- Tuyên truyền và tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể thao, hội diễn, hội 

thi nhằm góp phần nâng cao đời sống tinh thần cho đoàn viên, CNVCLĐ. Tổ 

chức các câu lạc bộ, lớp bồi dưỡng năng khiếu, nghiệp vụ văn hóa, thể thao. 
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- Cung cấp dịch vụ sự nghiệp công, tạo không gian vui chơi, giải trí lành 

mạnh cho đoàn viên, CNVCLĐ. 

2. Công đoàn xã, phường và Công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn 

Lao động tỉnh 

- Tuyên truyền, triển khai sâu rộng Nghị quyết số 80-NQ/TW và Chương 

trình số 14-CTr/TU và Kế hoạch này đến toàn thể cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ; 

xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện phù hợp với điều kiện thực tế tại địa 

phương, đơn vị; thường xuyên theo dõi, tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện ở 

cơ sở. 

- Định kỳ báo cáo Liên đoàn Lao động tỉnh (qua báo cáo định kỳ của Công 

đoàn) và sơ kết, tổng kết. 

Trên đây là Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 07/01/2026 

của Bộ Chính trị “về phát triển văn hóa Việt Nam” và Chương trình hành động số 

14-CTr/TU ngày 02/3/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Quảng Ngãi về thực 

hiện thực hiện Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 07/01/2026 của Bộ Chính trị “về 

phát triển văn hóa Việt Nam”, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị 

các cấp công đoàn trong tỉnh nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 
 

 

 

Nơi nhận:   
- Ban Công tác Công đoàn TLĐ; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 

- BTT Ủy ban MTTQVN tỉnh;                 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Công đoàn các xã, phường; 

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Ban CTCĐ, Nhà VHLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT. TGNC 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Việt Hiển 
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