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BÁO CÁO  

Kết quả công tác công đoàn tháng 02/2026, 

nhiệm vụ trọng tâm tháng 03/2026 

 

Thực hiện chương trình công tác của Liên đoàn Lao động tỉnh, Ban Thường vụ 

Liên đoàn Lao động tỉnh báo cáo kết quả công tác công đoàn tháng 02/2026 và nhiệm 

vụ trọng tâm tháng 03/2026, như sau: 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 02/2026 

1. Thực hiện chức năng chăm lo, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ 

 Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai kế hoạch chăm lo Tết cho đoàn viên, người 

lao động có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026, gồm các 

hoạt động sau: 

+ Tổ chức Chương trình Tết Sum vầy – Xuân ơn Đảng năm 2026, tặng 7.000 

suất quà, trị giá trên 7,3 tỷ đồng cho đoàn viên, người lao động khó khăn, trong đó: 

Lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các Ủy 

ban của Quốc hội, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng 1.000 suất, Liên đoàn 

Lao động tỉnh tặng 6.000 suất. 

+ Phân khai, hướng dẫn đoàn viên sử dụng 4.000 phiếu mua hàng trực tuyến 

(500.000đ/phiếu) do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hỗ trợ. 

+ Tổ chức phiên chợ Tết Công đoàn năm 2026, có 11 doanh nghiệp, hộ kinh 

doanh tham gia bán hàng giảm giá từ 5 – 30% phục vụ nhu cầu mua sắm tết của đoàn 

viên; Liên đoàn Lao động tỉnh tặng 700 phiếu mua hàng “Không đồng”, trị giá 

500.000đ/phiếu hỗ trợ đoàn viên mua hàng tại Phiên chợ. 

+ Vận động 133 đơn vị, doanh nghiệp hỗ trợ 477 triệu đồng cùng Liên đoàn 

Lao đồng tỉnh chăm lo Tết cho đoàn viên, người lao động. 

+ Tổ chức thăm, chúc tết 24 đơn vị, doanh nghiệp thực hiện nhiệm vụ trong 

những ngày nghỉ Tết Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026 và cán bộ hưu trí công đoàn 

trên địa bàn tỉnh với tổng số tiền trên 200 triệu đồng. 

+ Các CĐCS đã triển khai chương trình phúc lợi đoàn viên, Chương trình Tết 

Sum vầy – Xuân ơn Đảng, chăm lo Tết cho trên 90.000 đoàn viên, CNVCLĐ.  

- Chỉ đạo các CĐCS phối hợp thủ trưởng đơn vị, chủ doanh nghiệp tổ chức hội 

nghị cán bộ công chức, viên chức, hội nghị người lao động; thực hiện tốt công tác đối 

thoại; thường xuyên theo dõi, nắm bắt tình hình quan hệ lao động trước trong và sau 

Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026. 
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- Tham gia góp ý 11 dự thảo văn bản xây dựng chính sách của địa phương về 

các nội dung liên quan đến đoàn viên, người lao động và tổ chức Công đoàn; phối hợp 

thực hiện chính sách an sinh xã hội, bảo đảm việc làm, tiền lương, thu nhập, BHXH, 

BHYT, BHTN; xây dựng nhà ở xã hội cho người thu nhập thấp, nhà ở công vụ cho 

viên chức vùng biên giới đặc biệt khó khăn và các vấn đề khác có liên quan đến người 

lao động; tích cực hỗ trợ tư vấn pháp luật cho đoàn viên, người lao động1.  

- Tổ chức Hội nghị ký kết Quy chế phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh 

Quảng Ngãi với Ban Quản lý Khu kinh tế Dung Quất và các Khu Công nghiệp, giai 

đoạn 2026 - 2030. 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ 

- Tổ chức tuyên truyền về Đại hội đại biểu lần thứ XIV của Đảng và 96 năm 

thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 03/02/2026), các hoạt động “Mừng 

Đảng - Mừng Xuân” Bính Ngọ 2026. Tuyên truyền về công tác chuẩn bị bầu cử đại 

biểu Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031. 

 - Triển khai tuyên truyền Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi lần 

thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 gắn với thực hiện Chương trình hành động thực hiện 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh và Nghị quyết Đại hội MTTQ Việt Nam tỉnh lần thứ 

I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. Tuyên truyền các hoạt động chăm lo cho đoàn viên, người 

lao động, nhất là nhân dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026. 

- Tham mưu ban hành hướng dẫn công tác tuyên truyền các ngày lễ lớn, sự kiện 

chính trị trọng đại năm 2026; hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm công tác tuyên giáo, 

công tác nữ công năm 2026. 

3. Công tác xây dựng tổ chức Công đoàn; tham gia xây dựng Đảng 

- Tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 

2025 - 2030 (mở rộng) 2.  

- Tham mưu Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành Chương trình 

hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi lần thứ I, nhiệm 

kỳ 2025 - 2030; chương trình công tác toàn khóa và chương trình công tác năm 2026; 

Quy chế làm việc Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và phân công nhiệm vụ ủy viên 

Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030; Quy 

chế làm việc Ủy ban Kiểm tra và phân công nhiệm vụ ủy viên Ủy ban Kiểm tra Liên 

đoàn Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030; chương trình công tác kiểm tra, giám sát 

toàn khóa và năm 2026 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh. 

- Ban hành thông báo phân công cán bộ công đoàn phụ trách công đoàn cơ sở 

trên địa bàn xã, phường, đặc khu (chưa thành lập công đoàn cấp xã). 

                                           
1. Văn phòng Tư vấn pháp luật hỗ trợ tư vấn cho 03 lượt đoàn viên, người lao động trên địa bàn tỉnh có nhu 

cầu tư vấn về pháp luật lao động, chế độ BHXH, BHYT, BHTN. 

2. Tổng kết công tác công đoàn năm 2025, triển khai nhiệm vụ năm 2026; Thông qua Chương trình làm 

việc toàn khóa, quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh, chương trình 

hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 
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4. Các phong trào thi đua trong CNVCLĐ 

 - Tiếp tục Hướng dẫn các cấp công đoàn tổng kết các phong trào thi đua yêu 

nước năm 2025, trọng tâm là các phong trào: “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, 

“Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Dân vận khéo”, học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh, “Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số”, 

“Bình dân học vụ số”, đợt thi đua chào mừng Đại hội lần thứ XIV của Đảng, Đại hội 

đại biểu MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp tỉnh Quảng Ngãi.  

- Báo cáo kết quả phong trào thi đua năm 2025, phương hướng, nhiệm vụ thi 

đua năm 2026; phối hợp với đơn vị Cụm trưởng tổ chức Hội nghị tổng kết phong trào 

thi đua Cụm thi đua các tỉnh Miền Trung và Tây Nguyên năm 2025 và phương hướng, 

nhiệm vụ năm 2026 tại Liên đoàn Lao động tỉnh Gia Lai. 

- Xét tặng 02 cờ thi đua, 25 bằng khen toàn diện cho 25 tập thể, 56 cá nhân có 

thành tích trong phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn năm 2025; 06 bằng 

khen chuyên đề cho 06 tập thể, 34 cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào 

“Văn hóa, thể thao và phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm 2025. 

5. Công tác nữ công 

Tiếp tục chỉ đạo CĐCS rà soát thành lập Ban Nữ công quần chúng tại các Công 

đoàn cơ sở đủ điều kiện số lượng lao động nữ từ 10 đoàn viên trở lên theo quy định 

của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 

6. Công tác kiểm tra, giám sát 

Tập trung công tác kiểm tra tài chính cùng cấp tại các đơn vị, doanh nghiệp trên 

địa bàn tỉnh. 

7. Công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn 

- Hướng dẫn CĐCS quyết toán thu, chi tài chính công đoàn năm 2025 theo quy 

định; xây dựng dự toán thu, chi tài chính công đoàn năm 2026 và báo cáo quyết toán 

thu, chi tài chính công đoàn năm 2025 trình Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phê 

duyệt. 

- Thực hiện các nhiệm vụ tài chính, kế toán thường xuyên tại đơn vị. 

8. Hoạt động của đơn vị sự nghiệp 

Tiếp tục duy trì các hoạt động tại Nhà Văn hoá Lao động tỉnh Quảng Ngãi. 

 Quỹ Trợ vốn CNLĐ nghèo tự tạo việc làm Liên đoàn Lao động tỉnh đã giải 

ngân số tiền  870.000.000đ, cho 30 đoàn viên, CNVCLĐ vay. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THÁNG 3 NĂM 2026 

1. Xây dựng chương trình hành động, kế hoạch học tập, quán triệt, triển khai 

thực hiện Nghị quyết Đại hội I Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi gắn với thực hiện Chương 

trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh và Nghị quyết Đại hội 

MTTQ Việt Nam tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

2. Tổng hợp báo cáo tình hình công tác chăm lo Tết Nguyên đán Bính Ngọ năm 

2026. 



4 

 

3. Thành lập Đoàn kiểm tra tài chính, tài sản đồng cấp năm 2025 tại một số đơn 

vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

4. Khảo sát tình hình doanh nghiệp, lao động và triển khai công tác phát triển 

đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở trong khối kinh tế ngoài nhà nước. 

5. Xây dựng Kế hoạch tổ chức các lớp tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn 

cho công đoàn cấp cơ sở. 

6. Hướng dẫn tổ chức các hoạt động kỷ niệm 116 năm ngày Quốc tế Phụ nữ 

(08/3/1910 - 08/3/2026) và 1.986 năm  ngày Khởi nghĩa Hai Bà Trưng. 

7. Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2026 gắn 

với Tháng An toàn vệ sinh lao động năm 2026. 

8. Hoàn thành công tác quyết toán tài chính công đoàn năm 2025. 

9. Phân bổ chỉ tiêu thi đua năm 2026 cho các cấp công đoàn trong tỉnh.  

10. Tiếp tục hướng dẫn, đôn đốc CĐCS tổ chức hội nghị cán bộ công chức, viên 

chức, hội nghị người lao động. 

Trên đây là báo cáo kết quả công tác Công đoàn tháng 02/2026 và nhiệm vụ 

trọng tâm tháng 3/2026 của Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi./. 

 

 

Nơi nhận: 
- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Ban Thường trực Ủy ban MTTQVN tỉnh; 

- Ban Công tác Công đoàn Tổng LĐLĐVN; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 

- Văn phòng Tỉnh ủy 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh; 

- Công đoàn xã, phường; 

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

  Nguyễn Thị Việt Hiển 
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