
   

 

 

 

TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI 
 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc   

Số:        /BC-LĐLĐ  Quảng Ngãi, ngày        tháng 02 năm 2026 

BÁO CÁO NHANH 

Tình hình quan hệ lao động và các hoạt động chăm lo cho đoàn viên,  

người lao động nhân dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026 

 

Thực hiện Công văn số 300-CV/TU ngày 09/02/2026 của Ban Thường vụ 

Tỉnh uỷ về việc báo cáo nhanh tình hình chuẩn bị tổ chức Tết Bính Ngọ năm 

2026, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh báo cáo nhanh tình hình quan hệ 

lao động và các hoạt động chăm lo Tết Bính Ngọ năm 2026, cụ thể như sau: 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI  

Triển khai Kế hoạch số 34/KH-TLĐ, ngày 15/10/2025 của Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã ban hành các 

văn bản hướng dẫn, chỉ đạo các cấp Công đoàn triển khai các hoạt động chăm lo 

Tết, gồm: 

- Kế hoạch số 21/KH-LĐLĐ, ngày 18/11/2025 của Ban Thường vụ Liên 

đoàn Lao động tỉnh về việc tổ chức các hoạt động chăm lo cho Đv, NLĐ nhân 

dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026; 

- Kế hoạch số 25/KH-LĐLĐ, ngày 22/12/2025 của Ban Thường vụ Liên 

đoàn Lao động tỉnh về việc tổ chức Chương trình “Tết Sum vầy - Xuân ơn Đảng” 

và “Chợ Tết Công đoàn năm 2026”;  

- Ban hành các văn bản hướng dân, chỉ đạo triển khai thực hiện Công văn số 

1517/TLĐ-QHLĐ ngày 23/10/2026 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc 

phục vụ hoạt động thăm, tặng quà CNLĐ của các đồng chí Lãnh đạo Đảng, Nhà 

nước nhân dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026. 

- Triển khai các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo các cấp Công đoàn trong tỉnh 

huy động các nguồn lực và triển khai các hoạt động chăm lo Tết cho đoàn viên, 

người lao động bảo đảm thiết thực, có hiệu quả; thường xuyên theo dõi, nắm bắt 

tình hình quan hệ lao động trước, trong và sau Tết Nguyên đán. 

II. TÌNH HÌNH QUAN HỆ LAO ĐỘNG VÀ CÁC HOẠT ĐỘNG 

CHĂM LO TẾT 

1. Tình hình quan hệ lao động 
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Qua theo dõi, nắm tình hình, đến thời điểm báo cáo, tình hình quan hệ lao 

động trên địa bàn tỉnh cơ bản ổn định, không xảy ra đình công, ngừng việc tập 

thể.  

2. Các hoạt động chăm lo Tết 

- Hỗ trợ đoàn viên, người lao động trên địa bàn tỉnh, bảo  đảm phương châm 

“Tất cả đoàn viên, người lao động đều có Tết”. Trong đó: 

Từ nguồn kinh phí hỗ trợ của Tổng Liên đoàn: Đã phân bổ 800 suất quà 

cho đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, với tổng kinh phí 

1.340.000.000 đồng (trong đó: Các đồng chí Lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam trao 300 suất, mỗi suất gồm 2.000.000 đồng tiền mặt và 

01 túi quà hiện vật trị giá 300.000 đồng; đồng chí Lãnh đạo Tổng Liên đoàn Lao 

động Việt Nam trao 200 suất, mỗi suất gồm 1.000.000 đồng tiền mặt và 01 túi 

quà hiện vật trị giá 300.000 đồng; các đồng chí Lãnh đạo các Ủy ban của Quốc 

Hội trao 300 suất, mỗi suất gồm 1.000.000 đồng tiền mặt và 01 túi quà hiện vật 

trị giá 300.000 đồng).  

Từ nguồn tài chính Công đoàn: Đã phân bổ 6.050 suất quà cho đoàn viên, 

người lao động có hoàn cảnh khó khăn với tổng kinh phí hơn 06 tỷ đồng, mỗi 

suất 1.000.000 đồng tiền mặt (trong đó 600 suất trao tại Chương trình “Tết Sum 

vầy - Xuân ơn Đảng” và “Chợ Tết Công đoàn năm 2026” được tổ chức tại 2 địa 

điểm ở Khu vực phía Đông và Khu vực phía Tây của tỉnh; 5.450 suất còn lại 

giao cho CĐCS tổ chức thăm và trao cho đoàn viên, người lao động tại cơ sở). 

- Ngày 02/02/2026, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổ chức 

Chương trình “Tết Sum vầy - Xuân ơn Đảng” ở khu vực phía Tây tỉnh và đã trao 

tặng 200 suất quà cho 200 đoàn viên, người lao động với mỗi suất trị giá 1 triệu 

đồng tiền mặt và 01 túi quà trị giá 100 nghìn đồng. 

- Ngày 11/02/2026, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức 

Chương trình “Tết Sum vầy - Xuân ơn Đảng” và “Chợ Tết Công đoàn năm 

2026” ở khu vực phía Đông tỉnh (tại Nhà Văn hoá Lao động tỉnh) để phục vụ 

các đồng chí Lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Uỷ ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và lãnh đạo tỉnh trao 400 suất 

quà và tiền cho đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, với tổng kinh 

phí 507 triệu đồng (trong đó: Các đồng chí Lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam trao 40 suất, Lãnh đạo Quốc hội trao 25 suất, Lãnh đạo các 

Ủy ban Quốc hội trao 25 suất; Lãnh đạo Tổng Liên đoàn trao 45 suất và Lãnh 

đạo tỉnh Quảng Ngãi trao 265 suất).   

Ngoài ra, Liên đoàn Lao động tỉnh đã huy động 133 đơn vị, doanh nghiệp 

hỗ trợ 477 triệu để tổ chức “Chợ Tết Công đoàn năm 2026” cho đoàn viên và 
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người lao động với nhiều hoạt động ý nghĩa như: Gian hàng Không đồng, gian 

hàng phúc lợi ưu đãi giá, Chương trình bốc thăm may mắn. 

- Triển khai Chương trình “Chợ Tết Công đoàn - Xuân 2026” trực tuyến 

(do Tổng Liên đoàn tổ chức): Trên cơ sở số lượng do Tổng Liên đoàn Lao động 

Việt Nam phân bổ (4000 đoàn viên và 100 cán bộ Công đoàn hỗ trợ), Liên đoàn 

Lao động tỉnh đã hướng dẫn các cấp Công đoàn trong toàn tỉnh triển khai và xét 

chọn đối tượng, lập danh sách 3.509 đoàn viên (đạt 88,7%) để thực hiện Chương 

trình. Đến nay, đã có 2.724 đoàn viên của tỉnh mua hàng thành công.  

Trên đây là báo cáo nhanh tình hình chuẩn bị tổ chức Tết Bính Ngọ năm 

2026 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh. 

 

 
Nơi nhận:  
- Thường trực Tỉnh uỷ; 

- Ban Thường trực UBMTTQVN tỉnh; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, Bộ phận CSPL&QHLĐ. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Ngọc Trang 
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