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BÁO CÁO 

Kết quả công tác công đoàn quý I/2026, 

nhiệm vụ trọng tâm quý II/2026 
 

Thực hiện chương trình công tác trọng tâm của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao 

động tỉnh năm 2026, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo các Công đoàn 

xã, phường, công đoàn cơ sở trực thuộc triển khai, tổ chức sâu rộng phong trào 

CNVCLĐ và hoạt động công đoàn, kết quả đạt được trong quý I/2026 như sau: 

I. TÌNH HÌNH CHUNG 

Tính đến ngày 12/3/2026, Liên đoàn Lao động tỉnh quản lý 03 công đoàn xã, 

phường, 376 công đoàn cơ sở với 88.004 đoàn viên/98.013 viên chức, công nhân, lao 

động (CNVCLĐ), trong đó có 14 nghiệp đoàn với 6.527 đoàn viên. 

Trong quý I/2026, cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ trong tỉnh tích cực hưởng ứng 

tham gia các hoạt động nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của tỉnh; chào 

mừng thành công Đại hội XIV của Đảng; các công đoàn xã, phường, công đoàn cơ sở 

trực thuộc tập trung triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp đề ra, 

vận động đoàn viên, CNVCLĐ tham gia các hoạt động an sinh xã hội, xây dựng Đảng, 

chính quyền, thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước.  

 Về quan hệ lao động trong các doanh nghiệp duy trì ổn định, an ninh trật tự, an 

toàn xã hội được giữ vững; cùng với sự chăm lo, hỗ trợ kịp thời của các cấp công 

đoàn, đoàn viên, CNVCLĐ tin tưởng vào chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước; thi đua lao động, sản xuất và công tác, thực hiện nhiệm vụ 

chính trị của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Hoạt động sản xuất, kinh doanh của các 

doanh nghiệp được khôi phục; việc làm, đời sống của đa số người lao động được đảm 

bảo; đoàn viên, người lao động được quan tâm, hỗ trợ, chăm lo về vật chất, tinh thần. 

Trong dịp Tết Nguyên đán - Xuân Bính Ngọ 2026, đoàn viên, CNVCLĐ đón 

Tết với tinh thần tiết kiệm; không có đoàn viên, CNVCLĐ vi phạm pháp luật; quan hệ 

lao động tại các doanh nghiệp ổn định, các doanh nghiệp thanh toán tiền lương cho 

CNLĐ trước Tết và thưởng tháng lương 13 cho CNLĐ. Qua theo dõi nắm tình hình ở 

các đơn vị, doanh nghiệp, trong quý I năm 2026 không có tranh chấp lao động xảy ra. 

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ I NĂM 2026 

1. Thực hiện chức năng chăm lo, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ 

1.1. Hoạt động chăm lo Tết 
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Liên đoàn Lao động tỉnh đã tập trung chỉ đạo các cấp công đoàn thực hiện tốt 

nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, 

người lao động, nhất là tiền lương, tiền thưởng dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026; tổ 

chức và chỉ đạo công đoàn xã, phường, công đoàn cơ sở tổ chức tốt chương trình “Tết 

Sum vầy - Xuân ơn Đảng”, có 76.227 lượt đoàn viên, người lao động được thụ hưởng 

các hoạt động chăm lo Tết, với tổng kinh phí trên 55,650 tỷ đồng. Trong đó: 

- Đảng, Nhà nước, các Ủy ban của Quốc hội, Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

Năm tặng 1.000 suất quà trị giá 1,3 tỷ đồng và trên 4.000 phiếu mua hàng trực tuyến 

(500.000đ/phiếu), tổng trị giá 3,3 tỷ đồng. 

- Liên đoàn Lao động tỉnh: Tặng 6.794 suất quà, tổng trị giá 6,620 tỷ đồng, cụ 

thể (nguồn tài chính công đoàn và nguồn huy động): 

+ Tổ chức Chương trình Tết Sum vầy - Xuân ơn Đảng năm 2026 (2 điểm ở phía 

Tây và phía Đông tỉnh), tặng 6.050 suất quà, trị giá  6 tỷ đồng cho đoàn viên, người lao 

động khó khăn. 

+ Tổ chức phiên chợ Tết Công đoàn năm 2026, có 11 doanh nghiệp, hộ kinh 

doanh (20 gian hàng) tham gia bán hàng giảm giá từ 5 - 30% phục vụ nhu cầu mua 

sắm tết của đoàn viên; Liên đoàn Lao động tỉnh tặng 700 phiếu mua hàng “Không 

đồng”, trị giá 500.000đ/phiếu hỗ trợ đoàn viên mua hàng tại Phiên chợ, với tổng số 

tiền trên 350 triệu đồng. 

+ Thăm, chúc Tết, tặng 70 suất quà trị giá 70.000.0000đ cho đoàn viên, công 

nhân đang ở trọ tại một số khu nhà trọ thuộc địa bàn thôn Thế Long và thôn Phong 

Niên Thượng, xã Thọ Phong.  

+ Tổ chức thăm tết 24 đơn vị, doanh nghiệp thực hiện nhiệm vụ trong những 

ngày nghỉ Tết Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026 và cán bộ hưu trí công đoàn trên địa 

bàn tỉnh với tổng số tiền trên 200 triệu đồng. 

 Vận động 133 đơn vị, doanh nghiệp hỗ trợ 477 triệu đồng cùng tỉnh chăm lo 

Tết cho đoàn viên. 

- Cấp cơ sở: Tổng số tiền chi cho các hoạt động chăm lo Tết là 45,730 tỷ đồng 

(từ nguồn tài chính của CĐCS và nguồn hỗ trợ của người sử dụng lao động). Một số 

hoạt động tiêu biểu như: 

+ Công đoàn phường Nghĩa Lộ và Cẩm Thành đã phối hợp tổ chức Chương 

trình “Tết Sum vầy - Xuân ơn Đảng” năm 2026, tặng quà cho 765 đoàn viên, người lao 

động với số tiền trên 350 triệu đồng. 

+ Công đoàn cơ sở tổ chức hoạt động chăm lo cho đoàn viên, người lao động 

thông qua các hình thức tổ chức như: Tặng quà, tổ chức Bữa cơm Tất niên, hỗ trợ 

chuyến xe về quê đón Tết, biểu dương đoàn viên, bốc thăm trúng thưởng, liên hoan 

gặp mặt lì xì đầu năm1… 

                                           
1. Tiêu biểu như: Công ty TNHH Kingmaker III, Công ty Hoya Lens Việt Nam – Chi nhánh QN, Công ty TNHH 

Properwell Việt Nam, Công ty TNHH Techlink Pets, Công ty TNHH xuất nhập khẩu TM Thuyên Nguyên, Công ty 
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1.2. Công tác đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn 

viên, CNVCLĐ 

Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn thực hiện tốt nhiệm vụ đại diện, chăm lo, 

bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động, nhất là tình 

hình việc làm, tiền lương, tiền thưởng dịp cuối năm của người lao động.  

Ký kết Quy chế phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi với Ban 

Quản lý Khu kinh tế Dung Quất và các Khu Công nghiệp, giai đoạn 2026 - 2030 nhằm 

thực hiện tốt hoạt động công đoàn và phong trào công nhân lao động, phát triển đoàn 

viên, thành lập công đoàn cơ sở; thực hiện chức năng quản lý nhà nước về lao động, 

việc làm, các vấn đề khác liên quan đến quyền, nghĩa vụ của người lao động làm việc 

tại các doanh nghiệp. 

Chủ động tham gia góp ý xây dựng chính sách của địa phương, phối hợp thực 

hiện chính sách an sinh xã hội, bảo đảm việc làm, tiền lương, BHXH, BHYT, BHTN;  

tích cực hỗ trợ tư vấn pháp luật cho đoàn viên, người lao động2; tham gia các đoàn 

điều tra tai nạn lao động của tỉnh3. Phối hợp Sở Nội vụ, Tỉnh đoàn và Ban Quản lý 

Khu kinh tế Dung Quất và các Khu công nghiệp Quảng Ngãi tổ chức Ngày hội việc 

làm “Xuân Bính Ngọ” năm 2026 tại khu vực phía Đông tỉnh Quảng Ngãi4.  
 

Hướng dẫn các công đoàn cơ sở chủ động phối hợp thủ trưởng đơn vị, chủ 

doanh nghiệp thực hiện Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở, tổ chức hội nghị người lao 

động, đối thoại, ký kết thỏa ước lao động tập thể với nhiều điều khoản có lợi hơn quy 

định của pháp luật cho người lao động; thường xuyên theo dõi, nắm bắt tình hình quan 

hệ lao động trước trong và sau Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026 kịp thời; chuyển Đơn 

tố cáo của tập thể người lao động Trường Cao đẳng Việt Nam - Hàn Quốc - Quảng 

Ngãi giải quyết theo thẩm quyền. Qua theo dõi nắm tình hình ở các đơn vị, doanh 

nghiệp cho thấy trong quý I năm 2026 không có tranh chấp lao động xảy ra. 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ 

Triển khai hướng dẫn công tác tuyên truyền, kỷ niệm các ngày lễ lớn, sự kiện 

chính trị trọng đại năm 2026 của đất nước, của tỉnh. Tập trung tuyên truyền Đại hội đại 

biểu lần thứ XIV của Đảng; cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại 

                                                                                                                                              
TNHH MH Textile Việt Nam, Công ty TNHH XDD, Công ty Happy, Công ty CP Kết Cấu Thép Đại Dũng, Công Ty 

TNHH Millennium Furniture, Công ty TNHH Properwell Việt Nam... 

- Một số doanh nghiệp hỗ trợ xe đưa đón cho đoàn viên CNLĐ về quê đón tết và đi làm trở lại làm việc, gồm: 

Công ty CĐCS Công ty TNHH HD Hyundai ECO Vina, Công Ty TNHH Happy Furniture (Việt Nam), Công ty CP kết 

Cấu Thép Đại Dũng Miền Trung... 

- Công đoàn cơ sở phối hợp với Công ty tổ chức “Hội nghị Người lao động” năm 2026 đồng thời khen thưởng 

cho đoàn viên, CNLĐ đạt thành tích suất sắc trong phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn, tiêu biểu như Công ty 

TNHH ZiGui Jisheng(Việt Nam) Wangsheng Textiles, Công ty TNHH Hoyalens Việt Nam - Chi nhánh Quảng Ngãi, 

Công ty TNHH Nikiso... 
2. Hỗ trợ 10 đoàn viên, người lao động trên địa bàn tỉnh có nhu cầu tư vấn về pháp luật lao động.  

3. Điều tra tai nạn lao động chết 03 người (xảy ra trong năm 2025) tại: Công ty CP Thép Hòa Phát Dung Quất 

(01 người), C.ty TNHH DoosanVina (01 người), C.ty TNHH Kingmaker III foower (01 người).  

4. Tại Ngày hội việc làm khu vực phía Đông tỉnh Quảng Ngãi, các doanh nghiệp đã đăng ký tuyển dụng mới trên 

20.700 vị trí việc làm. 
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biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031; 96 năm thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 

(03/02/1930 - 03/02/2026), 120 năm ngày sinh Thủ tướng Phạm Văn Đồng (01/3/1926 

- 01/3/2026), 71 năm Ngày Thầy thuốc Việt Nam 27/02; vận động đoàn viên, người 

lao động tích cực thực hiện phong trào thi đua lao động sản xuất ngay sau kỳ nghỉ Tết 

Nguyên đán; việc tổ chức tuyển dụng lao động của các đơn vị, doanh nghiệp. Phối hợp 

tuyên truyền phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn trên Báo và Phát thanh, 

Truyền hình Quảng Ngãi, Báo Lao động; duy trì Trang Thông tin điện tử Liên đoàn 

Lao động tỉnh, Fanpage Công đoàn Quảng Ngãi5. Chỉ đạo Nghiệp đoàn Nghề cá An 

Hải (đặc khu Lý Sơn), Tịnh Kỳ (xã Tịnh Khê) phối hợp tổ chức Lễ ra quân đánh bắt cá 

đầu năm, công đoàn cơ sở Công ty Cổ phần VSIP Quảng Ngãi phối hợp tổ chức tốt 

Ngày hội Việc làm năm 2026. 

Chỉ đạo công đoàn xã, phường, các công đoàn cơ sở triển khai thực hiện “Học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2026.  

3. Công tác xây dựng tổ chức Công đoàn; tham gia xây dựng Đảng 

Tổ chức Hội nghị tổng kết, đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo đại hội công 

đoàn xã, phường, công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2025 - 2030 và Đại hội Công đoàn tỉnh 

Quảng Ngãi lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

Tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 

2025 - 2030 (mở rộng), ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại 

hội Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; chương trình công 

tác toàn khóa và chương trình công tác năm 2026 của Liên đoàn Lao động tỉnh; Quy 

chế làm việc Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và phân công nhiệm vụ ủy viên Ban 

Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030; Quy chế 

làm việc Ủy ban Kiểm tra và phân công nhiệm vụ ủy viên Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn 

Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030; chương trình công tác kiểm tra, giám sát toàn 

khóa và năm 2026 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh; phân công cán bộ 

công đoàn phụ trách công đoàn cơ sở trên địa bàn xã, phường, đặc khu (chưa thành lập 

công đoàn cấp xã). 

Ban hành kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ 

Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo trong hệ thống Công đoàn tỉnh. Phối 

hợp với Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh tổng kết đánh giá kết quả thực hiện Bản ghi 

nhớ hợp tác giữa UBND tỉnh Quảng Ngãi với Trường Đại học Tôn Đức Thắng giai 

đoạn 2023 - 2027 liên quan đến hoạt động công đoàn và nội dung hợp tác về đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ công đoàn. 

Thành lập mới 04 CĐCS, kết nạp mới 2.289 đoàn viên vào tổ chức Công đoàn 

Việt Nam6, tiếp tục kiện toàn, sắp xếp, giải thể, hợp nhất 19 CĐCS, toàn tỉnh hiện có 

                                           
5. Báo và Đài Phát thanh Quảng Ngãi đã phát 01 phóng sự, 02 chuyên mục Công đoàn và đăng tải nhiều tin, bài 

hình ảnh về hoạt động Công đoàn. 
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376 công đoàn cơ sở với 88.004 đoàn viên/98.013 viên chức, công nhân, lao động; 

đồng thời tiếp tục tuyên truyền, vận động kết nạp đoàn viên và xúc tiến thành lập 

CĐCS tại Công ty TNHH Gỗ Phúc Nhân, Công ty TNHH Amazing Ecotech Textile; 

hướng dẫn công đoàn cơ sở bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho các cấp ủy xem 

xét, kết nạp đảng viên gắn với thực hiện Chỉ thị 33-CT/TW của Ban Bí thư về tăng 

cường xây dựng tổ chức Đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân. 

4. Các phong trào thi đua trong đoàn viên, CNVCLĐ 

Tiếp tục truyên truyền, phát động, triển khai các phong trào thi đua yêu nước 

trong đoàn viên, CNVCLĐ, trọng tâm là các phong trào: “Lao động giỏi”, “Lao động 

sáng tạo”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Dân vận khéo”, học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, “Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số”, “Bình dân học vụ số”...  

Xét tặng 02 cờ thi đua, 25 bằng khen toàn diện cho 25 tập thể, 56 cá nhân có 

thành tích trong phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn năm 2025; 06 bằng 

khen chuyên đề cho 06 tập thể, 34 cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào 

“Văn hóa, thể thao và phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm 2025. 

5. Công tác nữ công 
 

Chỉ đạo các công đoàn cơ sở rà soát thành lập Ban Nữ công quần chúng tại các 

Công đoàn cơ sở đủ điều kiện số lượng lao động nữ từ 10 đoàn viên trở lên theo quy 

định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam (tính đến ngày 11/3/2026, đã có 210 CĐCS kiện 

toàn, thành lập Ban Nữ công quần chúng). Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, kỷ 

niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3 và Khởi nghĩa Hai Bà Trưng, Ngày Quốc tế Hạnh 

phúc. Hướng dẫn công tác gia đình, phòng chống bạo lực gia đình năm 2026; thực hiện 

chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2026 - 2030.  

Liên đoàn Lao động tỉnh đã có văn bản7 chỉ đạo hoạt động công tác nữ công 

năm 2026. Các công đoàn cơ sở tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tuần lễ áo dài 

2026” và tổ chức nhiều hoạt động hưởng ứng sôi nổi như: Gặp mặt, tặng quà, tọa đàm, 

ôn lại truyền thống lịch sử ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, giao lưu văn hóa văn nghệ, thi đấu 

thể thao, tham quan và tìm hiểu di tích lịch sử,… đã nhận được sự hưởng ứng nhiệt 

tình trong nữ đoàn viên, CNVCLĐ, kết quả đã thu hút đông đảo nữ đoàn viên, 

CNVCLĐ tham gia các hoạt động8. Thông qua các hoạt động, nhiều đơn vị đã lồng 

                                                                                                                                              
6. Thành lập mới CĐCS Công ty Cổ phần Ray và Thép đặc biệt Hoà Phát Dung Quất, 69 đoàn viên; CĐCS Công 

ty Cổ phần ô tô Năng lượng xanh với 35 đoàn viên; CĐCS Công ty Cổ phần Điện Nguyên Phát kết nạp 17 đoàn viên; 

CĐCS Công ty Cổ phần Bệnh viện Mắt Quốc tế Sài Gòn Quảng Ngãi kết nạp 20 đoàn viên; các CĐCS kết nạp mới và 

tiếp nhận sinh hoạt 2.020 đoàn viên. 

7. Hướng dẫn số 01/HD-LĐLĐ ngày 02/02/2026 về hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2026; 

Công văn số 79/LĐLĐ ngày 26/02/2026 V/v phát động “Tuần lễ áo dài 2026” và triển khai các hoạt động kỷ niệm 116 

năm Ngày Quốc tế Phụ nữ (8/3/1910 - 8/3/2026); Hướng dẫn số 05/HD-LĐLĐ ngày 02/3/2026  về triển khai công tác gia 

đình và phòng, chống bạo lực gia đình trong đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động năm 2026,… 
8. Các hoạt động nhân ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 đã thu hút 19.923 lượt người tham gia, với tổng số tiền chi cho 

các hoạt động trên 5,5 tỷ đồng. Điển hình, Công đoàn phường Nghĩa Lộ tổ chức Cuộc thi ảnh online “Nét đẹp áo dài” 
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ghép tuyên truyền pháp luật về chế độ, chính sách liên quan đến nữ CNVCLĐ như: 

Luật Bình đẳng giới, Luật phòng chống bạo lực gia đình, Bộ luật Lao động, Luật Công 

đoàn; tuyên truyền, giáo dục, chính trị, tư tưởng, truyền thống tốt đẹp, phẩm chất đạo 

đức, lối sống của người phụ nữ Việt Nam gắn với phong trào thi đua “Giỏi việc nước, 

đảm việc nhà”9 và phong trào “Xây dựng người Phụ nữ Việt Nam thời đại mới”.  

6. Công tác kiểm tra, giám sát 

 Tổng kết công tác kiểm tra, giám sát năm 2025 và triển khai nhiệm vụ năm 

2026. Tập trung thực hiện công tác kiểm tra tài chính cùng cấp tại các đơn vị, doanh 

nghiệp trên địa bàn tỉnh; thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 2026, trong đó tập 

trung kiểm tra công tác quản lý tài chính, tài sản  công đoàn và thực hiện Điều lệ Công 

đoàn Việt Nam.  

7. Công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn 

Hướng dẫn CĐCS trích nộp kinh phí, đoàn phí công đoàn theo quy định. Thực 

hiện hoàn thành công tác cấp trả kinh phí công đoàn năm 2025; xây dựng dự toán thu, 

chi tài chính công đoàn năm 2026 và báo cáo quyết toán thu, chi tài chính công đoàn 

năm 2025 trình Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phê duyệt; công tác giao dự toán 

thu, chi tài chính công đoàn năm 2026 và quyết toán thu, chi tài chính công đoàn năm 

2025. Thực hiện công tác tổng kiểm kê tài sản công đoàn năm 2025. 

8. Hoạt động của đơn vị sự nghiệp 

Tiếp tục duy trì các hoạt động tại Nhà Văn hoá Lao động tỉnh Quảng Ngãi, Nhà 

Văn hóa Lao động Kon Tum.  

Quỹ Trợ vốn CNLĐ nghèo tự tạo việc làm Liên đoàn Lao động tỉnh đã giải ngân 

số tiền trên 2,2 tỷ đồng, cho 76 đoàn viên, CNVCLĐ vay.  

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Kết quả đạt được 

Trong Quý I/2026, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã 

xây dựng, ban hành chương trình, kế hoạch công tác công đoàn và chỉ đạo các cấp 

Công đoàn triển khai thực hiện. Các cấp công đoàn trong tỉnh đã cụ thể hoá thành kế 

hoạch thực hiện phù hợp với nhiệm vụ chính trị và điều kiện thực tế của từng địa 

phương, đơn vị. Công tác chăm lo cho đoàn viên, người lao động trong dịp Tết 

Nguyên đán được các cấp công đoàn tổ chức rộng khắp với nhiều hoạt động cụ thể, 

thiết thực. Quan hệ lao động trong các doanh nghiệp ổn định. 

2. Hạn chế, tồn tại 

- Còn một số CĐCS thực hiện công tác quyết toán tài chính công đoàn 2025 

chậm. 

                                                                                                                                              
năm 2026; CĐCS Công ty TNHH DN Automotive Vina phối hợp chăm lo bữa ăn ca cho người lao động; CĐCS Trung 

tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh Quảng Ngãi; Cty Lâm nghiệp Kon PLông…  
9. BCH LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen cho 03 tập thể và 23 cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua 

“Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm 2025 (Đợt 1). 
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- Thông tin báo cáo của một số CĐCS chưa kịp thời. 

IV. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM QUÝ II NĂM 2026 

1. Xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV của 

Đảng; Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 07/01/2026 của Bộ Chính trị về phát triển văn 

hóa Việt Nam; kế hoạch thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia phòng, chống ma 

tuý trong CNLĐ đến năm 2030; kế hoạch tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 

6b/NQ-BCH ngày 29/01/2011 của Tổng Liên đoàn (khóa X) về công tác vận động nữ 

công nhân, viên chức, lao động thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 

nước và Chỉ thị số 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Tổng Liên đoàn về tiếp tục đẩy 

mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ…. 

2. Tuyên truyền Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại biểu 

HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031.  

3. Khảo sát tình hình lao động và doanh nghiệp, tập trung phát triển đoàn viên, 

thành lập công đoàn cơ sở; đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên trong đoàn viên, 

CNLĐ. Thành lập Công đoàn Phường Kon Tum; tham mưu thành lập công đoàn cấp 

xã nơi đủ điều kiện theo quy định. 

4. Tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2026 gắn với Tháng An toàn 

vệ sinh lao động năm 2026. Tổ chức, phối hợp tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày 

Gia đình Việt Nam 28/6, Tháng hành động vì trẻ em. 

5. Thực hiện tốt nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng 

của đoàn viên, người lao động. Nghiên cứu, đề xuất và tham gia xây dựng, triển khai 

thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến quyền lợi của người lao động. Tổ chức, 

tham gia các hoạt động giám sát, phản biện xã hội theo quy định và phân cấp; phối hợp 

kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật lao động. Tập trung đối thoại, thương 

lượng tập thể, trọng tâm là tiền lương, tiền thưởng, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ 

ngơi, an toàn vệ sinh lao động, chất lượng bữa ăn ca...  

6. Tổ chức các hoạt động chăm lo lợi ích, phúc lợi thiết thực cho đoàn viên, người 

lao động; hỗ trợ kịp thời các trường hợp đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó 

khăn, bệnh hiểm nghèo, bị tai nạn lao động... Tiếp tục phối hợp triển khai dự án nhà ở 

xã hội cho công nhân, người lao động. 

7. Thành lập Đoàn kiểm tra tài chính, tài sản đồng cấp năm 2025 và kiểm tra cấp 

dưới theo kế hoạch. 

8. Tổ chức các lớp tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn cho cơ sở. 

9. Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết 02-NQ/TW của Bộ Chính trị về đổi 

mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới. 

10. Tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh sơ kết công tác 

công đoàn 6 tháng đầu năm, triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026. 
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Trên đây là báo cáo kết quả công tác Công đoàn quý I/2026 và nhiệm vụ trọng 

tâm quý II/2026 của Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi./. 

Nơi nhận: 
- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Ban Công tác Công đoàn Tổng LĐLĐVN; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 

- Văn phòng Tỉnh ủy 

- Ban Thường trực Ủy ban MTTQVN tỉnh; 

- Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh; 

- Công đoàn xã, phường; 

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 

Nguyễn Thị Việt Hiển 
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