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  TỔNG  LIÊN  ĐOÀN  LAO  ĐỘNG  VIỆT  NAM  

         LIÊN ĐOÀN  LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI 

Số:       /BC-LĐLĐ 

  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

         Quảng Ngãi, ngày       tháng 3 năm 2026 

BÁO CÁO 

sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW ngày 24/6/2021  

của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với  

công tác xây dựng gia đình trong tình hình mới 
 

Thực hiện Công văn số 624-CV/BTGDVTU ngày 23/02/2026 của Ban 

Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; Công văn số 888/SVHTTDL-QLVH ngày 

17/3/2026 của Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch Quảng Ngãi về việc báo cáo sơ 

kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW ngày 24/6/2021 của Ban Bí thư về 

tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác xây dựng gia đình trong tình 

hình mới (sau đây viết tắt là Chỉ thị 06-CT/TW), Ban Thường vụ Liên đoàn Lao 

động (LĐLĐ) tỉnh báo cáo kết quả triển khai thực hiện trong đoàn viên, công 

nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) cụ thể như sau: 

PHẦN THỨ NHẤT 

Bối cảnh và công tác triển khai thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW 

I. Bối cảnh tác động đến gia đình  

- Công tác xây dựng gia đình trong đoàn viên, CNVCLĐ được triển khai 

trong bối cảnh tình hình trong nước và địa phương có nhiều biến động, đan xen 

cả thời cơ thuận lợi và thách thức mới, tác động trực tiếp đến đời sống gia đình 

và công tác xây dựng gia đình.  

- Thông tin đa chiều trên không gian mạng đã và đang tác động đến các 

mối quan hệ trong gia đình. Một bộ phận gia đình chịu áp lực lớn về việc làm, 

thu nhập, giáo dục con cái, chăm sóc người cao tuổi.  

II. Công tác quán triệt, tuyên truyền và tổ chức thực hiện Chỉ thị số 

06-CT/TW  

1. Việc phổ biến, quán triệt tuyên truyền Chỉ thị số 06-CT/TW  

- Hằng năm, LĐLĐ tỉnh xây dựng kế hoạch, hướng dẫn lồng ghép chỉ đạo 

các cấp công đoàn trong tỉnh đẩy mạnh tuyên truyền, tổ chức hoạt động hưởng 

ứng các ngày kỷ niệm liên quan đến công tác gia đình bằng nhiều hình thức 

như: cổ động trực quan, tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng, 

tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày Quốc tế Hạnh phúc (20/3), Ngày Gia đình 

Việt Nam (28/6), Ngày Quốc tế thiếu nhi (01/6) và Tết Trung thu, Tháng hành 

động quốc gia phòng chống bạo lực gia đình (Tháng 6), ngày Thế giới xóa bỏ 

bạo lực đối với phụ nữ (25/11) và Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng, 
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chống bạo lực trên cơ sở giới (15/11 - 15/12)... nhằm nâng cao nhận thức về 

công tác gia đình(1).  

- Các hoạt động tuyên truyền được triển khai thực hiện gắn với những dịp 

kỷ niệm trong năm (2)… với nhiều loại hình như: Tọa đàm, gặp mặt, hái hoa dân 

chủ, hội diễn, sinh hoạt VHVN, hội thi, sân khấu hóa(3)...Việc tổ chức các hoạt 

động nhằm giúp đoàn viên, CNVCLĐ nâng cao kiến thức pháp luật về gia đình, 

công tác phụ nữ và bình đẳng giới, góp phần làm hạn chế, ngăn ngừa hành vi 

phân biệt đối xử về giới trong đời sống xã hội và gia đình.  

2. Công tác lãnh đạo chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW  

- Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành nhiều văn bản chỉ đạo các cấp công 

đoàn triển khai thực hiện công tác gia đình(4). 

 - Phối hợp với các sở, ngành, đơn vị liên quan lồng ghép triển khai công 

tác tuyên truyền thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW.  

PHẦN THỨ HAI 

Kết quả thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW 

I. Những kết quả chủ yếu đã đạt được sau 05 năm thực hiện Chỉ thị 

số 06-CT/TW  

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát, 

sơ kết việc thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW  

Trong 05 năm triển khai thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW, nhận thức và 

trách nhiệm của tổ chức Công đoàn về công tác xây dựng gia đình có chuyển 

biến rõ rệt. Các cấp công đoàn tổ chức 15 cuộc tuyên truyền phổ biến giáo dục 

pháp luật; duy trì đăng tải hơn 50 văn bản trên trang thông tin điện tử; xây dựng 

gần 100 tin bài và bằng các hình thức tuyên truyền cổ động trực quan... Các cơ 

sở đã tổ chức trên 50 buổi sinh hoạt và tọa đàm tìm hiểu Luật Phòng, chống bạo 

lực gia đình, Luật Bình đẳng giới, Luật Hôn nhân và gia đình; tổ chức các buổi 

giao lưu văn nghệ, thể thao, …Qua đó, tạo sự gắn kết, chia sẻ giữa các gia đình. 

Vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu các cấp được đề cao; cán bộ, đoàn 

                                           
1. Tổ chức  05 lớp tập huấn về công tác Bình đẳng giới và lồng ghép công tác gia đình, cho gần 600 lượt cán bộ làm 

công tác nữ công trong các cấp công đoàn và 1.312/lớp (buổi), có 172.136 lượt cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tham gia (trong 

đó 32 lớp/3.264 lượt người dành cho cán bộ công chức các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh; 1.280 lớp/168.872 lượt cho cán 

bộ, đoàn viên CNVCLĐ thuộc các Công đoàn cơ sở). 
2. Hoạt động có trên 70.000 lượt đoàn viên, CNVCLĐ tham gia.  
3. Điển hình, tổ chức Hội thi “Kiến thức pháp luật và gia đình” trong nữ CNVCLĐ của tỉnh, hội thi có sự tham gia 

của 10 đội với 30 thí sinh; phối hợp với Sở Lao động TB&XH (nay là Sở Nội vụ) tỉnh tổ chức Hội thi “Tìm hiểu chính sách 

pháp luật về bình đẳng giới trong CNVCLĐ tỉnh”, đồng thời chỉ đạo hội thi cấp cơ sở... Hội thi cấp tỉnh đã thu hút sự tham 

gia của 13 đội với 65 thí sinh, hơn 50 cán bộ, đoàn viên diễn các vai phụ trong các phần thi chào hỏi, tiểu phẩm và hàng trăm 

lượt CNVCLĐ về tham dự.  

 4. Đã ban hành (có phụ lục đính kèm). 
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viên, CNVCLĐ phát huy tính gương mẫu trong xây dựng gia đình hạnh phúc, 

tiến bộ, văn minh; sự đồng thuận, tham gia tích cực của đoàn viên, CNVCLĐ 

được khơi dậy và phát huy. Công tác xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai, 

kiểm tra, giám sát và sơ kết việc thực hiện Chỉ thị được thực hiện nghiêm túc, có 

nền nếp, góp phần nâng cao hiệu quả công tác xây dựng gia đình trên địa bàn 

tỉnh. 

2. Thể chế hóa, hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp luật về công tác 

gia đình  

- Việc triển khai thực hiện cơ chế, chính sách về công tác gia đình được 

chú trọng. Qua công tác tuyên truyền, triển khai tại địa phương, đơn vị, doanh 

nghiệp đã tạo điều kiện cho các gia đình tiếp cận kiến thức pháp luật, văn hóa, y 

tế, giáo dục, khoa học kỹ thuật và phúc lợi xã hội.  

- Phát huy hiệu quả công tác phối hợp giữa gia đình với nhà trường và xã 

hội trong định hướng giá trị, giáo dục đạo đức, lối sống cho giới trẻ.  

3. Công tác xây dựng gia đình  

- Triển khai và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch, đề án về 

công tác gia đình; gắn việc thực hiện công tác gia đình với các hoạt động công 

đoàn.  

- Tăng cường phối hợp liên ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Hội Liên 

hiệp Phụ nữ,... trong tổ chức các hoạt động và kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

công tác gia đình cũng như giải quyết các vấn đề nảy sinh trong quá trình thực 

hiện chính sách gia đình. Thực hiện chế độ báo cáo về công tác gia đình và 

phòng, chống bạo lực gia đình. Tổng kết, đánh giá, thực hiện khen thưởng, biểu 

dương kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác gia 

đình. Tiếp tục xây dựng và nhân rộng các mô hình gia đình văn hóa tiêu biểu; 

kiên quyết đấu tranh chống lối sống thực dụng, tệ nạn xã hội, bạo lực gia đình, 

xóa bỏ các hủ tục, tập quán lạc hậu trong hôn nhân và gia đình.  

4. Công tác tuyên truyền, giáo dục về gia đình 

- Công tác tuyên truyền, giáo dục về gia đình được triển khai thường 

xuyên, có trọng tâm, trọng điểm, góp phần nâng cao nhận thức của cán bộ, đoàn 

viên, CNVCLĐ về vai trò của gia đình trong xây dựng và phát triển con người 

Việt Nam. Nội dung tuyên truyền tập trung vào việc xây dựng và phát huy hệ 

giá trị gia đình Việt Nam gắn với hệ giá trị văn hóa, con người Việt Nam theo 

tinh thần Văn kiện Đại hội XIII của Đảng.  

- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 08/CT-TTg, ngày 

04/02/2020 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh công tác phòng, chống bạo 
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lực gia đình trên địa bàn tỉnh, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và nâng 

cao trách nhiệm của các cấp công đoàn, gia đình CNVCLĐ, góp phần cùng cộng 

đồng và toàn xã hội trong công tác phòng, chống bạo lực gia đình. LĐLĐ tỉnh 

duy trì và phát huy hiệu quả các câu lạc bộ nữ công với các chủ đề “Sức khỏe 

sinh sản với hạnh phúc gia đình”, “Tư tưởng Hồ Chí Minh về Bình đẳng giới”, 

“Hạnh phúc gia đình - Yêu thương và chia sẻ”, “Nữ đồng nghiệp hiểu nhau”, 

“Vai trò gia đình với Bình đẳng giới”, “Nữ cán bộ công chức, viên chức, lao 

động với văn hóa công sở”, “Giữ gìn và phát huy truyền thống văn hóa ứng xử 

tốt đẹp trong gia đình”,... 

- Quan tâm, chú trọng phát hiện, biểu dương và nhân rộng các mô hình 

hay, cách làm hiệu quả, các điển hình tiên tiến trong xây dựng gia đình hạnh 

phúc, văn minh, tạo sức lan tỏa tích cực trong các cấp công đoàn. Vận động gia 

đình đoàn viên, CNVCLĐ tích cực tham gia thực hiện nếp sống văn minh, giữ 

gìn và phát huy những giá trị văn hóa, truyền thống tốt đẹp của dòng họ và dân 

tộc; xây dựng tình làng, nghĩa xóm, đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau, thực hiện tốt chủ 

trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước. 

II. Hạn chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm 

1. Cán bộ công đoàn cơ sở nhiều nhiệm vụ chuyên môn nên việc dành 

thời gian cho hoạt động công đoàn nói chung và công công tác gia đình nói 

riêng chưa nhiều; công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật về gia đình, phòng, 

chống bạo lực gia đình chưa thường xuyên. 

2. Nhận thức về vai trò, trách nhiệm của gia đình ở một số nơi chưa cao; 

chưa nhận thức đầy đủ về tầm quan trọng của việc phổ biến pháp luật, giáo dục 

đạo đức, lối sống cho các thành viên trong gia đình; một số gia đình còn định 

kiến về giới, trọng nam. 

3. Bài học kinh nghiệm  

- Xây dựng kế hoạch sát với tình hình thực tiễn, phối hợp triển khai thực 

hiện đồng bộ và hiệu quả, với sự tham gia của các sở, ngành, đoàn thể, sự hưởng 

ứng tích cực của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ.  

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động để đoàn viên, CNVCLĐ 

hiểu và thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước về công tác gia đình. Công tác gia đình cần được lồng ghép vào việc  thực  

hiện các tiêu chí xây dựng gia đình văn hóa.  

- Tổ chức sơ kết, tổng kết, nhân rộng các điển hình về gia đình văn hóa, 

giáo dục đạo đức trong gia đình. 
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PHẦN THỨ BA 

Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu để đẩy mạnh công tác xây dựng gia đình 

trong thời gian tới 
 

1. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền đến đoàn viên, CNVCLĐ về 

các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến 

công tác gia đình; sử dụng các loại hình truyền thông hiệu quả như: Trang 

Thông tin điện tử, mạng xã hội zalo, facebook,...tuyên truyền chính sách, pháp 

luật về gia đình, kiến thức và kỹ năng xây dựng gia đình hạnh phúc; chú trọng 

tuyên truyền Luật Hôn nhân và Gia đình, Luật Bình đẳng giới, Luật Phòng, 

chống bạo lực gia đình… 

2. Tăng cường hoạt động truyền thông về gia đình, phòng chống bạo lực 

gia đình, lồng ghép nội dung tuyên truyền về xây dựng đạo đức, lối sống trong 

gia đình và phòng, chống bạo lực gia đình vào các hoạt động của Phong trào 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”. 

3.  Triển khai tổ chức các hoạt động hưởng ứng: Tháng hành động quốc 

gia phòng chống bạo lực gia đình (Tháng 6), Ngày Quốc tế xóa bỏ bạo lực đối 

với phụ nữ (25/11)... 

 4. Phát huy vai trò của gia đình, cộng đồng, xã hội trong việc xây dựng 

môi trường văn hoá, con người Việt Nam giàu lòng nhân ái, chân thành, tín 

nghĩa. Nâng cao hiệu quả, tính thiết thực trong xây dựng gia đình văn hóa gắn 

với các phong trào thi đua, hoạt động công đoàn. 

 Trên đây là báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW của 

Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác xây dựng gia 

đình trong đoàn viên, CNVCLĐ, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh kính 

báo quý cấp theo dõi/. 

 
 

Nơi nhận: 

- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- BTT UBMTTQ Việt Nam tỉnh; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 

- Sở VHTT và Du lịch Quảng Ngãi;  

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, TGNC. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Việt Hiển 
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BIỂU MẪU  

Sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW, ngày 24/6/2021  

của Ban Bí thư về  tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 

 đối với công tác xây dựng gia đình trong tình hình mới  

-----  

Đơn vị: Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi 

 

1. Tình hình quán triệt các văn bản (ghi tỷ lệ % vào ô tương ứng) 

Sở, 

ngành,   

Mặt trận, 

các  tổ 

chức 

chính  trị- 

xã hội 

và  địa 

phương 

Chưa  

quán  
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100% 100% 100% 

 
100% 

  

 

2. Kết quả ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Chỉ 

thị số 06-CT/TW tại địa phương từ năm 2021 đến nay (thống kê đầy đủ các 

văn bản đã ban  hành) 

TT  Cơ quan 

ban hành  

Tên đầy đủ của văn bản  

I Liên đoàn 

Lao động 

tỉnh  

Năm 2021: Hướng dẫn số 05/HD-LĐLĐ, ngày 05/4/2021 

về công tác bình đẳng giới, dân số, gia đình và trẻ em năm 

2021. 

Năm 2022: Kế hoạch số 25/KH-LĐLĐ ngày 15/4/2022 về 

thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW ngày 24/6/2021 của Ban Bí 

thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác xây 

dựng gia đình trong tình hình mới và các Chương trình, 

Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam đến năm 2030 trong 

đoàn viên, công nhân viên chức lao động; Hướng dẫn số 

11/HD-LĐLĐ, ngày 20/4/2022; Hướng dẫn số 75/HD-

LĐLĐ ngày 22/4/2022 về hướng dẫn công tác bình đẳng 

giới, dân số, gia đình và trẻ em năm 2022; Kế hoạch số 

196/KH-LĐLĐ, ngày 18/3/2022 về triển khai thực hiện 

công tác gia đình và phòng, chống bạo Iực gia đình trong 

đoàn viên, CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi năm 2022. 
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Năm 2023: Hướng dẫn số 14/HD-LĐLĐ ngày 20/4/2023 về 

triển khai công tác Bình đẳng giới, Vì sự tiến bộ của Phụ 

nữ, Tháng hành động vì trẻ em, Ngày Gia đình Việt Nam và 

các ngày kỷ niệm về Dân số năm 2023; Hướng dẫn số 

03/HD-LĐLĐ ngày 06/9/2023 về tổ chức các hoạt động kỷ 

niệm 93 năm Ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam và 13 

năm Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; Kế hoạch số 29/KH-

LĐLĐ, ngày 06/6/2023 về việc tổ chức sinh hoạt CLB Nữ 

công kỳ I-2023; Kế hoạch số 06/KH-LĐLĐ, ngày 

13/9/2023 về việc tổ chức sinh hoạt CLB Nữ công kỳ II 

năm 2023; Kế hoạch số 258/KH-LĐLĐ, ngày 24/3/2023 về 

Triển khai thực hiện công tác gia đình và phòng, chống bạo 

lực gia đình trong đoàn viên, CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi 

năm 2023; Hướng dẫn số 95/HD-LĐLĐ ngày 11/4/2023 về 

hướng dẫn công tác bình đẳng giới, dân số, gia đình và trẻ 

em năm 2023;  …. 

Năm 2024: Hướng dẫn số 01/HD-LĐLĐ ngày 04/01/2024 

Triển khai công tác gia đình năm 2024 trong đoàn viên, công 

nhân, viên chức, lao động tỉnh; Hướng dẫn số 17/HD-LĐLĐ 

ngày 25/4/2024 về hướng dẫn công tác bình đẳng giới, dân 

số, gia đình và trẻ em năm 2024.  

Năm 2025: Hướng dẫn số 30/HD-LĐLĐ ngày 26/3/2025 về 

hướng dẫn công tác bình đẳng giới, dân số, gia đình và trẻ 

em năm 2025;  Công văn số 740/LĐLĐ ngày 11/4/2025 V/v 

thực hiện công tác gia đình và phòng, chống bạo lực gia 

đình năm 2025;  

Năm 2026: Hướng dẫn số 01/HD-LĐLĐ ngày 02/02/2026 

về Hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm hoạt động nữ công đoàn 

năm 2026; Hướng dẫn số 05/HD-LĐLĐ ngày 02/3/2026 về 

triển khai thực hiện công tác gia đình và phòng, chống bạo 

lực gia đình trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi năm 2026,… 
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