
   TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIÊT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:        /BC-LĐLĐ 
 

Quảng Ngãi, ngày     tháng 4 năm 2026 
 

 

 

BÁO CÁO 

Kết quả công tác công đoàn tháng 4/2026, 

nhiệm vụ trọng tâm tháng 5/2026 
 

Thực hiện chương trình công tác năm 2026 của Liên đoàn Lao động tỉnh, Ban 

Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh báo cáo kết quả công tác công đoàn tháng 4/2026 

và nhiệm vụ trọng tâm tháng 5/2026, như sau: 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 4/2026 

1. Thực hiện chức năng chăm lo, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ 

- Tiếp tục chỉ đạo công đoàn cơ sở phối hợp thủ trưởng đơn vị, doanh nghiệp 

thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức đối thoại định kỳ tại doanh nghiệp, thông 

qua đối thoại đã giải quyết nhiều vấn đề người lao động quan tâm, nâng cao nhận 

thức, trách nhiệm của các bên trong quan hệ lao động.  

- Phối hợp Sở Nội vụ, Tỉnh đoàn, Ban Quản lý Khu kinh tế Dung Quất và các 

Khu công nghiệp Quảng Ngãi tổ chức Ngày hội việc làm “Xuân Bính Ngọ” năm 2026 

tại 02 địa điểm (Khu vực phía Đông và Khu vực phía Tây tỉnh Quảng Ngãi) thu hút 

trên 1.200 người lao động tham gia tìm hiểu nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp 

trên địa bàn tỉnh. Thông qua Ngày hội việc làm, các doanh nghiệp đã đăng ký nhu cầu 

tuyển dụng mới trên 20.700 vị trí việc làm mới. 

- Triển khai các hoạt động Tháng Công nhân và Tháng hành động về An toàn, 

vệ sinh lao động năm 2026: Phân bổ 300 suất quà cho đoàn viên, người lao động có 

hoàn cảnh khó khăn; phân bổ chỉ tiêu xây mới 24 nhà và 06 nhà sửa chữa nhà “Mái 

ấm Công đoàn” trong năm 2026. 

- Thăm, trao tiền hỗ trợ cho 02 đoàn viên khó khăn mắc bệnh hiểm nghèo thuộc 

CĐCS Công ty cổ phần cấp thoát nước và xây dựng Quảng Ngãi, CĐCS Bệnh viện 

Lao – Phổi tỉnh Quảng Ngãi (3.000.000đ/suất). 

- Hỗ trợ tư vấn cho 07 lượt đoàn viên, người lao động trên địa bàn tỉnh có nhu 

cầu tư vấn về pháp luật lao động, chế độ BHXH, BHYT, BHTN…và các chế độ chính 

sách khác có liên quan đến đoàn viên, người lao động. 

  - Hướng dẫn công đoàn cơ sở thực hiện báo cáo đánh giá tình hình thực hiện và 

phân vùng lương tối thiểu theo Nghị định số 293/2025/NĐ-CP ngày 10/11/2025 của 

Chính phủ làm cơ sở thực tiễn để tham gia góp ý điều chỉnh, xây dựng chính sách 

lương phù hợp với biến động kinh tế - xã hội, chi phí sinh hoạt và tình hình sản xuất 
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kinh doanh, đảm bảo mức sống tối thiểu cho người lao động, khắc phục vướng mắc tại 

doanh nghiệp và điều chỉnh địa bàn áp dụng lương. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn rà soát, gửi hồ sơ chấm điểm, xếp loại 

các bản Thoả ước lao động tập thể năm 2026. 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ 

Liên đoàn Lao động tỉnh đã triển khai, quán triệt, thực hiện Chỉ thị số 57-

CT/TW về tăng cường bảo đảm an ninh mạng, bảo mật thông tin, an ninh dữ liệu 

trong hệ thống chính trị; Chương trình hành động số 16-CTr/TU ngày 25/3/2026 của 

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 

XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 

2030; Chỉ thị số 08-CT/TU ngày 16/3/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác 

tôn giáo trong tình hình mới; Chỉ thị số 09-CT/TU ngày 16/3/2026 của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy về tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả phong trào toàn dân 

bảo vệ an ninh Tổ quốc trong đồng bào các tôn giáo trên địa bàn tỉnh; Chỉ thị số 12-

CT/TU ngày 25/3/2026 của Tỉnh ủy Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh 

đạo của cấp ủy đối với công tác bảo vệ bí mật nhà nước trong tình hình mới; thông tin 

nội bộ về chuyến công tác của Tổng Bí thư dự cuộc họp khai mạc Hội đồng Hòa bình 

về Gaza tại Hoa Kỳ. Tuyên truyền kết quả Đại hội đại biểu lần thứ XIV của Đảng, 

Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 

2026 - 2031 trên Trang thông tin điện tử và các nền tảng số do Liên đoàn Lao động 

tỉnh quản lý; tuyên truyền, vận động đoàn viên, CNVCLĐ hưởng ứng tham gia Cuộc 

thi viết với chủ đề “Bữa cơm gia đình ấm áp yêu thương” do Bộ Văn hóa, Thể thao và 

Du lịch tổ chức; Cuộc thi Báo chí viết về tấm gương “Dân vận khéo” giai đoạn 2026 - 

2030… 

- Triển khai Kế hoạch thực hiện việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2026; Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 

80-NQ/TW ngày 07/01/2026 của Bộ Chính trị "về phát triển văn hóa Việt Nam"; tổ 

chức đoàn công tác thăm và làm việc tại Đồn Biên phòng Sa Thầy. 

- Các công đoàn cơ sở tuyên truyền, phổ biến chủ trương Nghị quyết của Đảng, 

chính sách, pháp luật của nhà nước liên quan đến quyền lợi người lao động; triển khai 

thực hiện Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp và Đại 

hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 

12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt 

Nam trong tình hình mới” gắn với tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu 

tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới; Tuyên truyền 

phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

- Hoạt động văn hóa thể thao được đẩy mạnh ở cơ sở, nhiều đơn vị đã tổ chức 

hội thao, hội thi thu hút đông đảo đoàn viên, người lao động tham gia; vận động gần 

300 đoàn viên, người lao động hiến máu nhân đạo. 

3. Công tác xây dựng tổ chức Công đoàn; tham gia xây dựng Đảng 
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- Thành lập mới 02 CĐCS, kết nạp 163 công nhân lao động vào tổ chức Công 

đoàn Việt Nam góp phần thực hiện tốt Chỉ thị 33-CT/TW ngày 18/3/2019 của Ban Bí 

thư về tăng cường xây dựng tổ chức Đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân. 

- Triển khai kế hoạch thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, 

tiêu cực năm 2026; Kế hoạch thực hiện khâu đột phá "Thúc đẩy đổi mới sáng tạo, 

chuyển đổi số trong hoạt động công đoàn"; Kế hoạch thực hiện khâu đột phá "Đẩy 

mạnh đối thoại, thương lượng tập thể, trọng tâm là tiền lương, tiền thưởng, thời giờ 

làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, an toàn vệ sinh lao động; Kế hoạch thực hiện khâu đột 

phá về “Đầu tư nguồn lực, tạo bước đột phá trong phát triển đoàn viên, thành lập công 

đoàn cơ sở tại các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, xây dựng đội ngũ cán bộ 

công đoàn chủ chốt cơ sở đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ”; Kế hoạch phát triển đoàn viên, 

thành lập công đoàn cơ sở năm 2026. 

- Báo cáo tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ ngày 06/01/2011 

của BCH Tổng LĐLĐ Việt Nam, khóa X về “tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức 

và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở” và Kết luận số 02/KL-BCH 

ngày 17/3/2021 của BCH Tổng Liên đoàn (khóa XII) về tiếp tục thực hiện Nghị quyết 

6a/NQ-TLĐ; Báo cáo kết quả công tác bồi dưỡng cán bộ giai đoạn 2023 - 2025 và nhu 

cầu đào tạo bồi dưỡng giai đoạn 2026 - 2030; Báo cáo thống kê bộ máy biên chế công 

đoàn xã, phường, đặc khu. 

- Tham mưu kiện toàn công tác nhân sự của các CĐCS: Công ty TNHH Quốc tế 

Great Honor, Công ty TNHH hai thành viên Gallant Dachan Seafood, Công ty TNHH 

Chế tạo thiết bị Hòa phát Dung Quất, Trung tâm Kỹ thuật quan trắc môi trường Dung 

Quất, Công ty Cổ phần xi măng Miền Trung, Ban Quản lý Dự án và Dịch vụ công ích 

xã Sa Thầy, Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp Đăk Glei. 

4. Các phong trào thi đua trong CNVCLĐ 

- Ban hành Kế hoạch phát động thi đua năm 2026 và phân bổ chỉ tiêu thi đua 

cho công đoàn cấp cơ sở triển khai thực hiện; Kế hoạch thực hiện PTTĐ “Dân vận 

khéo” giai đoạn 2026 -2031. 

- Triển khai Công văn số 1795/TLĐ-QHLĐ ngày 27/3/2026 của Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam để lựa chọn 02 sản phẩm, mô hình tiêu biểu nhất, gắn với 

đặc trưng của ngành, lĩnh vực, địa phương để đăng ký với Tổng Liên đoàn Lao động 

Việt Nam tại triển lãm tại Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam. 

- Xét khen thưởng phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn năm 2025 (đợt 

2), tặng Cờ thi đua cho 02 tập thể, Bằng khen của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động 

tỉnh cho 13 tập thể, 112 cá nhân; Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Bằng khen 

cho 01 tập thể, 06 cá nhân.  

5. Công tác nữ công 

- Công đoàn cấp cơ sở đã tổ chức hoạt động kỷ niệm 116 năm ngày Quốc tế 

Phụ nữ 8/3 và 1986 năm Khởi nghĩa Hai Bà Trưng thu hút đông đảo nữ đoàn viên, 

CNVCLĐ tham gia với nhiều hình thức đa dạng, phong phú như tọa đàm, giao lưu 
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văn hóa văn nghệ, thi đấu thể thao, tổ chức cho nữ đoàn viên tham quan, trao đổi kinh 

nghiệm công tác; hưởng ứng “Tuần lễ áo dài Việt Nam; lồng ghép tuyên truyền pháp 

luật về chế độ, chính sách liên quan đến nữ CNVCLĐ như: Luật Bình đẳng giới, Luật 

phòng chống bạo lực gia đình, Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn; tuyên truyền, giáo 

dục, chính trị, tư tưởng, truyền thống tốt đẹp, phẩm chất đạo đức, lối sống của người 

phụ nữ Việt Nam.  

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 20/01/2018 của 

Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới, tập trung đẩy 

mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ theo Chỉ 

thị 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn “về tiếp tục đẩy 

mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ gắn với 

phong trào “Xây dựng người Phụ nữ Việt Nam thời đại mới”. 

- Tiếp tục hướng dẫn các CĐCS rà soát thành lập Ban Nữ công quần chúng tại 

các Công đoàn cơ sở đủ điều kiện số lượng lao động nữ từ 10 đoàn viên trở lên theo 

quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam gắn với đổi mới nội dung, phương thức 

hoạt động phù hợp với yêu cầu thực tiễn và nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. 

- Báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW ngày 24/6/2021 của 

Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác xây dựng gia đình 

trong tình hình mới; Kế hoạch tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 6b/NQ-BCH 

ngày 29/01/2011 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn (khóa X) về công tác vận động 

nữ công nhân, viên chức, lao động thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

đất nước và Chỉ thị số 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên 

đoàn về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ 

CNVCLĐ giai đoạn 2010 - 2025. 

6. Công tác kiểm tra, giám sát 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tiếp tục triển khai kế hoạch kiểm tra, 

giám sát năm 2026; Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh thành lập đoàn kiểm tra 

và tiến hành kiểm tra tài chính, tài sản đồng cấp năm 2025. 

7. Công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn 

- Tiếp tục triển khai công tác quyết toán tài chính công đoàn năm 2025. Tập 

trung chỉ đạo các cấp công đoàn thực hiện tốt việc thu, nộp kinh phí công đoàn đảm 

bảo đúng kế hoạch. 

- Hoàn thành công tác tổng kiểm kê tài sản công đoàn năm 2025. 

8. Hoạt động của đơn vị sự nghiệp 

- Tiếp tục duy trì các hoạt động tại Nhà Văn hoá Lao động tỉnh Quảng Ngãi, đã 

thu hút trên 10.000 lượt người đến tập luyện, sinh hoạt. 

- Quỹ Trợ vốn CNLĐ nghèo tự tạo việc làm Liên đoàn Lao động tỉnh đã giải 

ngân số tiền 720.000.000đ, cho 24 đoàn viên, CNVCLĐ vay.  

9. Công tác chỉ đạo chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động 

của tổ chức Công đoàn.  
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Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện 

Kết luận số 226-KL/TW ngày 11/12/2025 của Ban Bí thư về việc chấn chỉnh lề lối 

làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị.  

Các văn bản do Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành đúng thẩm quyền, bám sát 

chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn và chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường trực Ủy ban 

MTTQVN tỉnh. 

Việc tổ chức hội nghị, họp đảm bảo nghiêm túc, đúng số lượng, thành phần, nội 

dung trọng tâm và giải pháp thực hiện. 

Tiếp tục đổi mới phương thức làm việc, phối hợp công tác, ứng dụng công nghệ 

thông tin, chuyển đổi số trong công tác lãnh đạo điều hành của Liên đoàn Lao động tỉnh 

và công tác tuyên truyền, quản lý đoàn viên, nắm bắt dư luận xã hội, đại diện, bảo vệ 

quyền và các lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THÁNG 5 NĂM 2026 

1. Triển khai Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động số 16-CTr/TU ngày 

25/3/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu 

toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ 

I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

2. Tổ chức và chỉ đạo, hướng dẫn công đoàn cấp cơ sở tổ chức các hoạt động 

hưởng ứng Tháng Công nhân, Tháng An toàn vệ sinh lao động năm 2026. 

3. Phối hợp Sở Nội vụ, Ban Quản lý KKT Dung Quất và các Khu công nghiệp 

Quảng Ngãi tổ chức Lễ Phát động Tháng Công nhân năm 2026 gắn với Tháng An 

toàn vệ sinh lao động năm 2026 cấp tỉnh (ngày 22/4/2026 tại Nhà Văn hóa Lao động 

tỉnh). 

4. Tổ chức Biểu dương đoàn viên, công nhân, lao động giỏi, chủ doanh nghiệp 

tiêu biểu thi đua làm theo Lời Bác năm 2026 (dự kiến tổ chức ngày 15/5/2026 tại Nhà 

Văn hóa Lao động tỉnh). 

5. Tổ chức các hoạt động: Gameshow giờ thứ 9, Hội thi tìm hiểu pháp luật 

Lao động và Công đoàn; các lớp tập huấn, truyền thông về ATGT, công nghệ số, 

PCMT; Hội thi luyện thi tay nghề trong đoàn viên, người lao động; hiến máu nhân 

đạo,.... 

6. Phối hợp tổ chức khám, tư vấn sức khoẻ và cấp thuốc miễn phí cho công 

nhân lao động (02 đợt tại phía Đông và Tây Quảng Ngãi). 

7. Tổ chức các lớp tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn năm 2026. 

8. Tiếp tục triển khai công tác tổ chức, cán bộ công đoàn, khảo sát tình hình 

doanh nghiệp, lao động và triển khai công tác phát triển đoàn viên, thành lập công 

đoàn cơ sở năm 2026. 

9. Thành lập Đoàn kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn đối với 03 công 

đoàn: Công đoàn xã Bình Sơn, Bệnh viên Đa khoa Quảng Ngãi 2, Công ty TNHH 
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MTV khai thác công trình thủy lợi Quảng Ngãi; Thành lập Đoàn giám sát việc chấp 

hành Điều lệ Công đoàn đối với Công đoàn Phường Cẩm Thành; Kiểm tra tài chính 

năm 2025 đối với CĐCS Bệnh viện Sản Nhi tỉnh Quảng Ngãi. 

10. Thành lập Đoàn đại biểu dự Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam.  

11. Thực hiện quy trình điều chuyển tài sản, trang thiết bị khi có chủ trương của 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

Trên đây là báo cáo kết quả công tác Công đoàn tháng 4/2026 và nhiệm vụ 

trọng tâm tháng 5/2026 của Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi./. 

 

Nơi nhận: 
- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Ban Công tác Công đoàn Tổng LĐLĐVN; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 

- Văn phòng Tỉnh ủy; 

- Ban Thường trực Ủy ban MTTQVN tỉnh; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Ban Công tác Công đoàn; 

- Công đoàn các xã, phường; 

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Việt Hiển 
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