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  KẾ HOẠCH 

Triển khai công tác chính sách, pháp luật năm 2026  
 

Thực hiện Kế hoạch số 87/KH-TLĐ ngày 31/3/2026 của Đoàn Chủ tịch Tổng 

Liên đoàn Lao động Việt Nam về triển khai công tác chính sách, pháp luật năm 2026, 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện đến 

các cấp Công đoàn trong tỉnh như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Triển khai hiệu quả Kế hoạch số 87/KH-TLĐ ngày 31/3/2026 của Đoàn Chủ 

tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

- Tạo sự thống nhất, đồng bộ, phát huy tối đa sức mạnh của cả hệ thống trong tổ 

chức, triển khai các hoạt động Công đoàn tham gia xây dựng và thi hành chính sách, 

pháp luật liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên 

Công đoàn, người lao động, tổ chức Công đoàn. 

- Nâng cao hiệu quả, chất lượng tham gia xây dựng và thi hành chính sách, pháp 

luật, nhất là các chủ trương, chính sách, quy định pháp luật quan trọng, thiết thân với 

đoàn viên Công đoàn, người lao động; thông qua thực tiễn để phát hiện, đề xuất các 

chủ trương, chính sách, quy định pháp luật mới, phù hợp yêu cầu, mong muốn, 

nguyện vọng của đoàn viên Công đoàn, người lao động, xây dựng tổ chức Công đoàn 

vững mạnh toàn diện. 

2. Yêu cầu 

- Quá trình tham gia xây dựng chính sách, pháp luật phải bảo đảm dân chủ, 

chuyên nghiệp, khoa học, kịp thời, khả thi và hiệu quả; phản ánh đúng thực tiễn, nhu 

cầu, mong muốn, nguyện vọng của đông đảo đoàn viên Công đoàn, người lao động, 

phù hợp với điều kiện thực tế. 

- Triển khai đồng bộ giữa công tác xây dựng và tham gia xây dựng với công tác 

giám sát, tham gia giám sát, kiểm tra việc tổ chức thi hành pháp luật của người sử 

dụng lao động, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân theo quy định của pháp luật. 

II. NỘI DUNG 
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1. Tổ chức các hoạt động truyền thông, tuyên truyền, nâng cao nhận thức, 

trách nhiệm của các cấp công đoàn, đoàn viên công đoàn và người lao động 

a) Nội dung: Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phổ biến trực tiếp, trực tuyến 

về các chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam tới đoàn viên Công đoàn, người lao động gắn với các hoạt động 

thường xuyên, liên tục của các cấp Công đoàn, các ngày lễ, kỷ niệm lớn trong năm, 

trọng tâm là: Kỷ niệm 140 năm Ngày Quốc tế Lao động (1/5/1886 - 1/5/2026), 

“Tháng Công nhân”, “Tháng hành động về an toàn vệ sinh lao động ”, Đại hội Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam lần thứ XI, Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam, kỷ niệm ngày 

thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 – 28/7/2026), Ngày Pháp luật Việt Nam 

(09/11/2026)… 

b) Thời gian thực hiện: Thường xuyên. 

c) Đơn vị thực hiện: Bộ phận Tuyên giáo - Nữ Công, Bộ phận Chính sách pháp 

luật và Quan hệ lao động, Bộ phận KKT Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi. 

d) Đơn vị phối hợp: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; các cấp Công 

đoàn; các tổ chức và các nhân có liên quan. 

2. Chủ động nghiên cứu, đề xuất, tham gia góp ý xây dựng chính sách, pháp 

luật 

a) Nội dung: Rà soát, đánh giá, phản biện xã hội, tham gia ý kiến các dự thảo 

luật, nghị quyết, pháp lệnh, nghị định, thông tư và các văn bản quy phạm pháp luật 

liên quan trực tiếp đến đoàn viên Công đoàn, người lao động, trọng tâm là sửa đổi Bộ 

luật Lao động 2019, các dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Bảo hiểm 

xã hội, Luật Hòa giải ở cơ sở (sửa đổi), Luật Phổ biến, giáo dục pháp luật (sửa đổi), 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa, Nghị 

định sửa đổi, bổ sung về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động, BHXH, 

người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, điều chỉnh tiền 

lương tối thiểu... 

b) Thời gian thực hiện: Theo đề nghị của cơ quan chủ trì soạn thảo, cơ quan có 

thẩm quyền. 

c) Đơn vị thực hiện: Bộ phận Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động. 

d) Đơn vị phối hợp: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; các cấp Công 

đoàn. 

3. Triển khai thực hiện các chương trình, đề án, hướng dẫn về công tác 

chính sách, pháp luật 
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a) Nội dung: Triển khai thực hiện Chiến lược thích ứng và phát triển Công đoàn 

Việt Nam trong tình hình mới; Đề án “Đổi mới công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục pháp luật trong công nhân, viên chức, lao động trong tình hình mới”; Hướng dẫn 

Công đoàn thực hiện giám sát và phản biện xã hội ngay khi Tổng Liên đoàn ban 

hành. 

b) Thời gian thực hiện: Từ tháng 4 - 12/2026. 

c) Đơn vị chủ trì: Bộ phận Tuyên giáo - Nữ Công, Bộ phận Chính sách pháp luật 

và Quan hệ lao động. 

d) Đơn vị phối hợp: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; các cấp Công 

đoàn. 

4. Tổ chức giám sát và tham gia thanh tra, kiểm tra, giám sát 

a) Nội dung:  

- Công đoàn chủ trì giám sát: Các cấp Công đoàn thực hiện các hoạt động giám 

sát đối với người sử dụng lao động, đơn vị, tổ chức theo quy định của pháp luật và 

hướng dẫn của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, sự thống nhất của 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp, tập trung vào các nội dung có liên quan trực tiếp 

đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên Công đoàn, người lao động, 

tổ chức Công đoàn, trọng tâm là chính sách, pháp luật về Công đoàn, lao động, việc 

làm, tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, an toàn, vệ 

sinh lao động, thỏa ước lao động tập thể, thực hiện dân chủ ở cơ sở… 

- Công đoàn tham gia thanh tra, kiểm tra, giám sát: Công đoàn các cấp chủ động 

đề xuất, kiến nghị hoặc tham gia theo đề nghị của cơ quan có thẩm quyền tổ chức các 

hoạt động thanh tra, kiểm tra, giám sát người sử dụng lao động, đơn vị, tổ chức về 

thực hiện các chủ trương, chế độ, chính sách có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi 

ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên Công đoàn, người lao động, tổ chức Công 

đoàn. 

b) Thời gian thực hiện: Thường xuyên và theo yêu cầu. 

c) Đơn vị thực hiện: Bộ phận Tổ chức - Kiểm tra, Bộ phận Chính sách pháp luật 

và Quan hệ lao động. 

d) Đơn vị phối hợp: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; các cấp Công 

đoàn. 

5. Tập huấn, nâng cao năng lực tham gia xây dựng và thi hành chính sách, 

pháp luật cho cán bộ Công đoàn 

a) Nội dung:  
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- Tham gia các lớp tập huấn do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức. 

- Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức các lớp tập huấn cho cán bộ Công đoàn các 

cấp. 

b) Thời gian thực hiện: Quý III/2026. 

c) Đơn vị thực hiện: Bộ phận Tổ chức - Kiểm tra. 

d) Đơn vị phối hợp: Các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; các cấp Công 

đoàn trong tỉnh. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Công tác Công đoàn  

Căn cứ Kế hoạch này, chỉ đạo các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn chủ 

động tham mưu triển khai thực hiện nhiệm vụ. Giao Bộ phận Chính sách pháp luật và 

Quan hệ lao động làm đầu mối tổng hợp số liệu, báo cáo kết quả thực hiện về Tổng 

Liên đoàn trước ngày 31/5/2026 và ngày 30/11/2026. 

2. Công đoàn xã, phường; CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh 

Căn cứ Kế hoạch này và tình hình thực tế, Công đoàn xã, phường; CĐCS trực 

thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai thực hiện và báo cáo kết quả về Liên đoàn 

Lao động tỉnh (qua Bộ phận Chính sách, pháp luật và Quan hệ lao động) trước ngày 

20/5/2026 và ngày 20/11/2026. 

Trên đây là Kế hoạch triển khai công tác chính sách, pháp luật năm 2026. Đề 

nghị các Bộ phận của Ban Công tác Công đoàn; Công đoàn xã, phường; CĐCS trực 

thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai thực hiện. Quá trình triển khai nếu có 

vướng mắc liên hệ Bộ phận Chính sách, pháp luật và Quan hệ lao động để phối hợp 

giải quyết/. 

 

 
Nơi nhận: 
- BTT Uỷ ban MTTQ VN tỉnh; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Các Bộ phận Ban công tác Công đoàn; 

- Công đoàn xã, phường; 

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT; CSPL&QHLĐ. 

 

 

 

 

              TM. BAN THƯỜNG VỤ 

              PHÓ CHỦ TỊCH   

 

 

 
 

               Nguyễn Ngọc Trang 
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