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BÁO CÁO 

Sơ kết 05 năm thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021  

của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về đẩy mạnh  

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

 

 Thực hiện Kế hoạch số 80/KH-TLĐ ngày 27/3/2026 về việc sơ kết 05 năm 

thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực 

hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong CNVCLĐ; 

Kế hoạch số 62-KH/TU ngày 06/4/2026 về sơ kết thực hiện Kết luận số 01-KL/TW 

ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 và biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân điển hình trong học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2026 (sau đây viết tắt là 

Kết luận số 01-KL/TW; Chỉ thị số 05-CT/TW), Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động 

tỉnh báo cáo kết quả triển khai thực hiện như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Thực hiện chủ trương sắp xếp, kiện toàn tổ chức công đoàn1  đã làm thay đổi 

lớn về quy mô, cơ cấu, số lượng đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động 

(CNVCLĐ). Đến nay, Liên đoàn Lao động tỉnh quản lý 03 công đoàn xã, phường2, 

376 CĐCS với 88.004 đoàn viên/98.013 CNVCLĐ.  

Cùng với sự phát triển Khu kinh tế Dung Quất và các khu công nghiệp, cụm 

công nghiệp, làng nghề,.. được nâng cấp, mở rộng thu hút số lượng lớn các doanh 

nghiệp đầu tư, tạo ra nhiều việc làm cho người lao động. 

Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong 

05 năm qua đã từng bước đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra và trở thành nhiệm vụ 

quan trọng, thường xuyên gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, 

doanh nghiệp, của các cấp công đoàn và cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ trong tỉnh.  

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực 

hiện có nơi, có lúc chưa quyết liệt, kịp thời, sát thực tế; việc tu dưỡng, rèn luyện, 

làm theo Bác chưa thường xuyên, rõ nét.  

II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO VÀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

                                           
1 Không thực hiện công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở (CĐCS) trong các cơ quan hành chính 

nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập được nhà nước đảm bảo 100% lương từ ngân sách,... 

2 Xã Bình Sơn, Phường Nghĩa Lộ và Phường Cẩm Thành. 
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1. Nâng cao nhận thức cho đoàn viên, người lao động về nội dung, giá trị 

và ý nghĩa to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

Công tác tuyên truyền, giáo dục được các cấp công đoàn trong tỉnh quan tâm 

đẩy mạnh, đổi mới nội dung, phương thức, hình thức tuyên truyền, đặc biệt là nâng 

cao nhận thức cho cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ về nội dung, giá trị và ý nghĩa to 

lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với triển khai thực hiện 

Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của 

Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình 

hình mới”. Việc triển khai nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền Kết luận 01-

KL/TW, các chuyên đề hằng năm tại địa phương, đơn vị đã tạo sự chuyển biến tích 

cực về nhận thức và hành động của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ.  

Liên đoàn Lao động tỉnh phối hợp với Báo - Phát thanh Truyền hình Quảng 

Ngãi mở chuyên trang, chuyên mục Lao động và Công đoàn, đã sản xuất, phát sóng 

hơn 150 bản tin truyền thanh, truyền hình và trên 1.000 tin, bài, ảnh. Thông qua 

Trang thông tin điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh, Fanpage Công đoàn Quảng Ngãi, 

OA Zalo Công đoàn Quảng Ngãi và fanpage công đoàn cấp cơ sở đã đăng tải hàng 

trăm ngàn tin, bài, ảnh phản ánh phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn, chế 

độ chính sách liên quan đến người lao động, thu hút hàng vạn lượt tương tác; định 

hướng dư luận, chia sẻ những thông tin tích cực, gương tập thể, cá nhân điển hình 

trong học tập, làm theo Bác để lan tỏa trong đoàn viên, CNVCLĐ và cộng đồng. 

Việc triển khai nghiên cứu, quán triệt, tuyên truyền Kết luận 01-KL/TW bằng 

nhiều hình thức phong phú; xây dựng kế hoạch hằng năm, đăng ký nội dung học tập 

và làm theo Bác với những việc làm cụ thể gắn với cam kết thực hiện Nghị quyết 

Trung ương 4 (khoá XI, XII), Kết luận số 21-KL/TW của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng (khoá XIII). Qua đó, nhận thức của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, 

CNVCLĐ được nâng lên, tự giác, trách nhiệm hơn với công việc.  

Ngoài ra, các cấp công đoàn tuyên truyền, động viên cán bộ, đoàn viên, 

CNVCLĐ thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; nâng 

cao cảnh giác, tích cực đấu tranh phản bác những luận điệu xuyên tạc của các thế 

lực thù địch chống phá Đảng, Nhà nước và tổ chức Công đoàn.  

2. Kết hợp chặt chẽ giữa học tập với làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh 

Thực hiện các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Tổng Liên đoàn Lao động 

Việt Nam, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, Ban Thường trực Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh 

về việc tổ chức thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, Liên đoàn Lao động tỉnh đã ban 
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hành nhiều văn bản hướng dẫn, kế hoạch thực hiện3 và chỉ đạo các cấp công đoàn tổ 

chức triển khai đăng ký, xây dựng mô hình, phần việc. Trên cơ sở chỉ đạo của Liên 

đoàn Lao động tỉnh và cấp ủy cùng cấp, các cấp công đoàn trong tỉnh đã cụ thể hóa 

các văn bản và tổ chức triển khai đến cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ phù hợp với tình 

hình tại các địa phương, đơn vị, nội dung, phương thức triển khai thực hiện đảm bảo 

tính hiệu quả, khắc phục bệnh hình thức; phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, linh 

hoạt trong tổ chức thực hiện.  

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã chỉ đạo các cấp công đoàn triển 

khai thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

gắn với việc phát động, tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên 

viên, CNVCLĐ. Qua đó, tạo động lực tinh thần, khí thế sôi nổi, thu hút đông đảo 

đoàn viên, CNVCLĐ tích cực tham gia4. Trong 05 năm qua, Liên đoàn Lao động 

tỉnh và công đoàn cấp cơ sở luôn được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; 

trong đó nhiều tập thể, cá nhân được các cấp biểu dương, khen thưởng.  

Ngoài ra, các cấp công đoàn đã tích cực đẩy mạnh công tác chăm lo lợi ích 

cho đoàn viên, CNVCLĐ, nhất là trong bối cảnh bùng phát đại dịch Covid-19. Các 

cấp công đoàn đã hỗ trợ cho 6.498 đoàn viên, CNVCLĐ bị ảnh hưởng bởi dịch 

Covid-19 với số tiền trên 3,4 tỷ đồng; thăm và hỗ trợ 157 lượt đoàn viên làm nhiệm 

vụ nơi tuyến đầu chống dịch với số tiền trên 900 triệu đồng5. Kịp thời phối hợp với 

                                           
3
Hướng dẫn số 57/HD-LĐLĐ ngày 06/9/2021 về việc triển khai, quán triệt Kết luận số 01-KL/TW ngày 

18/5/2021 của Bộ Chính trị và học tập Chuyên đề toàn khóa nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng với chủ đề “Học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn 

vinh, hạnh phúc”; Kế hoạch số 171/KH-LĐLĐ ngày 15/10/2021 về tổ chức thực hiện Kết luận số 01 của Bộ Chính trị 

về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh; Kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh hàng năm; các 

Kế hoạch tổ chức Lễ biểu dương công nhân, lao động giỏi, chủ doanh nghiệp tiêu biểu thi đua làm theo Lời Bác hàng 

năm và nhiều văn bản khác.....   
4 Phong trào thi đua: “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”; “Xanh - sạch - đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”; 

“Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức Công đoàn”; “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; “Tham mưu 

giỏi, phục vụ tốt”, đặc biệt là phong trào “Quảng Ngãi đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến 

thắng đại dịch Covid-19”, Chương trình “01 triệu sáng kiến - nỗ lực vượt khó - sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại 

dịch Covid-19”4; thi đua chào mừng Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ I, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc 

lần thứ XIV của Đảng; Đại hội đại biểu Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp tỉnh 

Quảng Ngãi, nhiệm kỳ 2025-2030, Đại hội Công đoàn các cấp, tiến tới Đại hội  XIV Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 

2026-2031... 
5 Liên đoàn Lao động tỉnh thăm 14 lượt tập thể, cá nhân, số tiền 119 triệu đồng; Công đoàn cấp huyện và cơ sở 

thăm 143 lượt người, số tiền gần 800 triệu đồng. 
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người sử dụng lao động triển khai thực hiện tốt các chính sách hỗ trợ6 với số tiền 

trên 131 tỷ đồng7. 

 Các hoạt động chăm lo cho đoàn viên, CNVCLĐ được tổ chức thường xuyên 

hàng năm8, với số tiền trên 347,2 tỷ đồng; hỗ trợ xây mới và sửa chữa 352 nhà ở 

Mái ấm Công đoàn  cho đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn về nhà ở, với tổng số tiền 

14,475 tỷ đồng. Quỹ trợ vốn CNLĐ nghèo của Liên đoàn Lao động tỉnh đã giải 

ngân nguồn vốn quay vòng trên 10 tỷ đồng cho đoàn viên, CNVCLĐ vay để sửa 

chữa nhà ở, nâng cao đời sống, hạn chế “tín dụng đen”. Phối hợp cơ quan liên quan  

triển khai Dự án “Đầu tư xây dựng các thiết chế của công đoàn tại các khu công 

nghiệp, khu chế xuất” tại xã Thọ Phong, tỉnh Quảng Ngãi9 phục vụ đoàn 

viên, CNVCLĐ. Vận động các đơn vị, doanh nghiệp ủng hộ, đóng góp trên 02 tỷ 

đồng để tổ chức các hoạt động chăm lo Tết cho đoàn viên, người lao động và ủng 

hộ Quỹ Mái ấm Công đoàn tỉnh. Thành lập Quỹ từ thiện hỗ trợ đoàn viên, người lao 

động Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi10 và tích cực tham gia các hoạt động xã hội, từ 

thiện11.  

 Ngoài ra, hàng năm trong các dịp Lễ phát động Tháng Công nhân, Tháng 

hành động về an toàn vệ sinh lao động, Tháng hành động vì trẻ em, Chương trình 

tuyên dương, tặng quà cho tân sinh viên là con đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh 

khó khăn hoặc có thành tích xuất sắc trong học tập12,  Chương trình khám, tư vấn 

sức khỏe, cấp thuốc miễn phí cho công nhân lao động13 và nhiều hoạt động xã hội, 

từ thiện khác.  

                                           
6 Theo Nghị Quyết 68/NQ-TTg ngày 01/7/2021 và Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg ngày 07/7/2021 của Thủ 

tướng Chính phủ quy định về việc thực hiện một số chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động gặp 

khó khăn do ảnh hưởng đại dịch Covid-19"; Nghị quyết 116/NQ-TTg ngày 24/9/2021 và Quyết định số 28/2021/QĐ-

TTg ngày 01/10/2021 của Thủ tướng Chính phủ “về chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động bị 

ảnh hưởng bởi đại dịch Covid-19 từ Quỹ Bảo hiểm thất nghiệp" 
7 Giảm mức đóng bảo hiểm TNLĐ, BNN cho 82.182 người, số tiền hơn 6,4 tỷ đồng; hỗ trợ 880 lao động tạm 

hoãn thực hiện HĐLĐ, với số tiền trên 3 tỷ đồng; hỗ trợ 51.167 lao động bị ảnh hưởng bởi đại dịch Covid-19, số tiền 

hơn 122 tỷ đồng. 
8 Chương trình “Mái ấm Công đoàn”, Chương trình “Phúc lợi đoàn viên”, Chương trình “Tết Sum vầy” được 

tổ chức thành chuỗi các hoạt động thiết thực như Phiên chợ Tết, Gian hàng “không đồng“, tổ chức tặng quà, vé tàu, 

xe, các nhu yếu phẩm cho đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn; tổ chức các hoạt động vui Xuân, đón Tết cho 

người lao động không có điều kiện về quê ăn Tết. Trong 05 năm qua, có 477.830 lượt đoàn viên, CNVCLĐ được thụ 

hưởng từ các hoạt động chăm lo Tết 
9 Dự án có vốn đầu tư hơn 597,2 tỷ đồng, quy mô 603 căn hộ và hạ tầng phụ trợ, tiện ích công cộng nội khu, 

phòng sinh hoạt cộng đồng. 
10 Tiếp nhận, phân phối nguồn đóng góp của các tổ chức, cá nhân hỗ trợ đoàn viên, người lao động có hoàn 

cảnh khó khăn, với số tiền hơn 9 tỷ đồng, hiện còn tồn quỹ trên 7,5 tỷ đồng. 
11 Vận động đoàn viên, CNVCLĐ hiến 4.071 đơn vị máu, ủng hộ đồng bào bị thiệt hại do bão, lũ tại các tỉnh 

phía Bắc hơn 20,4 tỷ đồng; tiếp nhận và cấp 230 phao, bộ áo mưa phản quang, 1.000 cờ Tổ quốc do Bộ Tư lệnh Vùng 

Cảnh sát biển 2 tặng cho 13 Nghiệp đoàn Nghề cá.  
12 Chương trình tuyên dương, tặng quà năm 2022 và 2023 cho  650 em tân sinh viên, với số tiền 820 triệu 

đồng 
13 Chương trình khám, tư vấn sức khỏe, cấp thuốc miễn phí cho trên 2.400 lượt CNLĐ 
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3. Thực hiện trách nhiệm nêu gương trong học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

Thực hiện Quy định số 08-QĐ/TW ngày 25/10/2018 về nêu gương của cán 

bộ, đảng viên, công chức, viên chức và trách nhiệm của người đứng đầu, cấp phó 

người đúng đầu; Quy định số 37-QĐ/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành 

Trung ương về những điều đảng viên không được làm; Quy định số 55-QĐ/TW 

ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị; Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của 

Ban Bí thư, Chỉ thị số 27/CT-TTg ngày 08/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về 

thực hiện các chuẩn mực đạo đức,…Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng và chỉ 

đạo công đoàn cấp cơ sở  rà soát, xây dựng, bổ sung và hoàn thiện chuẩn mực đạo 

đức theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; mỗi cán bộ, đoàn viên, 

CNVCLĐ xác định nội dung thực hiện trách nhiệm nêu gương trong kế hoạch học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề toàn 

khóa, từng năm, quý; đề cao trách nhiệm gương mẫu, tự giác đi đầu của lãnh đạo 

chủ chốt, người đứng đầu các cấp công đoàn trong học tập và làm theo Bác; tăng 

cường vai trò hướng dẫn hoạt động ở công đoàn cơ sở; quan tâm đến đoàn viên, 

công nhân, lao động có hoàn cảnh khó khăn. 

Hàng năm, 100% cán bộ công đoàn viết bản cam kết, nêu cao tinh thần trách 

nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ phân công, phụ trách. Kết quả, các cấp công đoàn 

trong tỉnh thực hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 

chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ; công tác tuyên truyền được đổi mới với nhiều 

hình thức đa dạng, phù hợp yêu cầu thực tiễn. 

4. Xây dựng và nhân rộng các mô hình, hoạt động tiêu biểu 

Hàng năm, Liên đoàn Lao động tỉnh đã cụ thể hoá, giao chỉ tiêu cơ bản cho 

các cấp công đoàn lựa chọn, đăng ký xây dựng, nhân rộng mô hình, phần việc thực 

hiện Chỉ thị 05-CT/TW gắn với thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo”; trong 

đó chú trọng công tác chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của 

người lao động; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, hướng về cơ sở theo tinh 

thần Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị. Các cấp công 

đoàn đã xây dựng, duy trì và nhân rộng 189 mô hình, phần việc14.  

                                           
14 Các mô hình, phần việc điển hình như: “Chăm lo người lao động có hoàn cảnh khó khăn”, “Quỹ khuyến 

học thắp sáng ước mơ”, “Tiếp sức cho CNVCLĐ bị bệnh hiểm nghèo điều trị bệnh”, “Hỗ trợ học sinh nghèo có hoàn 

cảnh khó khăn”, “Quyên góp, ủng hộ nhu yếu phẩm, quần áo, sách cho học sinh nghèo”, “Tiết kiệm làm theo lời 

Bác”, “Xây dựng và giữ gìn cơ quan, đơn vị văn minh, hiện đại, xanh, sạch, đẹp”, “Giúp đỡ đoàn viên có hoàn cảnh 

khó khăn”, “Hỗ trợ xây dựng nhà ở Mái ấm Công đoàn”, “Xây dựng cơ quan, đơn vị văn hóa, xanh – sạch – đẹp”, 

“Thực hiện nếp sống văn hóa trong việc cưới hỏi, việc tang, lễ báo hiếu, tuần giáp năm”, “CNVCLĐ đồng hành cùng 

bệnh nhân nghèo”; “Thực hiện Quy tắc ứng xử, hướng đến sự hài lòng của người bệnh”; Nồi cơm nghĩa tình; "Đoàn 

kết tương trợ giữa các Nghiệp đoàn nghề cá”,…  
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Vào dịp kỷ niệm Ngày sinh của Bác (19/5) hàng năm, Liên đoàn Lao động 

tỉnh tổ chức Lễ biểu dương đoàn viên, công nhân, lao động giỏi, chủ doanh nghiệp 

tiêu biểu thi đua làm theo lời Bác15. 

5. Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Kết luận số 01-KL/TW 

Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, Kết luận số 

01-KL/TW gắn với thực hiện các nghị quyết của trung ương, của tỉnh về trách 

nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, đoàn viên được các cấp công đoàn thực 

hiện nghiêm túc. Qua đó kịp thời nhắc nhở, chấn chỉnh những hạn chế trong quá 

trình thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. 

Tại Ban Công tác Công đoàn, thông qua các sinh hoạt chi bộ và cơ quan định 

kỳ, cấp ủy và lãnh đạo đơn vị dành thời gian để đánh giá tình hình đạo đức, lối 

sống, việc thực hiện các nội dung đã đăng ký, nhắc nhở cán bộ, đảng viên, công 

chức, người lao động thực hiện nghiêm túc kế hoạch tu dưỡng, rèn luyện đạo đức 

lối sống, nhất là việc khắc phục hạn chế.  

Ngoài ra, các cấp công đoàn kịp thời theo dõi, nắm bắt tình hình dư luận xã 

hội, nhất là những vụ việc nổi cộm, bức xúc để kịp thời chỉ đạo, phối hợp giải quyết 

không để xảy ra “điểm nóng”; thực hiện Quy chế tiếp đoàn viên công đoàn và người 

lao động theo Quyết định số 132/QĐ-LĐLĐ ngày 02/01/2024 của Liên đoàn Lao 

động tỉnh.  

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Kết quả đạt được 

 Qua 05 năm thực hiện Kết luận số 01-KL/TW đã tạo chuyển biến tích cực 

trong nhận thức, hành động của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, CNVCLĐ, đóng góp 

quan trọng vào công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, thúc đẩy các phong trào thi đua 

ngày càng thiết thực, hiệu quả hơn; trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, 

nhất là vai trò tiên phong, gương mẫu của người đứng đầu đã góp phần ngăn chặn 

tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự 

diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ; từng bước khắc phục những yếu kém, phát 

huy tinh thần đoàn kết, quyết tâm trong thực hiện nhiệm vụ; những mô hình hay, 

việc làm hiệu quả, thiết thực, gương người tốt, việc tốt được nhân rộng, biểu dương. 

2. Khó khăn, hạn chế  

                                           
15 Có trên 500 lượt cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ, chủ doanh nghiệp và lãnh đạo các sở, ngành liên quan tham 

dự. Trong 05 năm qua, Liên đoàn Lao động tỉnh tặng bằng khen cho 66 công nhân lao động giỏi, 39 chủ doanh 

nghiệp tiêu biểu và 38 tập thể, 28 cá nhân; Chủ tịch UBND tỉnh tặng bằng khen cho 26 công nhân lao động giỏi và 19 

chủ doanh nghiệp tiêu biểu, điển hình tiên tiến làm theo lời Bác. 
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Việc tổ chức, triển khai thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ở một số đơn vị, 

CĐCS thiếu chủ động, chưa gắn với tình hình thực tiễn của địa phương, đơn vị; việc 

nêu gương của một số tập thể và cá nhân còn chung chung. Một số mô hình, phần 

việc trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được 

triển khai thực hiện nhưng hiệu quả đạt chưa cao, chưa rõ nét; báo cáo định kỳ của 

một số đơn vị còn chậm. 

Việc đánh giá, bình xét, biểu dương, khen thưởng và công tác kiểm tra, giám 

sát ở cơ sở chưa được thực hiện thường xuyên, kịp thời. 

IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI 

1. Nhiệm vụ trọng tâm 

1.1. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền trong cán bộ, đoàn viên, 

CNVCLĐ thực hiện Kết luận 01-KL/TW, Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị gắn 

với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII), Kết luận số 21-KL/TW về 

đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, 

đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 

chuyển hóa”, xác định đây là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên. 

1.2. Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn tâm huyết, trách nhiệm, uy tín, vững 

về tư tưởng, giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ. 

1.3. Thực hiện trách nhiệm nêu gương trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh, nhất là người đứng đầu của tổ chức Công đoàn. 

2. Giải pháp nâng cao chất lượng học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh 

2.1. Đưa việc học tập và làm theo Bác gắn với việc thực hiện các phong trào 

thi đua yêu nước trở thành hoạt động thường xuyên, hành động tự giác nhằm tạo sự 

chuyển biến rõ nét trong nhận thức và hành động của mỗi cán bộ, đoàn viên, 

CNVCLĐ.  

2.2. Đẩy mạnh tuyên truyền gương “người tốt, việc tốt”, gương điển hình tiêu 

biểu, những phong trào, mô hình hay, cách làm hiệu quả trong việc học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Phát huy hiệu quả hoạt động của 

Trang thông tin điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh, Fanpage Công đoàn Quảng Ngãi, 

OA Zalo Công đoàn Quảng Ngãi và Fanpage các cấp công đoàn trong tỉnh. 

2.3. Gắn việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

với việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn 

vị. Nâng cao chất lượng các phong trào thi đua, đa dạng các hình thức sinh hoạt công 

đoàn. 
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2.4. Tiếp tục duy trì biểu dương đoàn viên, công nhân, lao động giỏi, chủ 

doanh nghiệp tiêu biểu thi đua làm theo Lời Bác hằng năm. Kiểm tra, đánh giá các 

mô hình đang thực hiện, lựa chọn mô hình phù hợp để nhân rộng trong các cấp công 

đoàn. 

2.5. Tăng cường kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện Kết luận số 01-

KL/TW trong các cấp công đoàn và đoàn viên, CNVCLĐ; định kỳ tổ chức sơ kết, 

tổng kết việc thực hiện Chỉ thị số 05 và Kết luận số 01.  

Trên đây là báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 

18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về đẩy mạnh 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Ban Thường vụ 

Liên đoàn Lao động tỉnh kính báo cáo quý cấp theo dõi, chỉ đạo./. 

 

Nơi nhận: 
- Ban QHLĐ Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 

- BTT Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Ban CTCĐ; 

- Công đoàn xã, phường; 

- Các CĐCS trực thuộc; 

- Lưu VT,  TG-NC. 

 TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Việt Hiển 
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