
 

     TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

  LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
     

             Số:          /BC-LĐLĐ                     Quảng Ngãi, ngày      tháng  4  năm 2026 
 

BÁO CÁO 

Sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW ngày 06/7/2021 của  

Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường lãnh đạo công tác  

phòng chống HIV/AIDS, tiến tới chấm dứt dịch bệnh AIDS 

tại Việt Nam trước năm 2030 

 

 Thực hiện Công văn số 639-CV/BTGDVTU ngày 25/02/2026 của Ban 

Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh uỷ Quảng Ngãi về việc sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ 

thị số 07-CT/TW về tăng cường lãnh đạo công tác phòng, chống HIV/AIDS (sau 

đây viết tắt là Chỉ thị số 07-CT/TW), Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh báo 

cáo kết quả như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Liên đoàn Lao động tỉnh quản lý 03 công đoàn xã, phường1, 376 CĐCS với 

88.004 đoàn viên/98.013 công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ).  

Đoàn viên, CNVCLĐ luôn tin tưởng vào chủ trương, đường lối của Đảng, 

chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; hăng hái tham gia các phong trào 

thi đua yêu nước, các hoạt động xã hội từ thiện, gương mẫu đi đầu trong sự nghiệp 

công nghiệp hóa hiện đại hóa của tỉnh. Quan hệ lao động trong các doanh nghiệp 

được duy trì ổn định. 

II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

 1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã chỉ đạo, hướng dẫn các cấp 

công đoàn trong tỉnh quán triệt, thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Tỉnh ủy, UBND tỉnh; tổ chức các hoạt động 

tuyên truyền, phổ biến về công tác phòng, chống HIV/AIDS theo tinh thần Chỉ thị 

số 07-CT/TW; Luật số 71/2020/QH14 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

phòng, chống nhiễm vi rút gây ra hội chứng suy giảm miễn dịch mắc phải ở người 

(HIV/AIDS); Quyết định số 1887/QĐ-UBND ngày 29/11/2021 của UBND tỉnh về 

ban hành kế hoạch thực hiện Chiến lược quốc gia chấm dứt dịch bệnh AIDS vào 

năm 2030 trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi và ban hành các văn bản thực hiện2. 

                                           
1 Xã Bình Sơn, Phường Nghĩa Lộ và Phường Cẩm Thành. 

2 Kế hoạch số 173/KH-LĐLĐ ngày 02/12/2021 về việc triển khai thực hiện Dự án tăng cường phòng chống ma 

túy cho CNLĐ tại KKT Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi giai đoạn 2021-2025; Kế hoạch số 175/KH-LĐLĐ 
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2. Công tác tuyên truyền phòng, chống ma túy, mại dâm, các tệ nạn xã 

hội có nguy cơ lây nhiễm HIV/AIDS 

Các cấp công đoàn đã tăng cường công tác phổ biển, giáo dục pháp luật về 

phòng, chống ma túy, mại dâm, các tệ nạn xã hội có nguy cơ lây nhiễm 

HIV/AIDS; đồng thời thông qua các hội nghị tập huấn, tư vấn pháp luật và các 

hoạt động nhân Tháng Công nhân, Ngày hội Công nhân đã lồng ghép tuyên truyền 

về tác hại ma túy, nguy cơ lây nhiễm HIV/AIDS tại cơ sở, góp phần nâng cao nhận 

thức của đoàn viên, CNVCLĐ trong công tác phòng, chống ma túy, mại dâm, tệ 

nạn xã hội. 

Liên đoàn lao động tỉnh phối hợp với Sở Y tế, Công an tỉnh triển khai thực 

hiện có hiệu quả quy chế, kế hoạch phối hợp3 trong cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ: 

 - Phối hợp với Công an tỉnh triển khai công tác bảo đảm an ninh trật tự. Tổ 

chức phát động phong trào “Công nhân, viên chức, lao động tham gia phòng, 

chống ma túy” gắn với cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn 

mới, đô thị văn minh”, phong trào “Toàn dân tham gia bảo vệ an ninh Tổ quốc”, 

phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” và các phong trào thi 

đua khác của tổ chức Công đoàn; tuyên truyền, hướng dẫn, thực hiện xây dựng cơ 

quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; khu nhà trọ công nhân an toàn, 

không có tệ nạn xã hội, ma tuý, mại dâm. Tiếp tục duy trì, nhân rộng các mô hình: 

“Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp không có ma túy”, “Khu tập thể công nhân không 

có ma túy”; xây dựng các “Tổ công nhân tự quản bảo vệ nhà máy, xí nghiệp”. Qua 

đó đã góp phần thực hiện tốt công tác đấu tranh phòng ngừa, ngăn chặn các loại tội 

phạm, TNXH; xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư, xây dựng cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; đảm bảo tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự”. 

Đã tổ chức 17 lớp tuyên truyền pháp luật về phòng, chống ma túy và 02 Cuộc thi 

tìm hiểu pháp luật về phòng, chống ma tuý (sân khấu hoá) thu hút trên 3.150 lượt 

đoàn viên, CNVCLĐ tham gia; cấp phát trên 5.000 tờ rơi tuyên truyền phòng, 

chống ma tuý, HIV/AIDS cho công nhân lao động 

 - Phối hợp với Sở Y tế tổ chức 03 lớp truyền thông về chính sách dân số - 

kế hoạch hoá gia đình, chăm sóc sức khoẻ sinh sản, các vấn đề sàng lọc trước khi 

sinh..., có trên 450 lượt đoàn viên, CNVCLĐ tham gia. 

                                                                                                                                        
ngày 02/12/2021 về việc thực hiện Chương trình số 13/CTr-TU ngày 12/10/2021 của Tỉnh ủy về phòng chống tội 

phạm trong tình hình mới và các kế hoạch triển khai công tác phòng, chống ma tuý và các tệ nạn xã hội hàng năm. 

3 - Quy chế phối hợp số 01/QC-LĐLĐ-SYT ngày 24/12/2020 giữa Liên đoàn Lao động tỉnh và Sở Y tế Quảng 

Ngãi về triển khai thực hiện công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe CNVCLĐ;  

    - Kế hoạch phối hợp số 2000/KHPH-CAT-LĐLĐ ngày 24/8/2023 trong công tác đảm bảo an ninh, trật tự 

giữa Liên đoàn Lao động tỉnh và Công an tỉnh... trong đoàn viên, CNVCLĐ tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.  
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- Phối hợp Báo Quảng Ngãi, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh thực hiện 

chuyên trang, chuyên mục Lao động và Công đoàn hàng tháng; Trang Thông tin 

điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh, Fanpage Công đoàn Quảng Ngãi và các cấp công 

đoàn đã đăng tải, chia sẻ trên 15.000 tin, bài, ảnh phản ánh hoạt động của các cấp 

công đoàn trong tỉnh, trong đó có công tác tuyên truyền về phòng, chống ma tuý, 

mại dâm, các tện nạn xã hội có nguy cơ lây nhiễm HIV/AIDS. 

III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Ưu điểm 

Công tác tuyên truyền phòng, chống ma túy, mại dâm, các tệ nạn xã hội có 

nguy cơ lây nhiễm HIV/AIDS trong đoàn viên, CNVCLĐ ở các cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp được quan tâm thực hiện. Mỗi cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ đều ý 

thức vận động gia đình, người thân thực hiện nếp sống văn hóa, phòng, chống ma 

tuý, mại dâm, các tệ nạn xã hội, không vi phạm pháp luật. 

Các cấp công đoàn trong tỉnh đã chủ động tổ chức nhiều phong trào thi đua, 

hoạt động phù hợp, thiết thực như tập trung chăm lo đời sống vật chất, tinh thần 

cho đoàn viên, CNVCLĐ. 

2. Tồn tại, hạn chế 

 Một số công đoàn cơ sở chưa phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa 

phương, chuyên môn, doanh nghiệp trong công tác phòng, chống ma túy, mại dâm, 

các tệ nạn xã hội có nguy cơ lây nhiễm HIV/AIDS. 

Tại Khu kinh tế Dung Quất và các khu công nghiệp Quảng Ngãi chưa có 

nhiều điểm sinh hoạt văn hóa, thể thao dành cho công nhân lao động. 

IV. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU TRONG THỜI GIAN ĐẾN 

1. Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW; Luật số 

71/2020/QH14 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật phòng, chống nhiễm vi rút 

gây ra hội chứng suy giảm miễn dịch mắc phải ở người (HIV/AIDS); Quyết định 

số 1887/QĐ-UBND ngày 29/11/2021 của UBND tỉnh về ban hành kế hoạch thực 

hiện Chiến lược quốc gia chấm dứt dịch bệnh AIDS vào năm 2030 trên địa bàn 

tỉnh Quảng Ngãi; Kế hoạch số 175/KH-LĐLĐ ngày 02/12/2021 về việc thực hiện 

Chương trình số 13/CTr-TU ngày 12/10/2021 của Tỉnh ủy về phòng chống tội 

phạm trong tình hình mới và các kế hoạch triển khai công tác phòng, chống ma tuý 

và các tệ nạn xã hội hàng năm.  

2. Tổ chức các lớp tuyên truyền, hội thi tìm hiểu pháp luật, cấp phát tờ rơi, 

tờ gấp tuyên truyền phòng chống ma túy, mại dâm, các tệ nạn xã hội có nguy cơ 

lây nhiễm HIV/AIDS cho cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ, chủ yếu tập trung tại Khu 
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Kinh tế Dung Quất và các khu công nghiệp Quảng Ngãi và những địa phương có 

tính phức tạp. 

3. Triển khai hiệu quả việc xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt 

chuẩn văn hoá theo Quyết định số 2214/QĐ-TTg ngày 28/11/2021 của Thủ tướng 

Chính phủ phê duyệt chương trình thực hiện phong trào toàn dân đoàn kết xây 

dựng đời sống văn hóa, giai đoạn 2021-2026. 

4. Tiếp tục vận động thành lập Câu lạc bộ “Công nhân nòng cốt tham gia 

phòng, chống ma túy” tại doanh nghiệp có đông công nhân, lao động. 

Trên đây là báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW ngày 

06/7/2021 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường lãnh đạo công tác 

phòng chống HIV/AIDS, tiến tới chấm dứt dịch bệnh AIDS tại Việt Nam trước 

năm 2030, Liên đoàn Lao động tỉnh kính báo cáo./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 

- BTT Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu VT,  TG-NC. 

 TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Việt Hiển 
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