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BÁO CÁO 

Kết quả công tác công đoàn quý II/2026, 

nhiệm vụ trọng tâm quý III/2026 
 

Thực hiện chương trình công tác năm 2026 của Liên đoàn Lao động tỉnh, Ban 

Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh báo cáo kết quả công tác công đoàn quý II/2026 

và nhiệm vụ trọng tâm quý III/2026, như sau: 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ II NĂM 2026 

1. Thực hiện chức năng chăm lo, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ 

- Tiếp tục chỉ đạo công đoàn cơ sở phối hợp thủ trưởng đơn vị, giám đốc doanh 

nghiệp thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức đối thoại định kỳ tại doanh nghiệp; 

theo dõi, nắm bắt tình hình tư tưởng, quan hệ lao động, dư luận xã hội trong đoàn 

viên, CNLĐ và tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn 

viên, người lao động. 

- Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo triển khai, tổ chức các hoạt động hưởng ứng 

Tháng Công nhân năm 2026, gồm:  

+ Phối hợp Sở Nội vụ, Ban Quản lý Khu kinh tế Dung Quất và các Khu công 

nghiệp Quảng Ngãi tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân và Tháng hành động về 

An toàn vệ sinh lao động (ATVSLĐ) năm 2026. Đ/c U Huấn, Ủy viên dự khuyết Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban 

MTTQ Việt Nam tỉnh dự và trên 600 đại biểu là lãnh đạo các cơ quan tham mưu, 

giúp việc Tỉnh ủy, Đảng uỷ các cơ quan Đảng tỉnh, Đảng uỷ UBND tỉnh, các sở, ban, 

ngành, hội đoàn thể tỉnh, thành viên Hội đồng ATVSLĐ tỉnh, lãnh đạo các các doanh 

nghiệp, cán bộ công đoàn, cán bộ làm công tác ATVSLĐ tại các doanh nghiệp, đoàn 

viên, công nhân, lao động, giáo viên, sinh viên các trường cao đẳng, trung cấp nghề 

trên địa bàn tỉnh. Tại biểu Lễ, Chủ tịch UBND tỉnh tặng bằng khen cho 07 doanh 

nghiệp thực hiện tốt công tác ATVSLĐ năm 2025, Liên đoàn Lao động tỉnh tặng 100 

suất quà (1 triệu đồng/suất) cho đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn; 

thăm và tặng 30 suất quà (2 triệu đồng/suất) cho đoàn viên, người lao động bị tai nạn 

lao động, với tổng số tiền 160 triệu đồng. 

+ Tổ chức Chương trình trao quà 100 suất quà (2,5 triệu đồng/suất) của đồng 

chí Nguyễn Thanh Nghị, Ủy viên Bộ Chính trị, Trưởng ban Chính sách, chiến lược 

Trung ương, đại diện lãnh đạo Đảng, Nhà nước tặng cho đoàn viên thuộc Công đoàn 

bộ phận Xí nghiệp may Kon Tum nhân dịp kỷ niệm 51 ngày Giải phòng Miền Nam 

thống nhất đất nước (30/4), 140 năm ngày Quốc tế Lao động (1/5); Thường trực Liên 

đoàn Lao động tỉnh dự chương trình “Bữa cơm Công đoàn” tại các CĐCS Công ty 

TNHH Gesin Việt Nam, Công ty TNHH Properwell Việt Nam, CĐCS Công ty 

TNHH Toray Internnatinal Việt Nam – Chi nhánh Quảng Ngãi, tại chương trình 
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Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh đã thăm hỏi và trao hỗ trợ 40 suất quà 

(500.000đ/suất) cho đoàn viên khó khăn với tổng kinh phí 20 triệu đồng.  

+ Tổ chức Chương trình Biểu dương đoàn viên, công nhân, viên chức, lao 

động giỏi; lãnh đạo đơn vị, doanh nghiệp tiêu biểu thi đua làm theo lời Bác năm 

2026. Tại Chương trình Biểu dương, Chủ tịch UBND tỉnh đã trao tặng Bằng khen 

cho 04 lãnh đạo đơn vị, doanh nghiệp tiêu biểu; 06 đoàn viên, công nhân, viên chức 

lao động giỏi; Liên đoàn Lao động tỉnh tặng Bằng khen cho 14 tập thể, cá nhân có 

thành tích tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh giai đoạn 2021- 2026; tặng Bằng khen 06 lãnh đạo đơn vị, doanh nghiệp tiêu 

biểu và 15 đoàn viên, công nhân, viên chức lao động giỏi; trao tặng 100 suất quà (1 

triệu đồng/suất); vận động 09 đơn vị, doanh nghiệp ủng hộ 293 triệu đồng vào Quỹ 

Từ thiện Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi. 

+ Phối hợp Bệnh viện đa khoa tỉnh Quảng Ngãi và Bệnh viện đa khoa tỉnh 

Quảng Ngãi 2 tổ chức Chương trình khám bệnh, tư vấn sức khỏe, cấp thuốc miễn phí 

cho trên 800 đoàn viên, người lao động tại các CĐCS 2 điểm phía Đông, phía Tây 

Quảng Ngãi; tặng quà cho 52 đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn tổng 

kinh phí trao tặng 52.000.000 đồng. 

+ Trao hỗ trợ 15 Mái ấm Công đoàn (11 xây mới, 4 sửa chữa) cho 15 đoàn 

viên đang gặp khó khăn về nhà ở với tổng số tiền 670 triệu đồng.  

- Tiếp tục chỉ đạo Công đoàn cơ sở triển khai chương trình “Bữa cơm Công 

đoàn”; thăm hỏi, hỗ trợ cho gia đình đoàn viên1 có hoàn cảnh khóa khăn; gia đình 

đoàn viên bị chết do mắc bệnh hiểm nghèo, có hoàn cảnh khó khăn với tổng số tiền 

6.000.000đ; tặng quà cho 40 đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn tại 03 

Chương trình Gameshow “Giờ thứ 9” mỗi suất 500.000đ với tổng số tiền 40.000.000 

đồng 

- Tổ chức trực tuyến Lễ phát động Phong trào thi đua “Lao động giỏi, năng 

suất cao, thu nhập tốt” giai đoạn 2026 - 2031 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

Nam và tổ chức các hoạt động hưởng ứng Lễ phát động phong trào thi đua, tại Lễ 

phát động có 133 đoàn viên, người lao động được nhận “Những món quà từ Đại hội 

XIV Công đoàn Việt Nam”, mức hỗ trợ 1.000.000 đồng/người đối với trường hợp bị 

bệnh hiểm nghèo, bệnh nghề nghiệp; 2.000.000 đồng/người đối với trường hợp bị 

bệnh hiểm nghèo, bệnh nghề nghiệp và có hoàn cảnh khó khăn với tổng kinh phí 

172.000.000 đồng. 

- Tham gia góp ý 40 dự thảo văn bản liên quan đến chế độ, quyền lợi người lao 

động; tích cự hỗ trợ tư vấn pháp luật cho đoàn viên, người lao động; trả lời Đơn đề 

nghị giải quyết chế độ tai nạn lao động của CĐCS Công ty TNHH Điện tử Sumida 

Quảng Ngãi; trả lời Đơn khiếu nại của tập thể người lao động Công ty TNHH Lộc 

                                                           

1. Đoàn viên CĐCS Công ty cổ phần cấp thoát nước và xây dựng Quảng Ngãi, CĐCS Bệnh viện Lao 

– Phổi tỉnh Quảng Ngãi; CĐCS Công ty Cổ phần Kết cấu Thép Đại Dũng Miền Trung. 
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Thịnh về việc Công ty không thanh toán lương cho người lao động; giải quyết Đơn 

kiến nghị, đề nghị thanh tra của tập thể người lao động của Công ty TNHH Gia Nghi. 

- Các cấp công đoàn đã vận động đoàn viên, người lao động tham gia ngày hội 

hiến máu tình nguyện “Trao giọt hồng - Gửi yêu thương”, có gần 1.000 đoàn viên, 

người lao động tham gia, hiến trên 400 đơn vị máu2.  

*Hoạt động tại cơ sở: Các CĐCS đã tổ chức nhiều hoạt động sôi nổi, thiết 

thực như tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao; khám sức khỏe; biểu dương, khen 

thưởng; tặng quà cho đoàn viên, NLĐ khó khăn; đối thoại tháng 5; Bữa cơm Công 

đoàn; tri ân NLĐ; cảm ơn người lao động,…. điển hình như: CĐCS Công ty phối 

hợp với Công ty Cổ phần Thép Hòa Phát Dung Quất tổ chức khám sức khỏe định kỳ 

đợt I năm 2026 cho hơn 12.000 đoàn viên, CNLĐ; CĐCS Công ty phối hợp với Công 

ty TNHH HD Hyundai Eco Vina tổ chức khám sức khỏe định kỳ và tầm soát bệnh 

nghề nghiệp cho 1.300 đoàn viên, CNLĐ; CĐCS Công ty TNHH Kingmaker III (Việt 

Nam) footwear đề xuất với chủ doanh nghiệp triển khai chính sách hỗ trợ đời sống 

cho đoàn viên, người lao động, giúp giảm bớt gánh nặng chi phí sinh hoạt hằng ngày 

cho người lao động, mức hỗ trợ tăng thêm 200.000đ/người/tháng; CĐCS Trung tâm 

Y tế Nghĩa Hành đã vận động cán bộ, đoàn viên tham gia chương trình “Ngày hội 

Thầy thuốc trẻ làm theo lời Bác - Tình nguyện vì sức khoẻ cộng đồng năm 2026” và 

tặng 100 suất quà, mỗi suất trị giá 100.000 đồng cho người cao tuổi trên địa bàn; 

CĐCS Bệnh viện Đa khoa tỉnh tổ chức hoạt động Teambuiding; CĐCS Công ty 

TNHH Mensa Industries phối hợp với Ban Giám đốc tổ chức Giải Marathon "Bước 

chạy thanh xuân - Mensa Run" lần thứ 3, thu hút sự tham gia của 215 vận động viên 

là đoàn viên, công nhân lao động (CNLĐ) đến từ tất cả các Tổ Công đoàn Công ty; 

CĐCS Công ty TNHH Mensa Industries phối hợp với Khoa Huyết học - Bệnh viện 

Đa khoa tỉnh Quảng Ngãi tổ chức Chương trình hiến máu nhân đạo tại Công ty; 

CĐCS Công ty TNHH Hoya Lens Việt Nam - Chi nhánh Quảng Ngãi  tổ chức Giải 

chạy “Hoya Marathon” với sự tham gia của 215 đoàn viên, CNLĐ Công ty; CĐCS 

Công ty TNHH Zigui Jisheng (Việt Nam) Wangsheng Textiles phối hợp tổ chức 

chương trình đào tạo sơ cấp cứu và an toàn vệ sinh lao động cho 120 đoàn viên, 

CNLĐ; Công đoàn cơ sở và Ban lãnh đạo Công ty TNHH HD Hyundai Eco Vina tổ 

chức buổi biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân đoàn viên có thành tích xuất 

sắc trong thực hiện thành công chuyến xuất hàng đầu tiên gồm 2 STS và 6 e-RTG của 

dự án BMCTPL Ph2-2; Công đoàn cơ sở Công ty TNHH Millennium Furniture phối 

hợp với Ban Giám đốc Công ty tổ chức vinh danh 51 đoàn viên, CNLĐ; Công đoàn 

cơ sở Công ty TNHH XNK TM Thuyên Nguyên phối hợp cùng Ban Giám đốc công 

ty tổ chức Hội thao dành cho toàn thể đoàn viên, CNLĐ; CĐCS Công ty Happy 

Furniture (Việt Nam) tổ chức Chương trình “Dấu ấn Người lao động - Mùa 4” năm 

2026; CĐCS và lãnh đạo Công ty TNHH Ocanyon Furniture (Việt Nam) tổ chức 

chương trình Cảm ơn người lao động năm 2026; Công đoàn cơ sở Công ty TNHH 
                                                           

2.  Tiêu biểu: Công đoàn Phường Nghĩa Lộ, Phường Cẩm Thành, CĐCS Công ty Cổ phần Kết cấu 

Thép Đại Dũng Miền Trung; Công ty TNHH Hoya Lens Việt Nam (Chi nhánh Quảng Ngãi); Công ty TNHH 

Millennium Furniture; Công ty TNHH XDD Textile; Công ty TNHH Kingmaker III (Việt Nam) footwear; 
Công ty TNHH HD Hyundai Eco Vina; CĐCS Công ty TNHH Mensa Industries Quảng Ngãi … 
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XDD Textiles (Quảng Ngãi) phối hợp tổ chức Hội thao năm 2026; CĐCS Công ty 

TNHHMTV Xổ số kiến thiết Quảng Ngãi tổ chức Giải cầu lông, Bữa cơm công đoàn 

và hành trình về nguồn…. 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ 

- Tuyên truyền kỷ niệm 51 Ngày Giải phòng miền Nam thống nhất đất nước 

(30/4/1975 - 30/4/2026), 140 năm Ngày Quốc tế Lao động (1/5/1886 - 1/5/2026); 

Cuộc thi viết với chủ đề "Bữa cơm gia đình ấm áp yêu thương" do Bộ Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch tổ chức; phát động Cuộc thi Báo chí viết về tấm gương "Dân vận 

khéo" giai đoạn 2026 - 2030; Tuyên truyền Đại hội MTTQ Việt Nam lần thứ XIV, 

Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIV và các sự kiện chính trị trọng đại của đất 

nước, của tỉnh; 120 năm Ngày sinh đồng chí Trương Quang Trọng (29/5/1906 - 

29/5/2026); 130 năm ngày sinh đồng chí Hồ Tùng Mậu (15/6/1896 - 15/6/2026); 

tuyên truyền, phổ biến pháp luật; tham gia hòa giải ở cơ sở và phối hợp xây dựng xã, 

phường, đặc khu đạt chuẩn tiếp cận pháp luật năm 2026; Tuyên truyền các hoạt động 

hưởng ứng Ngày Thế giới không thuốc lá 31/5, Tuần lễ Quốc gia không thuốc lá; các 

hoạt động hưởng ứng Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 

2026; hoạt động hưởng ứng Ngày Môi trường Thế giới 05/6 và Tháng hành động vì 

môi trường năm 2026 trong các cấp Công đoàn… 

- Triển khai học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

chuyên đề năm 2026; Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 07/01/2026 của Bộ Chính trị 

"về phát triển văn hóa Việt Nam"; tổ chức đoàn công tác thăm và làm việc tại Đồn 

Biên phòng Sa Thầy. 

- Chỉ đạo các cấp công đoàn đẩy mạnh tuyên truyền, học tập, quán triệt chủ 

trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước và nghị quyết công 

đoàn các cấp cùng với sự kiện chính trị, văn hóa quan trọng của đất nước, địa phương 

đảm bảo kịp thời, hình thức tổ chức đa dạng phù hợp đảm bảo các đối tượng được 

tiếp cận. Tuyên truyền triển khai đến đoàn viên, người lao động tham gia cuộc thi 

trực tuyến “Tìm hiểu chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế” trên 

địa bàn tỉnh. Tính đến ngày 01/6/2026, cuộc thi đã thu hút 106.081 lượt đoàn viên, 

người lao động tham gia. 

- Ký kết chương trình phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và du lịch tỉnh 

Quảng Ngãi về đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, thể thao trong đoàn viên, công 

nhân, viên chức, lao động (CNVCLD) tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2026 -2030.  

- Tiếp tục phối hợp Báo và Phát thanh, Truyền hình Quảng Ngãi thực hiện 

chuyên trang, chuyên mục Lao động và Công đoàn; duy trì Trang Thông tin điện tử 

Liên đoàn Lao động tỉnh và các nền tảng số; tổ chức 06 hội nghị, hội thi, tuyên 

truyền, phổ biến pháp luật về an toàn giao thông,“Nâng cao cảnh giác - Chủ động 

phòng ngừa các nguy cơ mất an ninh, an toàn trong công nhân lao động3”; 03 chương 

trình Gameshow“Giờ thứ 9” trong đoàn viên, người lao động4. 

                                                           
3. Cho trên 800 đoàn viên, người lao động tại Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi; Công ty TNHH 

Hoya Lens Việt Nam (Chi nhánh Quảng Ngãi); Công ty TNHH Millennium Furniture; Công ty TNHH XDD 
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- Tiếp tục triển khai công tác biên soạn Lịch sử Công đoàn Quảng Ngãi giai 

đoạn 2005 - 2025; 

3. Công tác xây dựng tổ chức Công đoàn; tham gia xây dựng Đảng 

- Triển khai công tác quy hoạch cán bộ công đoàn, rà soát, bổ sung quy hoạch 

Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra và các chức danh trong Ủy ban 

Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2030 - 2035; tổ chức Đoàn 

đại biểu Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi dự Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIV, 

nhiệm kỳ 2026 - 2031; Ban hành Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động số 16-

CTr/TU ngày 25/3/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết Đại 

hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 

tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 20305; kế hoạch thúc đẩy đổi mới sáng tạo, ứng dụng 

mạnh mẽ chuyển đổi số trong hoạt động công đoàn nhất là trong tuyên truyền, tập 

hợp, phục vụ đoàn viên, người lao động; kế hoạch đầu tư nguồn lực, tạo bước đột phá 

trong phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cấp cơ sở tại các doanh nghiệp ngoài 

khu vực nhà nước và khu vực lao động phi chính thức; Kế hoạch đẩy mạnh đối thoại, 

thương lượng tập thể, trọng tâm là tiền lương, tiền thưởng, thời giờ làm việc, thời giờ 

nghỉ ngơi, an toàn vệ sinh lao động; kế hoạch thực hiện Khâu đột phá về “Đầu tư 

nguồn lực, tạo bước đột phá trong phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở tại 

các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn chủ 

chốt cơ sở đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ”; Kế hoạch tổ chức các hoạt động hưởng ứng 

Tháng Công nhân năm 20266; kế hoạch tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công 

tác công đoàn năm 2026;…Kịp thời tổng kết các chuyên đề, các chủ trương, nghị 

quyết liên quan đến hoạt động công đoàn ở cơ sở7. 

                                                                                                                                                                                                 
Textile; Công ty Tinh Bột sắn Kon Tum; Công ty Cổ phần Đường Kon Tum, Công ty Môi trường Đô thị 

Kon Tum… 

4. Có 12 đội tham gia được tổ chức tại 02 điểm phía Đông và phía Tây tỉnh Quảng Ngãi. 

5. Kế hoạch số 25/KH-LĐLĐ ngày 10/4/2026 về thực hiện Chương trình hành động số 16-CTr/TU 

ngày 25/3/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 

XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 
6. Kế hoạch số 26/KH-LĐLĐ ngày 10/4/2026 về tổ chức Ngày hội vì sức khỏe người lao động năm 

2026; Kế hoạch số 27/KH-LĐLĐ ngày 10/4/2026 về thực hiện Dự án thuộc Chương trình MTQG gia phòng, 

chống ma túy trong CNLĐ 2026; Kế hoạch số 28/KH-LĐLĐ ngày 10/4/2026 về tổ chức chương trình 

Gameshow Giờ thứ 9 trong đoàn viên, người lao động 2026; Kế hoạch số 29/KH-LĐLĐ ngày 13/4/2026 về 

tổ chức tuyên truyền pháp luật về an toàn giao thông trong đoàn viên, NLĐ năm 2026; Kế hoạch số 30/KH-

LĐLĐ ngày 13/4/2026 về tổ chức Hội thi tìm hiểu pháp luật về Lao động và Công đoàn cho ĐV, NLĐ năm 

2026; Kế hoạch số 33/KH-LĐLĐ ngày 14/4/2026 về tổ chức Chương trình khám bệnh, tư vấn sức khỏe, cấp 

thuốc miễn phí cho ĐV, NLĐ 2026; Kế hoạch số 35/KH-LĐLĐ ngày 20/4/2026 về tổ chức biểu dương đoàn 

viên, CNLĐ giỏi, chủ DN tiêu biểu thi đua làm theo Lời Bác 2026. 
7. Báo cáo kết quả thực hiện Chỉ thị số 28-CT/TW ngày 21/01/2019 của Ban Bí thư về nâng cao chất 

lượng công tác kết nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc đưa những đảng viên không còn tư cách ra khỏi Đảng; 

Báo cáo sơ kết việc thực hiện Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương lần 

thứ 4 (Khóa XIII) về đẩy mạnh xây dựng chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, kiên quyết ngăn chặn, đẩy 

lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn 

biến”, “tự chuyển hóa”; sơ kết 05 năm thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về 

tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh; Báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị 52-CT/TW ngày 09/01/2016 của Ban Bí thư về “Tăng 



6 

 

- Thành lập mới 06 CĐCS, kết nạp 716 công nhân lao động vào tổ chức Công 

đoàn Việt Nam8; góp ý dự thảo Danh mục sản phẩm/công việc theo vị trí việc làm 

phục vụ đánh giá, xếp loại chất lượng theo Qúy trong năm 2026; giới thiệu nhân sự 

tái cử Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khóa XIV. 

- Chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU 

ngày 10 tháng 5 năm 2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa I, nhiệm kỳ 2025 - 

2030 về phát triển dược liệu trên địa bàn tỉnh đến năm 2030, định hướng đến năm 

2035; Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 10 tháng 5 năm 2026 của Hội nghị Tỉnh ủy lần 

thứ ba, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 về đầu tư phát 

triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại, đẩy mạnh liên kết nội vùng, liên kết vùng, 

quốc gia; Kế hoạch thực hiện Chương trình số 18-CTr/TU ngày 17/4/2026 của Tỉnh 

uỷ thực hiện Chỉ thị số 58-CT/TW ngày 10/01/2026 của Ban Bí thư về tăng cường sự 

lãnh đạo của Đảng đối với công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, pháp 

luật cho công nhân trong tình hình mới; Kế hoạch số 192/KH-UBND ngày 25/5/2026 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về việc triển khai thực hiện Đề án “Phổ biến, 

giáo dục pháp luật (PBGDPL) phù hợp với đối tượng, địa bàn vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số và miền núi giai đoạn 2026 - 2035” trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; Kế hoạch 

số 183-KH/UBND ngày 14/5/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về việc 

triển khai thực hiện Chương trình mỗi xã một sản phẩm (OCOP) giai đoạn 2026 - 

2030, định hướng đến năm 2035; Đề án số 01/ĐA-MTTW BTT ngày 25/5/2026 của 

Ban Thường trực Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phát động phong 

trào thi đua “Toàn dân chung tay bảo vệ môi trường, vì một Việt Nam xanh - sạch - 

đẹp”; Chương trình số 22-CTr/TU ngày 21/5/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 

thực hiện Kết luận số 18-KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về 

Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, tài chính quốc gia và vay, trả nợ công, đầu tư 

công trung hạn 05 năm 2026 - 2030 gắn với thực hiện mục tiêu phấn đấu tăng trưởng 

                                                                                                                                                                                                 
cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho công nhân lao động 

khu công nghiệp, khu chế xuất”; 15 năm thực hiện Kết luận số 14- KL/TW về tiếp tục tăng cường sự lãnh 

đạo của Đảng đối với công tác vận động người Việt Nam ở nước ngoài; Báo cáo tổng kết việc thực hiện 

Quyết định số 217-QĐ/TW và Quyết định số 218 QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị; Sơ kết 05 năm 

thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW ngày 06/7/2021 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường lãnh đạo 

công tác phòng chống HIV/AIDS, tiến tới chấm dứt dịch bệnh AIDS tại Việt Nam tr ước năm 2030; Báo cáo 

thống kê bộ máy biên chế công đoàn xã, phường, đặc khu; Báo cáo kết quả và đăng ký nhu cầu bồi dưỡng 

cán bộ Mặt trận tổ chức chính trị xã hội giai đoạn 2026 – 2031; Báo cáo tổng kết 15 năm thực hiện Nghị 

quyết 6a/NQ-TLĐ ngày 06/01/2011 của BCH Tổng LĐLĐ Việt Nam, khóa X về “tiếp tục đổi mới nội dung, 

phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở” và Kết luận số 02/KL-BCH ngày 

17/3/2021 của BCH Tổng Liên đoàn (khóa XII) về tiếp tục thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ; Báo cáo kết 

quả công tác bồi dưỡng cán bộ giai đoạn 2023 - 2025 và nhu cầu đào tạo bồi dưỡng giai đoạn 2026 - 2030; 

Báo cáo thống kê bộ máy biên chế công đoàn xã, phường, đặc khu.… 
8. Công ty TNHH Thương mại & Dịch vụ An Ninh GOLDEN Tây Nguyên: 12 đoàn viên; Trung tâm 

Giám định chất lượng xây dựng thuộc Sở Xây dựng tỉnh: 12 đoàn viên; Công đoàn cơ sở Công ty TNHH A-

mazing Ecotech Textile: 264 đoàn viên; CĐCS Công ty TNHH Trung tâm Can thiệp sớm - Giáo dục Trẻ 

khuyết tật Ước Mơ Xanh: 14 đoàn viên; CĐCS Công ty Cổ phần Thương mại vận tải XNK Thiên phúc: 10 

đoàn viên; CĐCS Bảo hiểm xã hội tỉnh 404 đoàn viên. 
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“2 con số” trên địa bàn tỉnh; Chỉ thị số 14-CT/TU ngày 28/4/2026 của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy về vận động đồng bào dân tộc thiểu số thay đổi nếp nghĩ, cách làm để 

vươn lên thoát nghèo bền vững trên địa bàn tỉnh… 

- Báo cáo cấp có thẩm quyền nghiên cứu, đề xuất thành lập Công đoàn Khu 

kinh tế Dung Quất; kê khai và đề xuất phương án sắp xếp lại, xử lý nhà, đất Liên 

đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi và các Khu công nghiệp Quảng Ngãi; xin chủ trương 

phân công cán bộ công đoàn chuyên trách Ban Công tác Công đoàn tạm thời kiêm 

nhiệm chức vụ Phó Chủ tịch Công đoàn phường Kon Tum sau khi thành lập Công 

đoàn phường (nhiệm kỳ 2026-2030); sơ kết 5 năm triển khai Chương trình hành động 

số 02/CTr-BCH ngày 20/7/2021của BCH Tổng LĐLĐ Việt Nam Thực hiện Nghị 

quyết Đại hội XIII của Đảng và Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ 

Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình 

mới”; kết quả thực hiện phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc 6 tháng đầu năm 

2026; sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021của Bộ Chính trị 

về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; tổng kết 05 năm thực hiện Quyết định số 23-

QĐ/TW ngày 30/7/2021 của Bộ Chính trị về việc ban hành quy chế công tác dân vận 

của hệ thống chính trị…  

- Quyết định giải thể các công đoàn cơ sở không đủ điều kiện hoạt động; công 

nhận kết quả bầu bổ sung Ban Chấp hành, Uỷ viên Ban Thường vụ, Phó Chủ tịch và 

Chủ tịch Công đoàn cơ sở, nhiệm kỳ 2025 - 20309; Quyết định công nhận Ban Chấp 

hành, Ủy ban Kiểm tra và các chức danh trong Ban Chấp hành, Ủy ban kiểm tra 

Công đoàn cơ sở khóa I, nhiệm kỳ 2026 - 203010. 

4. Các phong trào thi đua trong CNVCLĐ 

- Ban hành Kế hoạch phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2026 chào 

mừng thành công Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, chào mừng Đại 

hội MTTQ Việt Nam lần thứ XIV, Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIV và các 

sự kiện chính trị trọng đại của đất nước, của tỉnh Quảng Ngãi. 

- Phát động Phong trào thi đua “Lao động giỏi, năng suất cao, thu nhập tốt” 

giai đoạn 2026 – 2031 trong đoàn viên, NLĐ. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc các cấp công đoàn tập trung triển khai các 

phong trào thi đua, cuộc vận động, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, nâng cao 

năng suất lao động, hiệu quả công tác như: Phong trào “Lao động giỏi”, “Lao động 

sáng tạo”, “Tham mưu giỏi, phục vụ tốt”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Dân vận 

khéo”, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, “Cả nước thi 

                                                           
9. CĐCS Công ty Cổ phần Môi trường đô thị Quảng Ngãi; Công đoàn cơ sở Công ty Cổ phần Hưng 

Việt; Công ty TNHH Quốc tế Great Honor; Trung tâm Giám định chất lượng xây dựng; CĐCS Công ty 

TNHH MTV Thuỷ sản Phương Thảo… 

10. CĐCS Công ty TNHH Amazing Ecotech Textile; CĐCS Công ty Cổ phần Môi trường đô thị 

Quảng Ngãi; Công đoàn cơ sở Công ty Cổ phần Hưng Việt; Công ty TNHH Quốc tế Great Honor; Trung 

tâm Giám định chất lượng xây dựng; CĐCS Công ty TNHH Trung tâm Can thiệp sớm - Giáo dục Trẻ khuyết 

tật Ước Mơ Xanh; CĐCS Công ty Cổ phần Thương mại vận tải XNK Thiên phúc… 
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đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số”, “Bình dân học vụ số”, “Đẩy mạnh phát triển 

kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”... Tuyên 

truyền, vận động, tạo khí thế sôi nổi trong cán bộ, đoàn viên, người lao động và các 

cấp công đoàn phát huy vai trò, trách nhiệm, tích cực tham gia, thực hiện có hiệu quả 

các phong trào thi đua yêu nước; nỗ lực vượt khó, nâng cao năng suất lao động, hiệu 

suất công tác, phấn đấu hoàn thành xuất sắc, toàn diện các nhiệm vụ năm 2026... 

- Triển khai Phong trào thi đua “Phát triển mạnh doanh nghiệp tư nhân, nâng 

cao hiệu quả doanh nghiệp nhà nước” do Uỷ ban nhân dân tỉnh phát động và tham gia 

các hoạt động của Cụm thi đua Liên đoàn Lao động các tỉnh Miền Trung và Tây 

Nguyên và Khối thi đua các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh. 

- Tổ chức Lễ gắn biển tại 02 công trình thi đua chào mừng Đại hội Công đoàn 

Việt Nam lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2026 - 203111; đăng ký 01 mô hình tiêu biểu của 

công đoàn cơ sở Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp IahH’Drai thực hiện gắn với đặc 

trưng của ngành, lĩnh vực, địa phương để triển lãm tại Đại hội XIV Công đoàn Việt 

Nam12.  

- Phối hợp tham mưu Kế hoạch tổ chức hoạt động Cụm thi đua các tỉnh Miền 

trung và Tây Nguyên năm 2026; phối hợp và chuẩn bị nội dung hội nghị triển khai sơ 

kết 6 tháng hoạt động Cụm thi đua Liên đoàn Lao động các tỉnh Miền Trung và Tây 

Nguyên năm 2026. 

- Xét khen thưởng đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen cho 06 công 

nhân lao động giỏi, 04 chủ doanh nghiệp tiêu biểu; Bằng khen của Ban Chấp hành 

Liên đoàn Lao động tỉnh cho 15 công nhân lao động giỏi, 06 chủ doanh nghiệp và 

cán bộ quản lý tiêu biểu nhân Tháng Công nhân năm 2026; đề nghị Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam biểu dương 01 gia đình CNVCLĐ tiêu biểu toàn quốc giai đoạn 

2021 - 202613; 01 tập thể, 01 cá nhân tiêu biểu trong thực hiện việc học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, giai đoạn 2021 - 2026; xét đề nghị 

Hội LHPN Việt Nam tặng Kỷ niệm chương “Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam” 

năm 2026 cho 06 cá nhân. 

5. Công tác nữ công 

- Tiếp tục hướng dẫn các CĐCS rà soát thành lập Ban Nữ công quần chúng tại 

các Công đoàn cơ sở đủ điều kiện số lượng lao động nữ từ 10 đoàn viên trở lên theo 

quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động 

nữ công phù hợp với yêu cầu thực tiễn và nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. 

                                                           
11. Hai công trình thi đua về đích sớm hơn dự kiến, làm lợi trên 198 tỷ đồng, gồm: Công trình thi đua 

“Dự án Nhà máy sản xuất trang phục Mensa Tịnh Phong” tại Công ty TNHHMensa Industries (100 tỷ đồng); 

công trình: Dự án đầu tư xây dựng, nâng cấp và mở rộng nhà máy nước sạch thêm công suất 20.000m3/ngày 

đêm - giai đoạn 1 trực thuộc CĐCS Công ty cổ phần Cấp nước Kon Tum (98 tỷ đồng).   
12. Mô hình: Ứng dụng công nghệ số (Google Earth Engine và Công cụ SMART Connect) trong theo 

dõi, giám sát tài nguyên rừng. 
13 . Gia đình: Đoàn viên Phan Văn Đường, Công nhân Kỹ thuật - Phòng kỹ thuật Cơ điện, Nhà máy 

Bia Dung Quất trực thuộc Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi.  
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- Chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc công đoàn cấp cơ sở tập trung triển khai phong 

trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và các hoạt động đặc thù về giới trong nữ 

đoàn viên, CNVCLĐ. 

- Báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW ngày 24/6/2021 của 

Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác xây dựng gia đình 

trong tình hình mới; Kế hoạch tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 6b/NQ-BCH 

ngày 29/01/2011 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn (khóa X) về công tác vận động 

nữ công nhân, viên chức, lao động thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

đất nước và Chỉ thị số 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên 

đoàn về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong 

nữ CNVCLĐ giai đoạn 2010 - 2025. 

- Phối hợp với Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi tổ chức Chương trình 

“Ngày hội tuổi thơ”, hưởng ứng Tháng hành động vì trẻ em năm 2026. Tại Chương 

trình Liên đoàn Lao động tỉnh trao 200 suất quà cho trẻ em là con đoàn viên, 

CNVCLĐ khó khăn, bị bệnh hiểm nghèo, vượt khó học giỏi tại 2 điểm phía Đông, 

phía Tây Quảng Ngãi (mỗi điểm 100 cháu) với tổng kinh phí 120.000.000 đồng; trao 

hỗ trợ quà cho các cháu Hội Bảo trợ trẻ em và Bảo trợ khuyết tật tỉnh với tổng kinh 

phí 3.500.000 đồng. 

- Các Công đoàn cơ sở trên địa bàn KKT Dung Quất và các KCN Quảng Ngãi 

tổ chức thăm hỏi, động viên và trao quà cho con đoàn viên, CNLĐ với tổng số tiền 

hơn 3,6 tỷ đồng14.  

6. Công tác kiểm tra, giám sát 

Thành lập 02 Đoàn kiểm tra việc quản lý, thu, chi, sử dụng tài chính, tài sản 

công đoàn năm 2025 tại 08 đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh15. 

7. Công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn 

 Tiếp tục triển khai công tác quyết toán tài chính công đoàn năm 2025. Tập 

trung chỉ đạo các cấp công đoàn thực hiện tốt việc thu, nộp kinh phí công đoàn đảm 

bảo đúng kế hoạch. 

8. Hoạt động của đơn vị sự nghiệp 

- Tiếp tục duy trì các hoạt động tại Nhà Văn hoá Lao động tỉnh Quảng Ngãi, đã 

thu hút trên 30.000 lượt người đến tập luyện, sinh hoạt. 

- Quỹ Trợ vốn CNLĐ nghèo tự tạo việc làm Liên đoàn Lao động tỉnh đã giải 

ngân số tiền 1.110.000.000 đồng, cho 37 đoàn viên, CNVCLĐ vay.  

                                                           
14.  Tiêu biểu: CĐCS Công ty CP Thép Hòa Phát Dung Quất tặng 15.622 suất quà với tổng số tiền 

trên 3 tỷ đồng; CĐCS Công ty HD Hyndai Eco Vina tặng 2.058 suất quà với tổng số tiền hơn 300 triệu đồng; 

CĐCS Công ty TNHH Properwell Việt Nam tặng 1.050 suất quà với tổng số tiền trên 200 triệu đồng; CĐCS 

Công ty TNHH Whitex Textiles Industries Việt Nam tặng 480 suất quà với tổng số tiền khoảng 72 triệu 

đồng; CĐCS Công ty TNHH XNK Thương mại Thuyên Nguyên tặng 472 suất quà với tổng số tiền gần 52 

triệu đồng… 
15. Tại CĐCS: Bệnh viện Sản Nhi Quảng Ngãi; Công ty TNHH HD Huyndai Eco Vinana; C ông ty TNHH 

XDD Textile; Công ty TNHH Gesin Việt Nam; Công ty Cổ phần May Vinatex Đức Phổ; Công ty TNHH MTV Lâm 

nghiệp Kon Plong; Công ty TNHH Mai Linh Kon Tum; Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Duy Tân. 
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9. Công tác chỉ đạo chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt 

động của tổ chức Công đoàn.  

Các văn bản do Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành đúng thẩm quyền, bám sát 

chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn và chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường trực Ủy ban 

MTTQVN tỉnh. 

Việc tổ chức hội nghị, họp đảm bảo nghiêm túc, đúng số lượng, thành phần, 

nội dung trọng tâm và giải pháp thực hiện. 

Tiếp tục đổi mới phương thức làm việc, phối hợp công tác, ứng dụng công 

nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác lãnh đạo điều hành của Liên đoàn Lao 

động tỉnh và công tác tuyên truyền, quản lý đoàn viên, nắm bắt dư luận xã hội, đại 

diện, bảo vệ quyền và các lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao 

động. 

II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Kết quả đạt được 

Trong Quý II/2026, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng, ban 

hành chương trình, kế hoạch công tác công đoàn và chỉ đạo công đoàn cấp cơ sở triển 

khai thực hiện hiểu quả. Công tác chăm lo cho đoàn viên, người lao động trong 

Tháng Công nhân được Liên đoàn Lao động tỉnh và công đoàn cấp cơ sở tổ chức 

rộng khắp với nhiều hoạt động cụ thể, thiết thực. 

Quan hệ lao động trong các đơn vị, doanh nghiệp duy trì ổn định, không phát 

sinh tranh chấp lao động. 

2. Hạn chế, tồn tại 

- Công tác thành lập Công đoàn tại các xã, phường đủ điều kiện còn chậm, hoạt 

động của một số công đoàn ở sở, nghiệp đoàn cơ sở còn gặp khó khăn, thiếu kinh phí 

hoạt động; quyết toán tài chính Công đoàn ở một số nơi còn chậm, số liệu quyết toán 

chưa đảm bảo.  

- Thông tin báo cáo của một số đơn vị, địa phương chưa kịp thời, đặc biệt là 

các CĐCS có quy mô nhỏ, vùng sâu, vùng xa.  

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM QUÝ III NĂM 2026 

1. Tập trung tuyên truyền, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội I Công đoàn 

tỉnh, Nghị quyết Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam, Chương trình hành động thực hiện 

Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ tỉnh lần thứ I, Nghị quyết Đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh lần thứ I, 

Nghị quyết 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt 

động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”... 

2. Tiếp tục triển khai thực hiện chương trình công tác năm 2026 của Ban Chấp 

hành Liên đoàn Lao động tỉnh, trọng tâm là tổ chức hoạt động kỷ niệm 97 năm Ngày 

thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 – 28/7/2026). 

3. Tổng kết, ký kết chương trình phối hợp với các ngành liên quan. 
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4. Triển khai công tác tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn; công tác quy 

hoạch cán bộ công đoàn.  

5. Tiếp tục triển khai kế hoạch phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS; phát triển 

đảng viên trong CNLĐ, nhất là ở các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước. 

6. Sơ kết thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị 

về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”. 

7. Thực hiện tốt nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng 

của đoàn viên, người lao động. Nghiên cứu, đề xuất và tham gia xây dựng, triển khai 

thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến quyền lợi của người lao động. Tổ chức 

các hoạt động chăm lo lợi ích, phúc lợi thiết thực cho đoàn viên, người lao động; hỗ trợ 

kịp thời các trường hợp đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, bệnh hiểm 

nghèo, bị tai nạn lao động... Tiếp tục phối hợp triển khai dự án nhà ở xã hội cho công 

nhân, người lao động. 

8. Tiếp tục tổ chức các lớp tuyên truyền, hội thi tìm hiểu pháp luật về ma tuý, 

an toàn giao thông, ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số.... 

9. Tiếp tục triển khai công tác kiểm tra, giám sát, phản biện xã hội; kiểm tra 

việc chấp hành Điều lệ Công đoàn và công tác quản lý tài chính công đoàn tại cơ sở. 

10. Thực hiện công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn. 

Trên đây là báo cáo kết quả công tác Công đoàn quý II/2026 và nhiệm vụ trọng 

tâm quý III/2026 của Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi./. 

Nơi nhận: 
- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Ban Công tác Công đoàn Tổng LĐLĐVN; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 

- Văn phòng Tỉnh ủy; 

- Ban Thường trực Ủy ban MTTQVN tỉnh; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Ban Công tác Công đoàn; 

- Công đoàn các xã, phường; 

- NVHLĐ tỉnh; 

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, Ban CTCĐ. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Việt Hiển 
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