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TỔNG  LIÊN  ĐOÀN  LAO  ĐỘNG  VIỆT  NAM 

LIÊN ĐOÀN  LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI 
 

 

Số:        /BC-LĐLĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Quảng Ngãi, ngày       tháng 6 năm 2026 
 

 

BÁO CÁO 

Tình hình triển khai thực hiện công tác gia đình 

 và phòng, chống bạo lực gia đình giai đoạn 2001 – 2026;  

phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian đến 
 

Theo tinh thần Công văn số 2200/SVHTTDL-QLVH ngày 26/5/2026 của 

Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch Quảng Ngãi về việc đề nghị báo cáo tình hình 

triển khai thực hiện công tác gia đình và phòng, chống bạo lực gia đình giai 

đoạn 2001 - 2026 trên địa bàn tỉnh, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh 

báo cáo kết quả triển khai thực hiện như sau: 

I. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Công tác tham mưu, chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện 

- Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành trên 370 văn bản chỉ đạo, hướng dẫn 

các cấp công đoàn triển khai thực hiện công tác gia đình. 

- Công tác phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với Sở Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch với Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Y tế, Hội Liên hiệp Phụ nữ 

được duy trì thường xuyên. Các hoạt động được triển khai đồng bộ từ cấp tỉnh 

đến cơ sở, gắn với kỷ niệm Ngày Quốc tế Hạnh phúc (20/3), Ngày Gia đình Việt 

Nam (28/6) và Tháng hành động quốc gia về phòng, chống bạo lực gia đình 

(tháng 6)… 

2. Công tác tuyên truyền, vận động 

a. Công tác tuyên truyền, vận động  

- Hằng năm, Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch, hướng dẫn chỉ 

đạo các cấp công đoàn trong tỉnh đẩy mạnh tuyên truyền, tổ chức hoạt động 

hưởng ứng các ngày kỷ niệm liên quan đến công tác gia đình bằng nhiều hình 

thức như: cổ động trực quan, tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại 

chúng và tổ chức các hoạt động sân khấu hoá(1).  

- Các cấp công đoàn đã tổ chức trên 100 cuộc tuyên truyền phổ biến về 

pháp luật có liên quan; trên 250 buổi sinh hoạt và tọa đàm tìm hiểu Luật phòng 

chống bạo lực gia đình, Luật bình đẳng giới, Luật hôn nhân và gia đình, tổ chức 

các buổi giao lưu văn nghệ, thể thao, trò chơi dân gian…qua đó, tạo sự gắn kết, 

chia sẻ giữa các gia đình với gia đình, các thành viên trong gia đình.  

                                                 
1. Phối hợp với Ban VSTBPN tỉnh mở 25 lớp tập huấn về công tác Bình đẳng giới và lồng ghép công tác gia đình, 

cho gần 3.000 lượt cán bộ làm công tác nữ công trong các cấp công đoàn; các cấp công đoàn tổ chức 6.560/lớp (buổi) cho 

860.680 lượt cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ (trong đó 160 lớp/16.320 lượt cán bộ công chức các cơ quan, đơn vị trên địa bàn 

tỉnh; 6.385 lớp/844.363 lượt cho cán bộ, đoàn viên CNVCLĐ thuộc các Công đoàn cơ sở). 
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- Các hoạt động tuyên truyền được triển khai thực hiện gắn với những dịp 

kỷ niệm trong năm như: Ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3, Ngày Gia đình Việt 

Nam 28/6, Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10(2)… với nhiều loại hình như: Tọa đàm, 

gặp mặt, hái hoa dân chủ, hội diễn(3)...Việc tổ chức các hoạt động nhằm giúp 

đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) nâng cao kiến thức pháp 

luật về gia đình, phòng chống bạo lực gia đình, công tác phụ nữ và bình đẳng 

giới, góp phần hạn chế, ngăn ngừa hành vi phân biệt đối xử về giới trong đời 

sống xã hội và gia đình.  

- Vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu các cấp được đề cao; cán bộ, 

đoàn viên, CNVCLĐ phát huy tính gương mẫu trong xây dựng gia đình hạnh 

phúc, tiến bộ, văn minh; trên 90% đoàn viên, CNVCLĐ được tuyên truyền, nâng 

cao nhận thức về vai trò của gia đình, trách nhiệm của mỗi cá nhân trong xây 

dựng gia đình văn minh, tiến bộ; sự đồng thuận, tham gia tích cực của đoàn 

viên, CNVCLĐ được khơi dậy và phát huy, góp phần nâng cao hiệu quả công 

tác xây dựng gia đình trên địa bàn tỉnh. 

b. Công tác chăm lo cho đoàn viên, con đoàn viên 

Liên đoàn Lao động tỉnh đã vận động doanh nghiệp tham gia đóng góp 

kinh phí đầu tư, tham gia xây dựng các điểm sinh hoạt văn hóa, khu thể dục, thể 

thao cho đoàn viên, CNLĐ và nhiều nội dung khác với số tiền hàng chục tỷ 

đồng. 

 Công tác chăm lo lợi ích cho đoàn viên, CNVCLĐ luôn được các cấp công 

đoàn quan tâm thực hiện và tập trung nguồn lực, nhất là trong bối cảnh đại dịch 

Covid-19; đã có nhiều hoạt động hỗ trợ và tham gia tích cực vào công tác phòng 

chống đại dịch Covid-19 tại các đơn vị, doanh nghiệp, địa bàn tập trung đông 

CNLĐ, đã chi hỗ trợ cho 6.955 lượt đoàn viên, CNLĐ bị ảnh hưởng bởi dịch 

Covid-19 với số tiền 5,480 tỷ đồng. Kịp thời phối hợp với người sử dụng lao 

động triển khai thực hiện tốt các chính sách hỗ trợ theo Nghị Quyết 68/NQ-TTg, 

ngày 01/7/2021 và Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg, ngày 07/7/2021 của Thủ 

tướng Chính phủ quy định về việc thực hiện một số chính sách hỗ trợ CNLĐ và 

người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch Covid-19; Nghị quyết 

116/NQ-TTg, ngày 24/9/2021 và Quyết định số 28/2021/QĐ-TTg, ngày 

01/10/2021 của Thủ tướng Chính phủ “về chính sách hỗ trợ NLĐ và NSDLĐ bị 

ảnh hưởng bởi đại dịch Covid-19 từ Quỹ Bảo hiểm thất nghiệp. 

Các mô hình chăm lo cho đoàn viên, CNLĐ tiếp tục được phát triển, hoàn 

thiện, mang đậm dấu ấn của tổ chức Công đoàn, như: các ngày Lễ, Tết, Tháng 

                                                 
2. Hoạt động có trên 70.000 lượt đoàn viên, CNVCLĐ tham gia.  
3. Điển hình, tổ chức Hội thi “Kiến thức pháp luật và gia đình” trong nữ CNVCLĐ của tỉnh, hội thi có sự tham gia 

của 10 đội với 30 thí sinh; phối hợp với Sở Lao động TB&XH (nay là Sở Nội vụ) tỉnh tổ chức Hội thi “Tìm hiểu chính sách 

pháp luật về bình đẳng giới trong CNVCLĐ tỉnh”, đồng thời chỉ đạo hội thi cấp cơ sở. Hội thi cấp tỉnh đã thu hút sự tham gia 

của 13 đội với 65 thí sinh, hơn 50 cán bộ, đoàn viên diễn các vai phụ trong các phần thi chào hỏi, tiểu phẩm và hàng trăm 

lượt CNVCLĐ về tham dự.  
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Công nhân, Tháng hành động vì ATVSLĐ, Chương trình “Mái ấm Công đoàn”, 

Chương trình “Phúc lợi đoàn viên”, Chương trình "Tết sum vầy",... lan tỏa mạnh 

mẽ, huy động được nhiều nguồn lực xã hội cùng chăm lo cho đoàn viên, người 

lao động với hơn 557.937 lượt đoàn viên, CNLĐ được thụ hưởng từ các hoạt 

động chăm lo với số tiền 384,3 tỷ đồng; trong đó có 2.873 ngư dân, đoàn viên 

Nghiệp đoàn nghề cá được hỗ trợ với số tiền 846 triệu đồng; Chương trình Mái 

ấm Công đoàn đã tiếp sức, hỗ trợ cho đoàn viên đang gặp khó khăn về nhà ở xây 

mới, sửa chữa 561 nhà ở cho đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn về nhà ở, với 

tổng số tiền 22,059 tỷ đồng; có 13.553 lượt đoàn viên được thụ hưởng chương 

trình phúc lợi với giá ưu đãi, ước tính số tiền hưởng lợi trên 1,9 tỷ đồng; phối 

hợp với Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh quản lý, sử dụng nguồn vốn hỗ trợ 

việc làm (kênh Tổng Liên đoàn) đúng mục đích, có hiệu quả, đã thu hồi và cho 

vay mới 55 dự án với số tiền 1,349 tỷ đồng. Quỹ trợ vốn CNLĐ nghèo của Liên 

đoàn Lao động tỉnh đã giải ngân hơn 11 tỷ đồng giúp 1.629 lượt đoàn viên, 

CNLĐ. 

Bên cạnh đó, các cấp công đoàn đã thực hiện tốt công tác chăm sóc, bảo vệ, 

giáo dục trẻ em là con của đoàn viên, CNVCLĐ. Tổ chức Chương trình tuyên 

dương, tặng quà năm 2022 và 2023 cho 650 em tân sinh viên, với số tiền 820 

triệu đồng; nhận đỡ đầu 02 cháu mồ côi là con của đoàn viên, người lao động 

với mức hỗ trợ 1 triệu đồng/tháng/cháu đến đủ 18 tuổi. Phối hợp với Công ty CP 

Đường Quảng Ngãi tổ chức Chương trình Ngày hội tuổi thơ nhân Tháng hành 

động vì trẻ em và Ngày Quốc tế Thiếu nhi hàng năm; thăm, tặng quà các cháu 

nhân dịp khai giảng năm học mới..., với kinh phí quà tặng bình quân 70 triệu 

đồng/năm. 

c. Công tác triển khai, nhân rộng các CLB, mô hình PCBLGĐ  

Các cấp công đoàn thành lập Ban Nữ công quần chúng, đã làm tốt vai trò 

tham mưu cho Ban Thường vụ Công đoàn các cấp tổ chức hoạt động thiết thực, 

phù hợp với tình hình thực tế, thu hút đông đảo nữ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ 

tham gia; hàng năm tổ chức các hoạt động nữ công, công tác gia đình, bình đẳng 

giới, kỹ năng giao tiếp, ứng xử, xây dựng gia đình hạnh phúc, góp phần nâng 

cao kiến thức về chăm sóc sức khỏe, nuôi dạy con, xây dựng gia đình no ấm, 

bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc.  

3. Việc bố trí cán bộ và kinh phí thực hiện công tác gia đình và phòng, 

chống bạo lực gia đình 

a. Đội ngũ cán bộ 

- Đội ngũ cán bộ làm công tác gia đình trong các cấp công đoàn trong tỉnh 

đều kiêm nhiệm, công tác nhân sự cũng biến động thường xuyên. 

- Cán bộ CĐCS hàng năm được bồi dưỡng, tập huấn nâng cao kiến thức, 

kỹ năng. 
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b. Kinh phí thực hiện 

Liên đoàn Lao động tỉnh huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực cho 

công tác gia đình. Hàng năm bố trí kinh phí tổ chức các hoạt động từ nguồn tài 

chính Công đoàn và nguồn ngân sách Nhà nước hỗ trợ cho công tác gia đình.  

4. Đánh giá chung  

Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời và thường xuyên của các cấp 

ủy đảng, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, công tác gia đình và phòng, 

chống bạo lực gia đình, giai đoạn 2001 - 2026 trong đoàn viên, CNVCLĐ 

chuyển biến tích cực và đạt được những kết quả quan trọng; các cấp công đoàn 

xây dựng kế hoạch sát với tình hình thực tiễn, phối hợp triển khai thực hiện 

đồng bộ và hiệu quả, nhận thức của đoàn viên, CNVCLĐ về công tác gia đình 

được nâng cao rõ rệt. Hàng ngàn đoàn viên đã được tiếp cận kiến thức về hôn 

nhân, bình đẳng giới, bộ tiêu chí ứng xử trong gia đình, từ đó giảm thiểu các tư 

tưởng lạc hậu. Phong trào xây dựng "Gia đình văn hóa", "Cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa" nhận được sự hưởng ứng mạnh mẽ từ đoàn 

viên, CNVCLĐ.  

Tuy nhiên, vẫn còn một số khó khăn, tồn tại, hạn chế: 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về gia đình, phòng, chống bạo 

lực gia đình chưa thường xuyên. 

- Cán bộ làm công tác gia đình ở các cấp công đoàn đều kiêm nhiệm, 

nhiều nhiệm vụ chuyên môn khác nên chưa tập trung nhiều cho công tác gia 

đình; chưa được tập huấn, bồi dưỡng đầy đủ về nghiệp vụ chuyên môn, kỹ năng 

trong công tác gia đình, phòng, chống bạo lực gia đình.   

II. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC GIA 

ĐÌNH VÀ PHÒNG, CHỐNG BẠO LỰC GIA ĐÌNH TRONG THỜI GIAN 

ĐẾN  

1. Mục tiêu 

  Tiếp tục xây dựng gia đình đoàn viên, CNVCLĐ no ấm, tiến bộ, hạnh 

phúc, văn minh. Giảm tối đa tình trạng bạo lực gia đình trong đoàn viên, 

CNVCLĐ; phấn đấu 100% công đoàn cơ sở triển khai hiệu quả các hoạt động 

tuyên truyền về gia đình và phòng, chống bạo lực gia đình. 

2. Phương hướng, nhiệm vụ 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền đến đoàn viên, CNVCLĐ về 

các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến 

công tác gia đình; trong đó chú trọng: Luật Hôn nhân và Gia đình; Luật Bình 

đẳng giới; Luật Phòng, chống bạo lực gia đình; Nghị định số 76/2023/NĐ-CP 

ngày 01/11/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Phòng, 

chống bạo lực gia đình; Chỉ thị số 37-CT/TU ngày 03/7/2024 của Ban Thường 
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vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác bảo vệ, chăm 

sóc sức khỏe nhân dân và xây dựng, phát triển gia đình ấm no, hạnh phúc; Quyết 

định số 2074/QĐ-TTg ngày 10/12/2021 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế 

hoạch triển khai thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW ngày 24/6/2021 của Ban Bí thư 

về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác xây dựng gia đình trong 

tình hình mới; Quyết định số 2226/QĐ-TTg ngày 28/12/2016 của Thủ tướng 

Chính phủ về Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam đến năm 2030; Kế hoạch 

số 134/KH-UBND ngày 22/8/2022 về thực hiện Chiến lược phát triển gia đình 

Việt Nam trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi đến năm 2030; Kế hoạch số 167/KH-

UBND ngày 21/10/2022 thực hiện Chương trình giáo dục đạo đức, lối sống 

trong gia đình đến năm 2030 trên địa bàn tỉnh...  

- Tăng cường hoạt động truyền thông về gia đình, phòng chống bạo lực 

gia đình, lồng ghép nội dung tuyên truyền về xây dựng đạo đức, lối sống trong 

gia đình và phòng, chống bạo lực gia đình vào các hoạt động công đoàn. Đẩy 

mạnh truyền thông số, tận dụng các nền tảng mạng xã hội, Zalo của công đoàn 

để tuyên truyền nhanh chóng, linh hoạt, thu hút sự quan tâm của giới trẻ và 

CNVCLĐ. 

- Tổ chức các hoạt động chăm lo, hỗ trợ đoàn viên, CNVCLĐ và con 

đoàn viên thông qua các chương trình Mái ấm công đoàn, Tết sum vầy, Tháng 

Công nhân, Tháng hành động vì trẻ em…hàng năm. 

- Tổ chức và phối hợp tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Gia đình 

Việt Nam; Tháng hành động quốc gia phòng chống bạo lực gia đình (Tháng 6), 

Ngày Quốc tế xóa bỏ bạo lực đối với phụ nữ (25/11)…  

Trên đây là báo cáo của Liên đoàn Lao động tỉnh về tình hình triển khai 

thực hiện công tác gia đình và phòng, chống bạo lực gia đình giai đoạn 2001 - 

2026, kính báo quý cấp theo dõi, chỉ đạo, phối hợp./. 

 

 

Nơi nhận: 

- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- BTT Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 

- Sở VHTT và Du lịch;  

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, TGNC. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 
Nguyễn Thị Việt Hiển 
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