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BÁO CÁO 

Kết quả công tác công đoàn tháng 7/2026, 

nhiệm vụ trọng tâm tháng 8/2026 

 

Thực hiện chương trình công tác năm 2026 của Liên đoàn Lao động tỉnh, Ban 

Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh báo cáo kết quả công tác công đoàn tháng 

7/2026 và nhiệm vụ trọng tâm tháng 8/2026, như sau: 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 7/2026 

1. Thực hiện chức năng chăm lo, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ 

- Tiếp tục chỉ đạo công đoàn cơ sở phối hợp thủ trưởng đơn vị, giám đốc doanh 

nghiệp thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức đối thoại định kỳ tại doanh 

nghiệp; theo dõi, nắm bắt tình hình tư tưởng, quan hệ lao động, dư luận xã hội trong 

đoàn viên, CNVCLĐ và tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần 

cho đoàn viên, người lao động. 

- Hỗ trợ xây mới, sửa chữa nhà “Mái ấm Công đoàn” đợt 2 cho 06 đoàn viên, 

người lao động (trong đó xây mới: 03 nhà; sửa chữa nhà: 03 nhà) với tổng kinh phí 

240.000.000đ1; trao 18 suất quà cho 18 đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, mỗi suất trị 

giá 01 triệu đồng tại Lễ công bố Quyết định thành lập Công đoàn cơ sở2; trao hỗ trợ 

06 triệu đồng cho 02 gia đình đoàn viên bị tai nạn lao động3.  

- Tham gia góp ý 19 dự thảo văn bản liên quan đến chế độ, quyền lợi người lao 

động; tích cực hỗ trợ tư vấn pháp luật cho đoàn viên, người lao động. 

Hoạt động tại cơ sở: 

- CĐCS Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi tổ chức trao 1.546 suất quà cho 

con của đoàn viên, NLĐ có thành tích xuất sắc trong học tập năm học 2025 - 2026 

với tổng kinh phí 560.000.000đ; CĐCS Công ty TNHH HD Hyundai Eco Vina tổ 

                                                           
1. Tại CĐCS: Công ty TNHH MTV Khai thác Công trình Thủy Lợi; Công ty TNHH MTV Giáo dục 

Tuấn Nguyễn; Công ty Cổ phần Du lịch Quảng Ngãi; Công ty cổ phần Môi trường Đô thị Kon Tum; Trung 

tâm Y tế I AHDrai; Trung tâm Y tế Mộ Đức. 
2. Tại CĐCS: Công ty TNHH Kim Sơn; Công ty TNHH MTV Phú An; Công ty TNHH Giấy Phú Mỹ 

Quảng Ngãi; Công ty TNHH Thưởng mại Sản xuất và Dịch vụ Tân Thành Phú; Công ty Cổ phần Sản xuất – 

Thương mại – Dịch vụ - Xuất Nhập khẩu Dung Quất. 
3. Đoàn viên Nguyễn Thành Trung, công nhân làm việc tại mỏ đá Hòn Gai; đoàn viên Đặng Thị Bích 

Cẩm, công nhân Công ty TNHH Properwell Việt Nam. 
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chức trao 350 suất quà cho con của đoàn viên, NLĐ có thành tích xuất sắc trong học 

tập năm học 2025 - 2026 với tổng kinh phí 150.000.000đ; CĐCS Công ty TNHH 

Quốc tế Great Honor tổ chức trao 70 suất học bổng và quà tặng (bao gồm tiền mặt và 

tập vở, gấu bông) cho con của đoàn viên, NLĐ có thành tích xuất sắc trong học tập 

năm học 2025 - 2026 với tổng kinh phí trên 30.000.000đ. 

- CĐCS công ty TNHH Techlink Pest (Việt Nam) đề xuất với người sử dụng 

lao động tăng khẩu phần ăn từ 22.000đ/người lên 33.000đ/người cho 200 đoàn viên, 

người lao động với tổng kinh phí 7.793.000đ; tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 

200 đoàn viên, người lao động với tổng kinh phí 73.379.000đ. 

- CĐCS Công ty TNHH Quốc tế Great Honor triển khai chính sách hỗ trợ tiền 

nước uống cho 735 đoàn viên, người lao động, mức hỗ trợ từ 150.000đ/người/tháng 

đến 350.000/người/tháng. 

- CĐCS Công ty TNHH Điện tử Foster (Quảng Ngãi) vận động gần 70 đoàn 

viên và gia đình đoàn viên tham gia làm sạch môi trường biển Châu Tân, chung tay 

giảm thiểu chất thải nhựa; Công đoàn Công ty TNHH HD Hyundai Eco Vina tổ chức 

giải Bickleball cho CNLĐ, bế mạc giải bóng đá đoàn viên, CNLĐ lần thứ XIII; 

CĐCS Công ty TNHH Điện tử Sumidda tổ chức chương trình thứ 6 vui vẻ (tăng khẩu 

phần ăn thêm sữa và suất ăn thêm 5 nghìn) cho 1.200 CNLĐ… 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ 

- Tuyên truyền, quán triệt Nghị quyết Đại hội XI Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, 

Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam (tổ chức Hội nghị trực tuyến tại 02 điểm cầu khu 

Tây và khu Đông tỉnh Quảng Ngãi cho hơn 400 cán bộ công đoàn các cấp); tuyên 

truyền kỷ niệm 97 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929– 

28/7/2026); tuyên truyền, phổ biến pháp luật, kỹ năng sử dụng mạng xã hội, chuyển 

đổi số, phòng chống ma túy, phòng chống tệ nạn xã hội trong đoàn viên, CNVCLĐ; 

tuyên truyền phòng, chống tai nạn thương tích, đuối nước và các biện pháp phòng, 

chống bạo lực, xâm hại trẻ em; truyền thông sâu rộng về tổng rà soát hệ thống văn 

bản quy phạm pháp luật (VBQPPL), tạo sự thống nhất về nhận thức và đồng thuận 

trong tổ chức thực hiện, góp phần nâng cao chất lượng xây dựng, hoàn thiện pháp 

luật, nâng cao hiệu lực, hiệu quả tổ chức thi hành pháp luật; Tháng hành động phòng, 

chống ma túy năm 2026... 

- Chỉ đạo, hướng dẫn triển khai Chương trình “Đẩy mạnh các hoạt động học 

tập suốt đời trong công nhân, lao động tại các doanh nghiệp đến năm 2030” giai đoạn 

2026 - 2030; Kế hoạch tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Pháp luật nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2026 trong các cấp Công đoàn tỉnh Quảng Ngãi; 

Báo cáo kết quả tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân và Tháng hành động về An 

toàn vệ sinh lao động năm 2026. 

- Triển khai Quyết định số 99/2026/QĐ-UBND ngày 31/5/2026 của UBND 

tỉnh về quản lý chất thải trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi để góp phần nâng cao hiệu quả 
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công tác bảo vệ môi trường, xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp xanh - sạch - 

đẹp; Kế hoạch số 192/KH-UBND ngày 25/5/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng 

Ngãi về việc triển khai thực hiện Đề án “Phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL) phù 

hợp với đối tượng, địa bàn vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 

2026 - 2035” trên địa bàn tỉnh; Kế hoạch số 194/KH-UBND ngày 28/5/2026 của Uỷ 

ban nhân dân tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 14/2026/NQ-HĐND ngày 24/4/2026 

của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định một số biện pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác phổ biến, giáo dục pháp luật và trợ giúp pháp lý trên địa bàn tỉnh Quảng 

Ngãi; triển khai thực hiện Kế hoạch số 234/KH-UBND ngày 24/6/2026 của UBND 

tỉnh về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 46/2026/NQ-HĐND ngày 30/5/2026 

của HĐND tỉnh quy định các biện pháp bảo đảm thực hiện dân chủ ở cơ sở trên địa 

bàn tỉnh Quảng Ngãi; Kế hoạch số 168/KH-UBND ngày 07/5/2026 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi về thực hiện chương trình “Đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo nghề 

nông thôn đến năm 2030” trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi... 

- Chỉ đạo các cấp công đoàn đẩy mạnh tuyên truyền, học tập, quán triệt chủ 

trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước và nghị quyết công 

đoàn các cấp cùng với sự kiện chính trị, văn hóa quan trọng của đất nước, địa phương 

đảm bảo kịp thời, hình thức tổ chức đa dạng phù hợp đảm bảo các đối tượng được 

tiếp cận. 

- Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức 01 Hội nghị tuyên truyền pháp luật  về 

phòng, chống ma túy cho 100 CNLĐ và tổ chức 01 Hội thi Tìm hiểu kiến thức pháp 

luật về phòng, chống ma túy trong đoàn viên, CNLĐ. 

3. Công tác xây dựng tổ chức Công đoàn, tham gia xây dựng Đảng 

- Xây dựng Kế hoạch thực hiện công tác rà soát giảm số lượng Phó trưởng Ban 

Công tác Công đoàn cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, giai đoạn 

2026- 2029.  

- Tổ chức Hội nghị công bố Quyết định công nhận đoàn viên, thành lập công 

đoàn cơ sở và thành lập Công đoàn phường Kon Tum4; tổ chức Hội nghị Ban Chấp 

hành Liên đoàn Lao động tỉnh lần thứ 3, Khóa I (mở rộng)5. 

                                                           
4. Công đoàn Phường Kon Tum quản lý 39 công đoàn cơ sở và 1.917 đoàn viên công đoàn. 
5. Hội nghị thực hiện các nội dung: Sơ kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 6 tháng đầu 

năm, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026; Sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 

12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình 

mới”; Báo cáo tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 6b/NQ-BCH ngày 29/01/2011 của Ban Chấp hành 

Tổng Liên đoàn (khóa X) về công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động thời kỳ đẩy mạnh công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và Chỉ thị số 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên 

đoàn về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ giai đoạn 

2010 – 2025; Báo cáo tổng kết Tháng Công nhân và Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động năm 

2026; Báo cáo kết quả công tác rà soát, bổ sung quy hoạch, quy hoạch Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy 

ban kiểm tra và các chức danh trong Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030, nhiệm 
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- Thành lập mới 15 CĐCS, kết nạp 605 công nhân lao động vào tổ chức Công 

đoàn Việt Nam6 và kiện toàn nhân sự cán bộ công đoàn cơ sở.  

- Triển khai thực hiện công tác đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của tập thể 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Quý II năm 2026; ban hành chương trình 

công tác Quý III/2026 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh. 

- Báo cáo kết quả thực hiện Quy định số 366-QĐ/TW, ngày 30/8/2025 của Bộ 

Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể và cá 

nhân trong hệ thống chính trị; Báo cáo kết quả triển khai thực hiện Chiến lược tổng 

thể quốc gia phòng ngừa, ứng phó với các đe dọa an ninh phi truyền thống; Báo cáo 

tổng kết 05 năm thực hiện Quyết định số 23-QĐ/TW ngày 30/7/2021 của Bộ Chính 

trị về việc ban hành Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị; Báo cáo kết quả 

phát huy quyền làm chủ của Nhân dân trong tham gia xây dựng Đảng, xây dựng hệ 

thống chính trị thông qua cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm 

chủ” và phương châm “Dân là gốc”, “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân 

giám sát, dân thụ hưởng”; Báo cáo một số nội dung theo chỉ đạo tại Công văn số 

55/TLĐ-BQLDA ngày 15/6/2026 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc 

phối hợp triển khai thực hiện nhiệm vụ được giao theo thông báo kết luận của Thủ 

tướng Chính phủ… 

- Chỉ đạo các công đoàn cơ sở triển khai, thực hiện Chỉ thị số 12/CT-UBND 

ngày 07/6/2026 của UBND tỉnh về việc tăng cường công tác phòng, chống thiên tai 

năm 2026 trên địa bàn tỉnh; Chỉ thị số 25/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về tăng 

cường công tác phòng, chống buôn lậu, vận chuyển, sản xuất, mua bán, tàng trữ, sử 

dụng trái phép thuốc lá trong tình hình mới; Kế hoạch số 200/KH-UBND ngày 

28/5/2026 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Chiến lược phát triển cơ giới hóa 

nông nghiệp và chế biến nông lâm thủy sản trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi đến năm 

                                                                                                                                                                                                 
kỳ 2030 – 2035; Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026; Báo 

cáo công tác quyết toán tài chính công đoàn năm 2025;  Báo cáo hoạt động của Ban Thường vụ Liên đoàn 

Lao động tỉnh giữa 2 kỳ hội nghị Ban Chấp hành. 

6. CĐCS Công ty Cổ phần Phân bón Kon Tum: 22 đoàn viên; CĐCS Công ty TNHH Chế biến và 

Thương mại Thanh Trà: 56 đoàn viên; CĐCS Công ty TNHH Kim Sơn: 21 đoàn viên; CĐCS Công ty 

TNHH Thương mại Sản xuất và Dịch vụ Tân Thành Phú: 49 đoàn viên; CĐCS Công ty Cổ phần Thương mại 

vận tải XNK Thiên Phúc: 10 đoàn viên; CĐCS Công ty CP Sản xuất- Thương mại- Dịch vụ- Xuất nhập khẩu 

Dung Quất: 47 đoàn viên; CĐCS Công đoàn cơ sở Công ty TNHH Hoàng Phú Sơn: 33 đoàn viên; CĐCS 

Công ty TNHH Giấy Phú Mỹ Quảng Ngãi: 35 đoàn viên; Công ty TNHH Vận tải Quang Giảng: 31 đoàn 

viên; CĐCS Ban Quản lý rừng phòng hộ Hạ Thạch Nham: 172 đoàn viên; CĐCS Công ty TNHH MTV Phú 

An: 29 đoàn viên; CĐCS Công ty Cổ phần Kiểm định Hiệu chuẩn Đo lường miền Trung Tây Nguyên: 17 

đoàn viên; CĐCS Công ty TNHH MTV Khánh Hào Quảng Ngãi: 51 đoàn viên; CĐCS Công ty TNHH MTV 

Green Forest Kon Tum: 06 đoàn viên; CĐCS Công ty TNHH MTV Y Tế Hạnh Tâm: 26 đoàn viên. 
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2030; Kế hoạch số 99/KH-UBND ngày 30/5/2026 của UBND tỉnh về thực hiện Đề án 

“Hội Nông dân Việt Nam tham gia phát triển kinh tế tập thể trong nông nghiệp đến 

năm 2030” trên địa bàn tỉnh; Kế hoạch số 197/KH-UBND ngày 29/5/2026 của 

UBND tỉnh về thực hiện Chiến lược phát triển ngành nghề nông thôn đến năm 2030, 

tầm nhìn đến năm 2045; Kế hoạch số 209/KH-UBND ngày 08/6/2026 của UBND 

tỉnh về việc Triển khai thực hiện Chiến lược công tác dân tộc đến năm 2030, tầm 

nhìn đến năm 2045 trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; Công văn số 5762/UBND-KGVX 

ngày 18/6/2026 về việc tiếp tục tăng cường triển khai các nhiệm vụ, giải pháp thực 

hiện công tác bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trên địa bàn tỉnh;... 

4. Công tác thi đua, khen thưởng 

- Ban hành Kế hoạch tổng kết, khen thưởng khen thưởng Tháng Công nhân và 

Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026; giới thiệu tập thể, cá nhân tiêu biểu đề 

nghị khen thưởng cấp Nhà nước tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ 

Chính trị; đề nghị tặng Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cho 

LĐLĐ tỉnh Quảng Ngãi vì đã có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong tổ chức triển khai 

các hoạt động thi đua chào mừng Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam, khen thưởng 

Tháng Công nhân và Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026; biểu dương, khen 

thưởng 01 gia đình CNLĐ tiêu biểu toàn quốc; ban hành văn bản triển khai Chương 

trình xếp hạng và trao tặng Giải thưởng “Doanh nghiệp tiêu biểu vì Người lao động” 

lần thứ Ba - năm 2026. Liên đoàn Lao động tỉnh xét khen thưởng cho 5 tập thể, 10 cá 

nhân thực hiện tốt Tháng Công nhân và Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026. 

- Phối hợp tổ chức Hội nghị sơ kết hoạt động 06 tháng đầu năm 2026 Cụm thi 

đua Liên đoàn Lao động các tỉnh Miền Trung và Tây Nguyên; tham gia các hoạt 

động của Khối thi đua các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh. 

- Xét đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Kỷ niệm chương “Vì 

sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn Việt Nam” cho 13 đoàn viên. 

5. Công tác nữ công 

- Hướng dẫn công đoàn cấp cơ sở tuyên truyền, tổ chức các hoạt động nhân kỷ 

niệm Ngày Gia đình Việt Nam, Tháng hành động vì Trẻ em năm 2026; tổ chức thực 

hiện PTTĐ “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”. 

- Tiếp tục hướng dẫn các CĐCS rà soát thành lập Ban Nữ công quần chúng tại 

các Công đoàn cơ sở đủ điều kiện số lượng lao động nữ từ 10 đoàn viên trở lên theo 

quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam gắn với đổi mới nội dung, phương thức 

hoạt động phù hợp với yêu cầu thực tiễn và nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. 

- Báo cáo tình hình triển khai thực hiện công tác gia đình và phòng, chống bạo 

lực gia đình giai đoạn 2001 - 2026; Báo cáo tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 

6b/NQ-BCH ngày 29/01/2011 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn (khóa X) về công 

tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, 
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hiện đại hóa đất nước và Chỉ thị số 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch 

Tổng Liên đoàn về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc 

nhà” trong nữ CNVCLĐ giai đoạn 2010 – 2025 và xét khen thưởng cho 02 tập thể, 

08 cá nhân. Phân bổ 100 bộ bút chấm đọc, học tiếng Anh (kèm bộ sách công nghệ số) 

cho 100 cháu con của đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn; tặng quà cho trẻ 

em khuyết tật với tổng số tiền 4 triệu đồng. 

6. Công tác kiểm tra, giám sát 

Quyết định thành lập 02 Đoàn kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ Liên 

đoàn Lao động tỉnh năm 20267 về thực hiện hoạt động Công đoàn và phong trào 

CNVCLĐ; Báo cáo kết quả thực hiện công tác kiểm tra, giám sát 6 tháng đầu năm, 

phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026. 

7. Công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn 

Tập trung đôn đốc thu kinh phí, đoàn phí công đoàn và xử lý tài sản công đoàn; 

Báo cáo tình hình quản lý thu, chi sử dụng tài chính, tài sản công đoàn phục vụ Đoàn 

kiểm tra tài chính đồng cấp năm 2025; Báo cáo thực hiện kiến nghị kiểm toán của 

Kiểm toán nhà nước. 

8. Hoạt động của đơn vị sự nghiệp 

 Tiếp tục duy trì các hoạt động tại Nhà Văn hoá Lao động; Quỹ Trợ vốn CNLĐ 

nghèo tự tạo việc làm Liên đoàn Lao động tỉnh.  

9. Công tác chỉ đạo chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt 

động của tổ chức Công đoàn.  

- Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức hội nghị, họp đảm bảo nghiêm túc, đúng số 

lượng, thành phần, nội dung trọng tâm và giải pháp thực hiện. 

- Tiếp tục đổi mới phương thức làm việc, phối hợp công tác, ứng dụng công 

nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác lãnh đạo điều hành của Liên đoàn Lao 

động tỉnh và công tác tuyên truyền, quản lý đoàn viên, nắm bắt dư luận xã hội, đại 

diện, bảo vệ quyền và các lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao 

động. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THÁNG 8 NĂM 2026 

1. Tuyên truyền, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV Công đoàn Việt 

Nam và Nghị quyết Đại hội I Công đoàn tỉnh. 

2. Tuyên truyền, phổ biến pháp luật, kỹ năng sử dụng mạng xã hội, chuyển đổi 

số trong đoàn viên, CNVCLĐ. 

3. Ký chương trình phối hợp với các sở, ngành liên quan (Sở Nội vụ, Bảo hiểm 

xã hội tỉnh). 

                                                           
7. Tại Công đoàn phường Nghĩa Lộ; Công đoàn phường Cẩm Thành;   
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4. Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 97 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt 

Nam.  

5. Tiếp tục triển khai kế hoạch kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ Liên 

đoàn Lao động tỉnh. 

6. Triển khai công tác tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn năm 2026 và sắp 

xếp đơn vị sự nghiệp. 

7. Triển khai công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, xây 

dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh và công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn. 

8. Thực hiện tốt nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng 

của đoàn viên, người lao động. Nghiên cứu, đề xuất và tham gia xây dựng, triển khai 

thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến quyền lợi của người lao động. Tổ chức 

các hoạt động chăm lo lợi ích, phúc lợi thiết thực cho đoàn viên, người lao động; hỗ trợ 

kịp thời các trường hợp đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, bệnh hiểm 

nghèo, bị tai nạn lao động... Tiếp tục phối hợp triển khai dự án nhà ở xã hội cho công 

nhân, người lao động. 

9. Thực hiện công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn 

Trên đây là báo cáo kết quả công tác Công đoàn tháng 7/2026 và nhiệm vụ 

trọng tâm tháng 8/2026 của Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi. 

 

Nơi nhận: 
- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Ban Công tác Công đoàn Tổng LĐLĐVN; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 

- Văn phòng Tỉnh ủy; 

- Ban Thường trực Ủy ban MTTQVN tỉnh; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Ban Công tác Công đoàn; 

- Công đoàn các xã, phường; NVHLĐ tỉnh; 

 Quỹ Trợ vốn LĐLĐ tỉnh; 

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Việt Hiển 
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