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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc kiện toàn Hội đồng đánh giá, xếp loại  

thoả ước lao động tập thể 

 

BAN THƯỜNG VỤ LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI 
 

- Căn cứ Bộ luật Lao động 2019, Luật Công đoàn 2024, Điều lệ Công đoàn 

Việt Nam; 

- Căn cứ Hướng dẫn số 90/HD-TLĐ ngày 17/7/2023 của Đoàn Chủ tịch 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại chất 

lượng thương lượng tập thể, ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể của các 

cấp công đoàn; 

- Xét đề nghị của Ban Công tác Công đoàn; 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1. Kiện toàn Hội đồng đánh giá, xếp loại thoả ước lao động tập thể, 

gồm các đồng chí có tên sau đây: 

1. Đồng chí Nguyễn Ngọc Trang, Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh, 

Chủ tịch Hội đồng. 

2. Đồng chí Bùi Quang Tuyến, Uỷ viên Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động 

tỉnh, Phó Trưởng Ban Công tác Công đoàn Cơ quan Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam tỉnh, Phó Chủ tịch Hội đồng. 

3. Đồng chí Huỳnh Thị Hồng Trâm, Uỷ viên Ban Thường vụ Liên đoàn Lao 

động tỉnh, Phó Trưởng Ban Công tác Công đoàn Cơ quan Uỷ ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam tỉnh, thành viên. 

4. Đồng chí Nguyễn Minh Hoàng, Uỷ viên Ban Chấp hành Liên đoàn Lao 

động tỉnh, Phó Trưởng Ban Công tác Công đoàn Cơ quan Uỷ ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam tỉnh, thành viên. 

5. Đồng chí Thiều Thị Diễm Phúc, Uỷ viên Ban Chấp hành Liên đoàn Lao 

động tỉnh, Phó Trưởng Ban Công tác Công đoàn Cơ quan Uỷ ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam tỉnh, thành viên. 

6. Đồng chí Nguyễn Xuân Quang, Uỷ viên Ban Chấp hành Liên đoàn Lao 

động tỉnh, Phó Trưởng Ban Công tác Công đoàn Cơ quan Uỷ ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam tỉnh, thành viên. 

7. Đồng chí Hồ Thị Lệ Thuỷ, chuyên viên Ban Công tác Công đoàn Cơ quan 

Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, thành viên - Thư ký Hội đồng. 
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Điều 2. Hội đồng đánh giá, xếp loại thoả ước lao động tập thể có nhiệm vụ: 

- Thẩm định, chấm điểm, đề xuất Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh 

xếp loại thoả ước lao động tập thể của các đơn vị, doanh nghiệp có công đoàn cơ 

sở trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh. 

- Đề xuất cấp có thẩm quyền biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân 

có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong công tác thương lượng, ký kết thỏa ước lao 

động tập thể. 

- Giao Chủ tịch Hội đồng đánh giá, xếp loại thoả ước lao động tập thể phân 

công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên.  

Điều 3. Ban Công tác Công đoàn, công đoàn các xã, phường, công đoàn cơ 

sở trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh, các đơn vị, cá nhân có liên quan và các 

đồng chí có tên tại Điều 1 căn cứ Quyết định thi hành.  

Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký và thay thế Quyết định số 385/QĐ-

LĐLĐ ngày 14/7/2026 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, CSPL&QHLĐ. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

                 Đinh Quốc Tuấn 
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