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DỰ THẢO
BÁO CÁO
Kết quả thực hiện quy chế phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh 
với Bảo hiểm xã hội tỉnh; giưa Liên đoàn Lao động tỉnh với Sở Nội vụ 
giai đoạn 2022 – 2026
I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÔNG TÁC PHỐI HỢP
Thực hiện Quy chế phối hợp số 03/QCPH - LĐLĐ - BHXH ngày 14/6/2022 giữa Liên đoàn Lao động tỉnh và Bảo hiểm xã hội tỉnh về việc thực hiện chính sách, pháp luật về lao động, công đoàn, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi và Bảo hiểm xã hội tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2026 – 2030; Chương trình phối hợp số 24/CTPH-LĐLĐ-SLĐTBXH ngày 14/6/2022 giữa Liên đoàn Lao động tỉnh và Sở Lao động, Thương binh và Xã hội tỉnh giai đoạn 2022 - 2026 (nay là Sở Nội vụ)
Hằng năm, căn cứ vào tình hình thực tế, Liên đoàn Lao động tỉnh, Bảo hiểm xã hội tỉnh, Sở Nội vụ đã phối hợp tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phổ biến pháp luật và các chế độ, chính sách liên quan trực tiếp đến người lao động; trao đổi, cung cấp thông tin về doanh nghiệp, lao động, việc làm; phối hợp thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật; giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, hạn chế và phòng ngừa tranh chấp lao động, đình công, ngừng việc tập thể xảy ra trên địa bàn tỉnh, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp, nâng cao vài trò, vị trí của tổ chức Công đoàn trong việc thực hiện chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và các lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY CHẾ PHỐI HỢP GIỮA LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH VỚI BẢO HIỂM XÃ HỘI TỈNH GIAI ĐOẠN 2022 – 2026.
1. Thuận lợi, khó khăn trong công tác thực hiện Chương trình phối hợp
1.1. Thuận lợi
Quy chế phối hợp được ký kết đã tạo cơ sở pháp lý quan trọng để hai ngành triển khai đồng bộ các nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động trong thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN.
Sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh; sự phối hợp chặt chẽ giữa hai ngành từ cấp tỉnh đến cơ sở đã góp phần nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN.
Hệ thống Công đoàn tỉnh và hệ thống BHXH tỉnh thường xuyên trao đổi thông tin, phối hợp giải quyết kịp thời các khó khăn, vướng mắc phát sinh tại các đơn vị, doanh nghiệp, góp phần hạn chế tranh chấp lao động và bảo đảm quyền lợi của người lao động.
1.2. Khó khăn
Sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức bộ máy, địa bàn quản lý rộng, số lượng doanh nghiệp, người lao động lớn, trong khi nguồn nhân lực của hai ngành còn hạn chế nên việc phối hợp ở một số thời điểm chưa thật sự thường xuyên.
Bên cạnh đó, tình trạng doanh nghiệp chậm đóng, nợ đóng BHXH, BHYT, BHTN vẫn còn xảy ra; nhiều lao động làm việc không ổn định, lao động phi chính thức chiếm tỷ lệ lớn, ảnh hưởng đến công tác phát triển người tham gia và bảo đảm quyền lợi an sinh xã hội.
2. Kết quả thực hiện chương trình phối hợp giai đoạn 2022-2026

2.1. Công tác phối hợp thanh tra, kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật lao động, BHXH, BHYT, BHTN

Hằng năm, hai ngành đã phối hợp xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra liên ngành nhằm kịp thời phát hiện, chấn chỉnh và xử lý các hành vi vi phạm pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN.

Từ năm 2022 đến nay, BHXH tỉnh đã phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh và các cơ quan liên quan thực hiện 55 cuộc thanh tra, kiểm tra liên ngành tại các đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn tỉnh. Qua thanh tra, kiểm tra đã yêu cầu các đơn vị khắc phục vi phạm, truy đóng và thu hồi trên 5,6 tỷ đồng tiền chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN, góp phần giảm tình trạng nợ đọng, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của người sử dụng lao động.

Thông qua hoạt động thanh tra, kiểm tra, hai ngành cũng tăng cường tuyên truyền, hướng dẫn doanh nghiệp thực hiện đúng quy định của pháp luật, hạn chế phát sinh tranh chấp lao động và khiếu kiện liên quan đến chính sách BHXH, BHYT.
2.2. Phối hợp tổ chức điều tra tai nạn lao động, giải quyết chế độ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp
- Số hồ sơ đã giải quyết trợ cấp tai nạn lao động - bệnh nghề nghiệp (TNLĐ-

BNN) từ năm 2022 đến tháng 30/06/2026.

	TTT
	Loại chế độ
	Số người
	Số tiền (triệu đồng)
	Ghi chú

	1
	Trợ cấp TNLĐ hàng tháng
	95
	129,75
	

	2
	Trợ cấp TNLĐ một lần
	418
	19.810
	

	3
	Trợ cấp BNN hàng tháng
	10
	5,2
	

	4
	Trợ cấp BNN một lần
	3
	195,43
	

	
	Tổng cộng
	526
	20.140,38
	


- Công tác giải quyết chế độ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp được thực hiện trên cơ sở dữ liệu quản lý tập trung của ngành; hồ sơ được kiểm tra, đối chiếu đầy đủ điều kiện hưởng trước khi giải quyết, bảo đảm chi trả kịp thời, đúng đối tượng, đúng chế độ và đúng quy định.


- BHXH tỉnh đã chủ động phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tăng cường tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp đến người sử dụng lao động và người lao động, góp phần nâng cao nhận thức và hiệu quả thực hiện chính sách.


- Các quy định của Luật An toàn, vệ sinh lao động và các văn bản hướng dẫn thi hành cơ bản đầy đủ, rõ ràng, tạo thuận lợi cho công tác tổ chức thực hiện và giải quyết chế độ.
- Công tác phối hợp giải quyết tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp 
+ Hai ngành đã phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện trách nhiệm bồi thường, trợ cấp của người sử dụng lao động theo khoản 4 và khoản 5 Điều 38 của Luật An toàn, vệ sinh lao động.
+ Tham gia phối hợp xây dựng chính sách về bảo hiểm xã hội bổ sung một số ngành nghề, công việc mới hình thành trong giai đoạn được hưởng chế độ nặng nhọc độc hại đảm bảo quyền lợi cho người lao động.
2.3. Phối hợp giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo của người lao động
BHXH tỉnh chủ động phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh và các cơ quan liên quan tiếp nhận, xem xét, giải quyết các phản ánh, kiến nghị của người lao động theo đúng chức năng, nhiệm vụ. Giai đoạn 2022-2026, hai ngành đã phối hợp giải quyết 06 đơn kiến nghị của người lao động liên quan đến việc doanh nghiệp chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN dẫn đến ảnh hưởng quyền lợi hưởng các chế độ BHXH. Các vụ việc đều được giải quyết kịp thời, đúng quy định; đồng thời yêu cầu doanh nghiệp khắc phục vi phạm, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động, không để xảy ra đơn thư tồn đọng kéo dài.
2.4. Phối hợp giải quyết tranh chấp lao động, đình công, ngừng việc tập thể
Trong giai đoạn 2022-2026, không phát sinh vụ việc phải phối hợp giải quyết tranh chấp lao động, đình công hoặc ngừng việc tập thể liên quan đến việc thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN. Hai ngành vẫn duy trì thường xuyên việc trao đổi thông tin, nắm bắt tình hình doanh nghiệp nhằm chủ động phòng ngừa các nguy cơ phát sinh tranh chấp.
2.5. Công tác phối hợp trao đổi thông tin, giải quyết chế độ và khởi kiện doanh nghiệp nợ BHXH
Hai ngành thường xuyên trao đổi danh sách doanh nghiệp chậm đóng, nợ đóng BHXH, BHYT, BHTN; phối hợp rà soát, đối chiếu dữ liệu, cung cấp thông tin phục vụ công tác thanh tra, kiểm tra và bảo vệ quyền lợi người lao động theo đúng Quy chế phối hợp.
Trong giai đoạn báo cáo không phát sinh trường hợp phải phối hợp khởi kiện doanh nghiệp nợ BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của Quy chế.
2.6. Công tác phối hợp tuyên truyền, tập huấn triển khai pháp luật lao động, BHXH, BHYT
Hằng năm, BHXH tỉnh và Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch phối hợp tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước: Nghị quyết số 28-NQ/TW; Chỉ thị số 12-CT/TU; Kế hoạch số 154/KH-UBND và các quy định mới của Luật BHXH, Luật BHYT, Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật Việc làm, Luật An toàn vệ sinh lao động đến đoàn viên, người lao động và người sử dụng lao động; đồng thời tổ chức các hoạt động đối thoại, tư vấn, giải đáp chính sách ngay tại doanh nghiệp và cơ sở.
Việc tuyên truyền được triển khai bằng nhiều hình thức như hội nghị tuyên truyền, đối thoại chính sách, gian hàng tư vấn tại các sự kiện do tổ chức Công đoàn chủ trì, tuyên truyền lưu động, cấp phát tài liệu, tờ rơi, hướng dẫn cài đặt và sử dụng ứng dụng VssID - BHXH số; qua đó góp phần nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật của người sử dụng lao động và người lao động, đồng thời tăng cường mối quan hệ phối hợp giữa cơ quan BHXH với tổ chức Công đoàn trong chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động
. 
Thông qua các hoạt động tuyên truyền đã góp phần nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật về BHXH, BHYT của người sử dụng lao động và người lao động; tăng cường sự phối hợp giữa tổ chức Công đoàn và cơ quan BHXH trong công tác chăm lo, bảo vệ quyền lợi đoàn viên và người lao động.
3. Tồn tại, hạn chế
- Lực lượng lao động phi chính thức còn lớn, thu nhập của nhiều lao động chưa ổn định nên việc vận động tham gia BHXH tự nguyện còn gặp nhiều khó khăn. 
- Còn một số doanh nghiệp chưa thực hiện đầy đủ trách nhiệm đóng BHXH, BHYT, BHTN; vẫn còn tình trạng chậm đóng, ảnh hưởng đến quyền lợi của người lao động; chủ sử dụng lao động một số nơi chưa thực hiện nghiêm quy định của Luật An toàn vệ sinh lao động về khai báo, điều tra và lập biên bản tai nạn lao động đúng thời hạn; việc bồi thường, trợ cấp cho người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp ở một số trường hợp còn chưa đầy đủ. 
- Việc thực hiện Luật An toàn vệ sinh lao động còn gặp khó khăn, bất cập về thời hạn điều tra tai nạn lao động, trách nhiệm của người sử dụng lao động trong việc bồi thường, trợ cấp đối với người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 
Việc cung cấp, trao đổi thông tin về số lượng người lao động nợ lương, nợ BHXH, BHYT, BHTN trong các doanh nghiệp có tổ chức công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh chưa thường xuyên, nên Liên đoàn Lao động tỉnh còn gặp khó khăn trong việc nắm bắt cơ sở, thực hiện vai trò đại diện, bảo vệ quyền và các lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động.

4. Đề xuất, kiến nghị

- Hai ngành cần phối hợp chặt chẽ trong trao đổi, cung cấp thông tin về tình hình thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN; những khó khăn, vướng mắc phát sinh tại doanh nghiệp để chủ động định hướng truyền thông, kịp thời phản ánh, xử lý thông tin chưa chính xác và nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật của người sử dụng lao động và người lao động.
- Phối hợp tổ chức tuyên truyền, tư vấn chính sách BHXH, BHYT, BHTN; thường xuyên tổ chức tập huấn, cập nhật các quy định mới để nâng cao chất lượng truyền thông và hiệu quả phối hợp giữa hai ngành.
- Tiếp tục phối hợp chặt chẽ trong công tác trao đổi, chia sẻ thông tin về danh sách các doanh nghiệp có nguy cơ phá sản, giải thể, có chủ bỏ trốn, nợ lương, không có khả năng trả lương, nợ BHXH, BHYT, BHTN kéo dài, có nguy cơ xảy ra tranh chấp lao động để có phương án ngăn chặn, hỗ trợ, giải quyết kịp thời, giảm thiểu tranh chấp lao động, ngừng việc tập thể, đình công tự phát xảy ra.
Định kỳ hằng tháng, Bảo hiểm xã hội tỉnh trao đổi, cung cấp thông tin về số lượng doanh nghiệp có công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh nợ lương, nợ BHXH, BHYT, BHTN của người lao động, hỗ trợ Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền và các lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động.
III. KẾT QUẢ PHỐI HỢP GIỮA LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH VỚI SỞ NỘI VỤ
1. Kết quả đạt được
Công tác phối hợp thanh tra, kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật lao động, BHXH, BHYT, BHTN: Hàng năm, Sở Nội vụ và các ngành liên quan phối hợp thực hiện kế hoạch kiểm tra pháp luật lao động của các đơn vị sử dụng lao động, thực hiện kiểm tra đôn đốc đối với các doanh nghiệp nợ đọng BHXH kéo dài. Công tác kiểm tra và sự phối hợp trong công tác kiểm tra giữa các cơ quan Bảo hiểm xã hội, Công an tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh đã đem lại hiệu quả tích cực, góp phần nâng cao ý thức chấp hành pháp luật lao động của các tổ chức, doanh nghiệp, bảo đảm quyền lợi chính đáng cho người lao động; thu hồi hàng tỷ đồng tiền chậm đóng BHXH, BHYT. Qua các cuộc kiểm tra đã đề nghị doanh nghiệp, người lao động và người sử dụng lao động chấp hành đầy đủ các quy định của pháp luật về lao động, BHXH, BHTN.
Công tác phối hợp tổ chức điều tra tai nạn lao động, giải quyết chế độ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp: Trong giai đoạn 2022 - 2026, Sở Nội vụ đã chủ trì, phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh, Sở Y tế và các cơ quan, đơn vị có liên quan thành lập Đoàn điều tra tai nạn lao động cấp tỉnh để điều tra các vụ tai nạn lao động chết người hoặc tai nạn lao động làm bị thương nặng từ 02 người trở lên theo quy định của Luật An toàn, vệ sinh lao động và các văn bản hướng dẫn thi hành.
Quá trình điều tra được thực hiện bảo đảm đúng trình tự, thủ tục theo quy định của pháp luật; tập trung xác minh nguyên nhân, diễn biến vụ tai nạn, trách nhiệm của người sử dụng lao động và các tổ chức, cá nhân có liên quan; đồng thời kiến nghị các biện pháp khắc phục, phòng ngừa nhằm hạn chế tai nạn lao động tái diễn. Trên cơ sở kết luận điều tra đã yêu cầu các đơn vị sử dụng lao động nghiêm túc thực hiện các biện pháp khắc phục, chấn chỉnh những tồn tại, thiếu sót trong công tác an toàn, vệ sinh lao động; thực hiện đầy đủ trách nhiệm bồi thường, trợ cấp đối với người lao động bị tai nạn lao động theo quy định của pháp luật.
Bên cạnh đó, Sở Nội vụ đã phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn người sử dụng lao động hoàn thiện hồ sơ, thủ tục để giải quyết chế độ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp cho người lao động hoặc thân nhân người lao động theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội; đồng thời tăng cường tuyên truyền, hướng dẫn các doanh nghiệp thực hiện đầy đủ các quy định về an toàn, vệ sinh lao động, góp phần nâng cao ý thức phòng ngừa tai nạn lao động và bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động.
- Phối hợp giải quyết đơn thư yêu cầu, khiếu nại, tố cáo của người lao động: Sở Nội vụ, Bảo hiểm xã hội tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh đã phối hợp tốt trong công tác giải quyết đơn thư yêu cầu, khiếu nại, tố cáo của người lao động liên quan đến vấn đề nợ lương, sa thải trái pháp luật, nợ đọng bảo hiểm xã hội...đã bảo vệ được quyền lợi của người lao động, yêu cầu doanh nghiệp phải hoàn trả lương, đóng bảo hiểm xã hội cho người lao động, từ đó, góp phần giảm thiểu được việc tranh chấp lao động giữa chủ sử dụng lao động và người lao động.
Công tác phối hợp, trao đổi thông tin về việc chấp hành pháp luật lao động, BHXH, BHYT, BHTN; giải quyết chế độ, chính sách cho người lao động: Thường xuyên phối hợp, trao đổi thông tin liên quan đến tình hình thực hiện pháp luật lao động, nhất là tình hình nợ đọng, chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN kéo dài của một số doanh nghiệp. Trên cơ sở đó, hằng năm, Sở Nội vụ đã phối hợp tham mưu UBND tỉnh chỉ đạo các sở, ban, ngành, địa phương liên quan tăng cường thực hiện các giải pháp thu tiền chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN; Đồng thời, phối hợp cơ quan BHXH và Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn doanh nghiệp thực hiện đầy đủ các quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội.
Công tác phối hợp tuyên truyền, tập huấn triển khai pháp luật lao động, bảo hiểm xã hội, an toàn vệ sinh lao động… cho người sử dụng lao động, người lao động trên địa bàn tỉnh: Năm 2022 - 2025, Sở Nội vụ đã phối hợp tổ chức 11 Hội nghị tập huấn và triển khai các văn bản liên quan đến Bộ luật Lao động và lĩnh vực Lao động- Tiền lương - BHXH cho các đối tượng là chủ sử dụng lao động, tổ chức đại diện người lao động tại các đơn vị, doanh nghiệp và 04 Hội nghị tập huấn, triển khai các văn bản hướng dẫn Bộ luật Lao động về tranh chấp lao động; hướng dẫn kỹ năng đối thoại, thương lượng, hoà giải, giải quyết tranh chấp lao động cho các đối tượng là đại diện các Sở, ngành, đơn vị có liên quan, thành viên Hội đồng Trọng tài lao động tỉnh; UBND, Phòng Lao động- TB&XH (nay là Phòng Văn hóa - Xã hội), BHXH, Liên đoàn Lao động, hòa giải viên lao động các xã, phường, đặc khu. 
Năm 2026, Sở Nội vụ đã phối hợp Liên đoàn Lao động tỉnh, Ban Quản lý Khu kinh tế Dung Quất và các Khu Công nghiệp Quảng Ngãi, Tỉnh đoàn tổ chức Ngày hội Việc làm Xuân Bính Ngọ năm 2026 tại 2 điểm phía Đông và phía Tây tỉnh Quảng Ngãi; phối hợp Liên đoàn Lao động tỉnh, Ban Quản lý Khu kinh tế Dung Quất và các Khu Công nghiệp Quảng Ngãi tổ chức Lễ Phát động Tháng Công nhân và Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động năm 2026; phối hợp Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh tặng bằng khen cho 04 lãnh đạo đơn vị, doanh nghiệp tiêu biểu đã có thành tích xuất sắc đóng góp trong phát triển kinh tế - xã hội, chăm lo đời sống người lao động, tham gia xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh và 06 đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động giỏi.
2. Hạn chế, tồn tại
Tình hình tại nạn lao động trong các doanh nghiệp vẫn còn xảy ra thường xuyên, số người chế và thương tật nặng còn tăng cao, số lượng thống kê báo cáo số vụ tai nạn lao động và số người bị thương chưa phản ánh đúng thực tế, chưa phù hợp với số liệu do Trung tâm giám định y khoa tỉnh theo dõi, quản lý.
3. Kiến nghị đề xuất
Tiếp tục tăng cường phối hợp trong công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động, bảo hiểm xã hội của các doanh trên địa bàn tỉnh; nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước về lĩnh vực lao động, việc làm, an toàn vệ sinh lao động.
Trong công tác điều tra tai nạn lao động, Sở Nội vụ mời đại diện Liên đoàn Lao động tỉnh tham gia các Đoàn Điều tra tai nạn lao động trong các doanh nghiệp có tổ chức công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh (vì hiện nay số lượng cán bộ công đoàn chuyên trách mỏng, địa bàn hoạt động rộng, quan hệ lao động phát sinh nhiều vấn đề mới, phúc tạp nên Liên đoàn Lao động tỉnh gặp khó khăn trong công tác bố trí nhân sự tham gia đoàn điều tra tai nạn lao động).
Trên đây là báo cáo kết quả triển khai thực hiện quy chế phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với Bảo hiểm xã hội tỉnh; giưa Liên đoàn Lao động tỉnh với Sở Nội vụ giai đoạn giai đoạn 2022 – 2026.
	Nơi nhận:

- BHXH tỉnh;

- Sở Nội vụ;

- LĐLĐ tỉnh;

- Lưu: VT, CSPL&QHLĐ.
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PHÓ CHỦ TỊCH 

Nguyễn Ngọc Trang


� Một số kết quả đạt được:


 - Trên địa bàn tỉnh Kon Tum (cũ), năm 2022-2025, hai ngành đã phối hợp tổ chức 11 hội nghị tuyên truyền, đối thoại chính sách, có khoảng 1.500 đoàn viên, NLĐ và người sử dụng lao động tham gia.


- Trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi (trước sáp nhập), Năm 2023, phối hợp tổ chức 03 hội nghị với 148 người tham dự, vận động 19 người tham gia BHXH tự nguyện; đồng thời tổ chức gian hàng tư vấn chính sách BHXH, BHYT và hướng dẫn cài đặt ứng dụng VssID tại Ngày hội Công nhân; phối hợp tuyên truyền cho các nghiệp đoàn nghề cá tại các xã An Phú, Tịnh Kỳ, Nghĩa Phú và Tịnh Khê; Năm 2024, phối hợp tổ chức 02 hội nghị với 101 người tham dự, vận động 02 người tham gia BHXH tự nguyện; 100% ngư dân thuộc các nghiệp đoàn nghề cá đã có thẻ BHYT. Năm 2025 (trước sáp nhập) phối hợp tổ chức đối thoại, tư vấn, hỗ trợ, giải đáp chính sách BHXH, BHYT , Luật Công đoàn với người lao động và người sử dụng lao động Tại Công ty TNHH Techlink pets (Việt Nam) cho hơn 200 công nhân và người động của Công ty.


- Sau khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, BHXH Khu vực XXI (nay là BHXH tỉnh Quảng Ngãi) và Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum đã thống nhất ban hành kế hoạch tuyên truyền pháp luật về Luật Công đoàn, Luật BHXH và Luật BHYT cho đoàn viên, người lao động tại doanh nghiệp trên địa bàn. Theo kế hoạch đã tổ chức 03 hội nghị, thu hút khoảng 430 đoàn viên, NLĐ và người sử dụng lao động tham gia.
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