    TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM         LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI
          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                Số: 05 /KH-LĐLĐ

         Quảng Ngãi, ngày  05  tháng 3  năm 2013
KẾ HOẠCH

Tổ chức Hội nghị biểu dương, gặp mặt các tập thể, 
cá nhân tiêu biểu trong “Học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh” vào dịp Sinh nhật Bác 19/5
Thực hiện Hướng dẫn số 531/HD-TLĐ, ngày 20/4/2012 của Tổng LĐLĐ Việt Nam và Hướng dẫn số 59-HD/BTGTU, ngày 03/12/2012 của Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ Quảng Ngãi về việc tổ chức hội nghị biểu dương, gặp mặt các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào dịp Sinh nhật Bác 19/5, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội nghị biểu dương, gặp mặt các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích:

- Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trở thành việc làm thường xuyên của các cấp Công đoàn trong tỉnh, làm cho cán bộ, đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ nâng cao ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng, đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, đẩy lùi sự suy thoái về đạo đức, lối sống, tệ tham nhũng và các biểu hiện tiêu cực khác.

- Biểu dương, tôn vinh các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; cổ vũ, động viên phát huy những kết quả, thành tích đạt được về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

2. Yêu cầu:

- Các tập thể, cá nhân được biểu dương phải là những tấm gương thực sự tiêu biểu, được bình chọn dân chủ từ cơ sở.

- Việc biểu dương, tổ chức gặp mặt phải được tổ chức trang trọng, đạt được hiệu quả tôn vinh, bảo đảm thiết thực, tiết kiệm.

II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC BIỂU DƯƠNG
1. Nội dung:
- Báo cáo kết quả việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu (có thể báo cáo, minh họa bằng phóng sự, hình ảnh, phim tư liệu…).
- Báo cáo tham luận của các tập thể, cá nhân tiêu biểu (đọc báo cáo tham luận, hoặc tổ chức giao lưu, trao đổi trực tiếp trên sân khấu...).

- Biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu.
2. Đối tượng biểu dương: 
- Tập thể:  Công đoàn cơ sở và Công đoàn cấp trên cơ sở.
- Cá nhân: Cán bộ, đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ.
3. Hình thức, tiêu chuẩn biểu dương:
3.1. Hình thức biểu dương: 
*Có thể lựa chọn các hình thức sau:

- Tổ chức Hội nghị biểu dương.

- Tổ chức Lễ báo công và biểu dương tại các di tích lịch sử cách mạng của địa phương, của tỉnh.
- Tổ chức các hoạt động giao lưu, gặp mặt, trao đổi kinh nghiệm giữa các điển hình tiêu biểu...
- LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương xét chọn những tập thể, cá nhân có thành tích thực sự tiêu biểu, xuất sắc để gặp mặt, biểu dương ở cấp mình.
- LĐLĐ tỉnh xét chọn những tập thể và cá nhân có thành tích thực sự tiêu biểu, xuất sắc để biểu dương, gặp mặt giao lưu, trao đổi, phổ biến, nhân rộng điển hình.
3.2. Tiêu chuẩn xét chọn:

a) Đối với tập thể phải đạt các tiêu chuẩn sau đây:

- Tổ chức triển khai tốt việc Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, ngành, địa phương với nhiều nét mới, cách làm sáng tạo, hiệu quả, thu hút sự tham gia tích cực, đông đảo của cán bộ, đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ.

- Tạo được sự chuyển biến rõ nét, hiệu quả nổi trội trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ chính trị thông qua học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; có nhiều điển hình tiêu biểu được học tập, nhân rộng.

- Tập thể xây dựng được chuẩn mực đạo đức theo tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

- Có 3 năm liên tục được LĐLĐ tỉnh hoặc Tổng Liên đoàn tặng bằng khen.
b) Đối với cá nhân phải đạt các tiêu chuẩn sau đây:
- Có phẩm chất đạo đức cách mạng trong sáng, là tấm gương tiêu biểu về ý chí rèn luyện, phấn đấu, gương mẫu đi đầu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, ngành, địa phương.

- Có hành động và việc làm cụ thể, thiết thực, hiệu quả trong rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham nhũng, có nhiều sáng kiến có giá trị đem lại hiệu quả thiết thực, góp phần vào thành tích hoàn thành nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, ngành, địa phương.

- Có 3 năm liên tục được LĐLĐ tỉnh hoặc Tổng Liên đoàn tặng bằng khen (nếu là đảng viên phải đạt đảng viên xuất sắc 02 năm liên tục).
- Đối với cán bộ, nhân viên, công nhân trực tiếp sản xuất được xét nếu có những việc làm thiết thực, hiệu quả phục vụ tốt cho công tác chuyên môn được áp dụng rộng rãi, được cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đánh giá cao.

- Đối với cán bộ, đoàn viên nghiệp đoàn nghề cá được xét nếu có những việc làm thiết thực, đoàn kết giúp đỡ nhau trên biển, góp phần bảo vệ chủ quyền biển đảo của Tổ quốc, được chính quyền địa phương đánh giá cao.
III. QUY TRÌNH, THỜI GIAN, THỦ TỤC HỒ SƠ BIỂU DƯƠNG.
1. Quy trình, thời gian: 

Việc biểu dương và tổ chức gặp mặt các tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh chỉ tổ chức ở cấp huyện, ngành, cấp tương đương và cấp tỉnh.
+ LĐLĐ huyện, TP, ngành và tương đương tổ chức trong tháng 3 hàng năm.
+ LĐLĐ tỉnh: Tổ chức vào dịp “Tháng Công nhân”, “Ngày hội Công nhân”, Sinh nhật Bác 19/5 hàng năm.

Các cấp Công đoàn tiến hành xem xét những tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, ngành, địa phương xét chọn đề nghị cấp trên biểu dương theo quy định. Hồ sơ trình biểu dương gửi về Ban Tuyên giáo- Nữ công LĐLĐ tỉnh trước ngày 15/4 hàng năm.

2. Hồ sơ, thủ tục:

- Tờ trình, biên bản và danh sách đề nghị biểu dương của tập thể, cá nhân.

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân (có xác nhận của cấp uỷ cùng cấp).

3. Số lượng đề nghị biểu dương:

Số lượng xét chọn biểu dương ở cấp nào do cấp đó quy định; các trường hợp đề nghị LĐLĐ tỉnh biểu dương phải là những tập thể, cá nhân thật sự xuất sắc, tiêu biểu là gương điển hình tiên tiến tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, ngành, địa phương. Quy định cụ thể như sau:

- Các LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, CĐCS Công ty cổ phần Đường Quảng Ngãi và CĐCS Công ty cổ phần Nông sản thực phẩm Quảng Ngãi được đề nghị LĐLĐ tỉnh biểu dương từ 01- 02 tập thể và 02- 03 cá nhân.
- Các CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh được đề nghị LĐLĐ tỉnh biểu dương 01 tập thể và 01 cá nhân. 
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
 Căn cứ Kế hoạch này, hàng năm các cấp Công đoàn trong tỉnh chỉ đạo, hướng dẫn, triển khai việc biểu dương và tổ chức gặp mặt các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; định kỳ báo cáo kết quả về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Tuyên giáo - Nữ công) để theo dõi, chỉ đạo.
                                                                     TM. BAN THƯỜNG VỤ
Nơi nhận:






          CHỦ TỊCH
- Tổng LĐLĐVN;

- Thường trực Tỉnh uỷ;

- Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ; (báo cáo)                                                  

- Ban Dân vận Tỉnh uỷ;                                                                                     Đã ký
- Ban Tuyên giáo TLĐ;                        
- LĐLĐ huyện, thành phố, 
  CĐ ngành và tương đương;                                                                      Ngô Thị Kim Ngọc         
- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;                                                                        
- Các ban LĐLĐ tỉnh;




                     
- Lưu: VP, TG-NC.                                                                               
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