PAGE  
6

	    TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM                     LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI  

 Số: 10/CT-LĐLĐ


	      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
  
 Quảng Ngãi, ngày 01 tháng 6  năm 2012
        


CHƯƠNG TRÌNH

Nhà ở “Mái ấm Công đoàn”

Thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 7 (khoá IX) Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Chương trình số 1848/CTr-TLĐ ngày 06/11/2006 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam về việc xây dựng nhà ở “Mái ấm Công đoàn” cho đoàn viên, CNVCLĐ khó khăn, chưa có nhà ở, Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi xây dựng Chương trình nhà ở “Mái ấm Công đoàn” với những nội dung cụ thể như sau : 

I. Mục tiêu chương trình


1. Phát huy truyền thống đoàn kết, tương thân, tương ái của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ để chia sẻ, giúp đỡ lẫn nhau trong việc chăm lo nhà ở cho đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, hiện chưa có nhà ở hoặc đang ở nhà tạm, nhà bị dột nát, hư hỏng nặng.  

2. Trong giai đoạn 2013 – 2018 phấn đấu hỗ trợ xây mới 50 nhà và hỗ trợ sửa chữa 100 nhà tạm, nhà bị dột nát, hư hỏng nặng cho đoàn viên, CNVCLĐ. Riêng trong năm 2012 phấn đấu hỗ trợ xây dựng mới và sửa chữa 10 nhà. 

II. Nội dung chương trình.

1. Vận động cán bộ, đoàn viên, CNVC LĐ phát huy truyền thống đoàn kết, tương thân, tương ái giúp đỡ lẫn nhau trong việc chăm lo nhà ở cho đoàn viên, CNVC LĐ nghèo có hoàn cảnh khó khăn thông qua việc đóng góp, ủng hộ Quỹ “Mái ấm Công đoàn Quảng Ngãi”.


2. Hỗ trợ bằng tiền hoặc vật liệu để xây dựng, sửa chữa nhà ở cho đoàn viên, CNVCLĐ khó khăn thuộc đối tượng có đủ điều kiện quy định trong chương trình này.


3. Tổ chức xây dựng sửa chữa nhà ở, kiểm tra giám sát quá trình xây dựng, nghiệm thu và tổ chức Lễ bàn giao nhà ở cho đối tượng được hỗ trợ.


III. Các biện pháp chủ yếu thực hiện chương trình


1. Công tác tuyên truyền giáo dục :

- Công tác tuyên truyền giáo dục về chương trình nhà ở “Mái ấm công đoàn” có ý nghĩa hết sức quan trọng nhằm khơi dậy và nâng cao nhận thức của cán bộ, đoàn viên và CNVCLĐ trong việc phát huy truyền thống đoàn kết tương thân, tương ái, giúp đỡ lẫn nhau của CNVCLĐ trong việc chăm lo hỗ trợ đoàn viên, CNVCLĐ khó khăn có được mái ấm do tổ chức Công đoàn hỗ trợ xây dựng, sửa chữa. Từ đó huy động sự đóng góp tự nguyện của mọi người, mọi ngành, mọi tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước với tinh thần và kết quả cao nhất. 
- Việc tổ chức tuyên truyền giáo dục phải được các cấp công đoàn thực hiện thường xuyên, sâu rộng với nhiều hình thức đa dạng phong phú; kịp thời biểu dương khen thưởng các đơn vị thực hiện tốt; nhân rộng những kinh nghiệm hay, điển hình tốt trong việc thực hiện Chương trình.

2. Tổ chức các hoạt động phục vụ cho việc chọn lựa đối tượng, xây dựng, nghiệm thu, bàn giao nhà ở

a) Tiêu chí để xác định gia đình đoàn viên, CNVCLĐ cần được hỗ trợ xây dựng, sửa chữa  nhà ở “Mái ấm công đoàn”
- Đối tượng : 

Đoàn viên, CNVCLĐ đang làm việc trong các cơ quan, đơn vị hành chính sự nghiệp, doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế có thời gian công tác trên địa bàn tỉnh từ 03 năm (36 tháng) trở lên. 

- Điều kiện : 
+ CNVCLĐ đã có gia đình (có vợ, chồng) nhưng chưa có nhà ở hoặc nhà ở tạm bợ, bị dột nát, hư hỏng nặng.  
+  Bản thân thu nhập thấp, kinh tế gia đình khó khăn không có khả năng xây dựng hoặc sửa chữa nhà để ở.
+ Chưa được Nhà nước, tổ chức công đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội hỗ trợ xây dựng và sửa chữa nhà ở.

+ Đã có đất ở hợp pháp.  
+ Bản thân và đơn vị có tham gia đóng góp xây dựng Quỹ “Mái ấm Công đoàn Quảng Ngãi”
· Điều kiện xét ưu tiên:
+ Bản thân đoàn viên, CNVCLĐ thuộc diện gia đình chính sách.

+ Đoàn viên, CNVCLĐ là công nhân trực tiếp sản xuất, có nhiều thành tích trong lao động sản xuất được các cấp khen thưởng.

b) Tổ chức khảo sát,  điều tra nắm tình hình thực trạng nhà ở của đoàn viên, CNVCLĐ khó khăn về nhà ở..

- Các cấp công đoàn tiến hành khảo sát, điều tra, thống kê, đánh giá thực trạng tình hình nhà ở của đoàn viên, CNVCLĐ trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp hoặc ngành, địa phương mình.

- Trên cơ sở tiêu chí trên, tiến hành phân loại gia đình đoàn viên, CNVCLĐ chưa có nhà ở hoặc đang sống trong tình trạng nhà tạm, nhà dột nát bị hư hỏng nặng, trong đó chú ý sắp xếp loại đối tượng ưu tiên cần được hỗ trợ.

c) Tổ chức bình xét, lựa chọn gia đình đoàn viên, CNVC LĐ cần được hỗ trợ xây dựng nhà ở.

Để bình xét lựa chọn gia đình đoàn viên, CNVCLĐ cần được hỗ trợ xây dựng nhà ở đảm bảo công bằng, công khai, dân chủ, các cấp công đoàn cần thực hiện bình xét theo quy trình sau :

- Đoàn viên, CNVCLĐ thuộc đối tượng và điều kiện hỗ trợ làm đơn gửi Ban Chấp hành công đoàn cơ sở, có xác nhận của tổ công đoàn, Ban Chấp hành công đoàn và thủ trưởng cơ quan, đơn vị.
- Ban Chấp hành công đoàn cơ sở cử cán bộ thẩm định và lập danh sách những gia đình đoàn viên, CNVCLĐ đủ điều kiện hỗ trợ xây dựng, sửa chữa nhà ở; phân loại, sắp xếp thứ tự ưu tiên trình Ban Chấp hành công đoàn cơ sở xem xét. Sau đó lập danh sách gửi về Công đoàn cấp trên cơ sở trực tiếp quản lý.

- Danh sách gia đình đoàn viên, CNVCLĐ được đề nghị hỗ trợ xây dựng, sửa chữa nhà ở phải được công khai cho toàn thể cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ trong đơn vị biết.

- Đối với những trường hợp chưa xét được thì Ban Chấp hành công đoàn cơ sở phải thông báo cho đoàn viên, CNVC LĐ và tổ công đoàn (Công đoàn bộ phận) biết lý do.
d) Thủ tục đề nghị : 
- Đơn xin hỗ trợ kinh phí để xây dựng, sửa chữa nhà ở “Mái ấm Công đoàn” của đối tượng xin hỗ trợ. 

- Tờ trình của Ban thường vụ LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành  và tương đương, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh, CĐCS trực thuộc CĐ ngành Trung ương, CĐ Tổng Công ty đóng trên địa bàn. 
- Danh sách đề nghị hỗ trợ
đ) Tổ chức xây dựng, nghiệm thu, bàn giao nhà cho đối tượng hỗ trợ.

- Khi được Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh quyết định phương thức và mức hỗ trợ, Công đoàn cấp trên cơ sở, Công đoàn cơ sở cần phối hợp với đối tượng được hỗ trợ tiến hành xây dựng, sửa chữa nhà ở.

- Trong quá trình xây dựng, sửa chữa nhà ở, Công đoàn cấp trên cơ sở phối hợp với Công đoàn cơ sở tổ chức kiểm tra, giám sát nhằm đảm bảo chất lượng công trình; tổ chức nghiệm thu công trình khi hoàn thành và hoàn chỉnh thủ tục để bàn giao nhà.

- Phối hợp tổ chức Lễ bàn giao nhà cho đối tượng được hỗ trợ đảm bảo trang trọng, thiết thực.

3. Thành lập và quản lý sử dụng quỹ “Mái ấm công đoàn Quảng Ngãi”.
a) Thành lập Quỹ
- Quỹ “Mái ấm Công đoàn Quảng Ngãi” được thành lập nhằm hỗ trợ đoàn viên, CNVCLĐ khó khăn hiện chưa có nhà ở hoặc nhà ở tạm bợ, nhà tranh vách đất, bị dột nát, hư hỏng nặng.  
- Quỹ “Mái ấm Công đoàn Quảng Ngãi” do Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ngãi thành lập và quản lý.
- Liên đoàn Quảng Ngãi ban hành Quy chế tổ chức, quản lý và hoạt động quỹ đúng theo quy định của Tổng Liên đoàn và Nhà nước.
b) Thực hiện việc huy động quỹ

Huy động nguồn quỹ là biện pháp có tính then chốt của Chương trình, có nguồn quỹ thì mới có khả năng hỗ trợ để xây dựng, sửa chữa nhà ở. Vì vậy, các cấp Công đoàn cần tranh thủ sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, sự phối hợp của Chính quyền đồng cấp trong việc vận động quyên góp của tập thể và CNVCLĐ trong đơn vị, ngành, địa phương.
* Nguồn kinh phí hình thành quỹ :

- Vận động từ sự đóng góp của các tổ chức, các nhà hảo tâm trong và ngoài nước;

- Vận động đóng góp của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ thuộc các CĐCS ở quan, đơn vị, doanh nghiệp đóng trên địa bàn tỉnh (cả CĐCS trực thuộc Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng Công ty đóng trên địa bàn), mức vận động 20.000đ/người/năm (hai mươi ngàn đồng).
- Lãi tiền gửi của Quỹ trong tài khoản.
* Thời gian vận động :Mỗi năm 2 đợt, hoàn thành trong tháng 6 hàng năm
- Đợt I vào tháng 3.
- Đợt II vào tháng 6.
c) Quản lý và sử dụng nguồn quỹ.

- Việc quản lý và sử dụng nguồn quỹ chi cho các hoạt động của chương trình nhà ở “Mái ấm Công đoàn Quảng Ngãi” thực hiện theo Quy chế về tổ chức quản lý, hoạt động Quỹ của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Quảng Ngãi.

- Việc quản lý và sử dụng nguồn quỹ, xét đối tượng được hỗ trợ phải bảo đảm dân chủ, công bằng, công khai, đúng mục đích, đúng đối tượng. Thường xuyên tiến hành kiểm tra việc quản lý và sử dụng nguồn quỹ theo đúng Quy chế đã ban hành.
d) Mức hỗ trợ để xây dựng mới và sửa chữa : Tuỳ theo khả năng nguồn quỹ và đối tượng được hỗ trợ, Liên đoàn Lao động tỉnh quy định mức hỗ trợ như sau :

- Xây dựng mới 

: Từ 20 triệu đến 50 triệu đồng
- Hỗ trợ để sửa chữa         : Từ 10 triệu đến 20 triệu đồng


4. Các bước triển khai xây dựng nhà ở Mái ấm Công đoàn.


a) Đối với cơ sở :

Trên cơ sở kết quả khảo sát điều tra, phân loại, xếp thứ tự ưu tiên, Công đoàn cơ sở lập danh sách đoàn viên, CNVCLĐ cần được hỗ trợ gửi về Công đoàn cấp trên cơ sở trực tiếp quản lý. Riêng đối với CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh hoặc CĐCS trực thuộc Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng Công ty đóng trên địa bàn tỉnh thì gửi về LĐLĐ tỉnh.
b) Đối với LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành và cấp tương đương:
 Căn cứ vào danh sách đề nghị hỗ trợ do công đoàn cơ sở, tiến hành kiểm tra, khảo sát, phân loại, sắp xếp thứ tự ưu tiên và lập thủ tục gửi về LĐLĐ tỉnh.
c) Đối với LĐLĐ tỉnh
- Căn cứ vào danh sách đề nghị hỗ trợ từ các cấp công đoàn trong tỉnh và khả năng nguồn Quỹ. Ban quản lý điều hành Quỹ phân loại và sắp xếp thứ tự ưu tiên trình Ban thường vụ xem xét, quyết định phương thức và mức hỗ trợ.

d) Công tác kiểm tra, giám sát quá trình xây dựng, sửa chữa nhà.
- Ban quản lý Quỹ “Mái ấm Công đoàn Quảng Ngãi” phối hợp với Ban chấp hành hoặc Ban thường vụ CĐCS, LĐLĐ huyện, thành phố, CĐ ngành và tương đương cùng với đối tượng được hỗ trợ tổ chức xây dựng, sửa chữa nhà. Tổ chức kiểm tra, giám sát quá trình xây dựng và sửa chữa, bảo đảm chất lượng công trình, tránh thất thoát lãng phí. 
 - Khi công trình hoàn thành, tổ chức Lễ bàn giao trang trọng, thiết thực, tiết kiệm, tránh phô trương hình thức gây lãng phí, tốn kém. Căn nhà được bàn giao gắn biển với nội dung : Tên đơn vị, cá nhân hỗ trợ - tặng - nhà ở “Mái ấm Công đoàn”.
IV. Tổ chức thực hiện.

 
1. Trách nhiệm của LĐLĐ tỉnh


- Ban Thường vụ có trách nhiệm chỉ đạo triển khai việc vận động, quản lý Quỹ “Mái ấm Công đoàn Quảng Ngãi”; Quyết định thành lập Ban quản lý, điều hành quỹ; xây dựng Quy chế quản lý và điều hành quỹ; Quyết định đối tượng, phương thức và mức độ hỗ trợ; chỉ đạo sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm và nhân rộng các mô hình tốt, kinh nghiệm hay trong việc thực hiện Chương trình.

- Ban Chính sách – Pháp luật LĐLĐ tỉnh (cơ quan Thường trực của Quỹ) : Chịu trách nhiệm tổng hợp danh sách (trường hợp cần thiết phải tổ chức khảo sát,  kiểm tra thực tế);  phân loại và sắp xếp thứ tự ưu tiên để Ban quản lý điều hành Quỹ trình Ban thường vụ xem xét, quyết định phương thức và mức hỗ trợ; hướng dẫn tổ chức Lễ bàn giao nhà. Hàng năm đánh giá tình hình thực hiện Chương trình của các cấp công đoàn, kịp thời đề xuất biểu dương, khen thưởng những đơn vị, cá nhân thực hiện tốt. Tham mưu giúp Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh quyết định chỉ tiêu hỗ trợ xây dựng mới, sửa chữa nhà “Mái ấm Công đoàn”
- Ban Tài chính LĐLĐ tỉnh: tham mưu cho Ban Thường vụ hướng dẫn nghiệp vụ, theo dõi quản lý nguồn quỹ, giám sát hoạt động của Quỹ theo đúng chế độ tài chính.  
- Uỷ ban kiểm tra LĐLĐ tỉnh : Theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thu, chi, quản lý Quỹ đúng Quy chế.

- Ban Tuyên giáo - Nữ công LĐLĐ tỉnh : Tham mưu cho Ban Thường vụ tổ chức công tác tuyên truyền về chương trình nhà ở “Mái ấm Công đoàn Quảng Ngãi” với nhiều hình thức đa dạng, phong phú nhằm khơi dậy và nâng cao nhận thức của cán bộ, đoàn viên và CNVC LĐ. Thường xuyên thông tin tình hình thực hiện Chương trình của các cấp công đoàn trên các phương tiện thông tin đại chúng.

2. Trách nhiệm của BCH Công đoàn cơ sở, Công đoàn cấp trên cơ sở, Công đoàn ngành, LĐLĐ cấp huyện, thành phố :

- Tổ chức tuyên truyền phổ biến tới toàn thể cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ thuộc phạm vi mình quản lý về Chương trình nhà ở “ Mái ấm Công đoàn” đề cán bộ, đoàn viên và CNVCLĐ hiểu, ủng hộ Chương trình và tham gia đóng góp xây dựng quỹ.


- Vận động cán bộ, đoàn viên, CNVC LĐ tự nguyện đóng góp cho quỹ, vận động và tiếp nhận sự đóng góp của các tổ chức, cá nhân ủng hộ cho quỹ.


- Tổ chức khảo sát điều tra, thống kê, đánh giá thực trạng nhà ở của CNVCLĐ thuộc phạm vi quản lý. Phân loại, sắp xếp thứ tự ưu tiên trình Ban chấp hành công đoàn cơ sở xem xét. Sau đó lập danh sách gửi về Công đoàn cấp trên cơ sở trực tiếp quản lý

- Tham gia giám sát quá trình xây dựng, sửa chữa, tham gia tổ chức Lễ nghiệm thu bàn giao công trình, hoàn chỉnh thủ tục gửi về LĐLĐ tỉnh đúng thời gian quy định.
 
- Đối với Công đoàn cơ sở có gia đình CNVCLĐ được hỗ trợ cần tranh thủ sự phối hợp, ủng hộ với chính quyền đồng cấp trích một phần nguồn quỹ phúc lợi hoặc có thể huy động vật liệu, công lao động của CNVCLĐ cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp để cùng gia đình xây dựng, sửa chữa nhà ở.  

Trên đây là Chương trình Nhà ở “Mái ấm Công đoàn Quảng Ngãi” đề nghị các cấp Công đoàn trong tỉnh triển khai thực hiện tốt. Quá trình thực hiện kịp thời phản ánh, báo cáo kết quả về Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Chính sách – Pháp luật) biết để theo dõi, chỉ đạo.

	Nơi nhận:




- Thường trực Tổng LĐLĐ Việt Nam;

- Ban Chính sách – Pháp luật TLĐ;

- Thường trực tỉnh uỷ;                              báo cáo

- UBND tỉnh; 

- Ban Dân vận tỉnh uỷ;

- UV BCH LĐLĐ tỉnh;

- Các ban, đơn vị sự nghiệp LĐLĐ tỉnh
- LĐLĐ các huyện, thành phố
- CĐ ngành và tương đương, CĐCS         thực hiện
   trực thuộc LĐLĐ tỉnh
- CĐCS trực thuộc CĐ ngành TW, CĐ
  Tổng Công ty đóng trên địa bàn
- Lưu Ban CS-PL, VP LĐLĐ tỉnh ;
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