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KẾ HOẠCH 

Tổ chức “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân”
 tỉnh Quảng Ngãi lần thứ III- năm 2013

Năm 2013 là năm sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW Hội nghị lần thứ 6 BCH TW Đảng (khoá X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”; năm thứ hai thực hiện Thông báo kết luận số 77-TB/TW của Ban Bí thư TW Đảng về tổ chức “Tháng Công nhân” hàng năm.

Thực hiện Công văn số 339/TLĐ ngày 14/3/2013 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về việc tổ chức “Tháng Công nhân” năm 2013; Quyết định số 404/QĐ-UBND ngày 13/3/2013 của UBND tỉnh về ban hành kế hoạch phát triển công nghiệp tỉnh Quảng Ngãi năm 2013, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động trong “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ III – 2013, với những nội dung trọng tâm như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
  1. Thiết thực lập thành tích chào mừng thành công Đại hội XII Công đoàn tỉnh, Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, kỷ niệm 123 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh, 127 năm ngày Quốc tế Lao động 1/5 và hưởng ứng đợt thi đua kỷ niệm 65 năm ngày Bác Hồ ra lời kêu gọi thi đua ái quốc.
  2. Đẩy mạnh các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động (CNVCLĐ); xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp.
  3. Tranh thủ sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng, nâng cao trách nhiệm của chính quyền các cấp trong xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.
  4. Cổ vũ, động viên, thu hút đông đảo đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ trong các doanh nghiệp tham gia các hoạt động do Công đoàn tổ chức; tạo sân chơi bổ ích cho đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ, đang công tác, lao động trên địa bàn tỉnh.
  5. Các hoạt động đảm bảo mục tiêu hướng về cơ sở, phù hợp với tình hình thực tiễn ở cơ sở, thiết thực, tiết kiệm và đạt hiệu quả.
II. NỘI DUNG:
1. Đối với các cấp Công đoàn trong tỉnh:

- Tiếp tục tuyên truyền sâu rộng về mục đích, ý nghĩa của “Tháng Công nhân” theo tinh thần Thông báo kết luận số 77-TB/TW của Ban Bí thư TW Đảng; tranh thủ sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng, sự phối hợp của chính quyền, hội, đoàn thể và người sử dụng lao động để xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức các hoạt động trong “Tháng Công nhân” năm 2013.
- Thực hiện phương châm hướng về cơ sở, Công đoàn các KCN, KKT Dung Quất triển khai hoạt động Tháng Công nhân và tổ chức hoạt động Ngày hội Công nhân để thu hút rộng rãi doanh nghiệp, CNLĐ tham gia.
- Tuyên truyền Luật Công đoàn và Bộ luật Lao động (sửa đổi, bổ sung năm 2012), tuyên truyền phòng, chống ma tuý, an toàn giao thông… đến doanh nghiệp và CNVCLĐ.
- Đẩy mạnh các hoạt động xã hội từ thiện trong các cấp Công đoàn; thăm hỏi, hỗ trợ cán bộ, đoàn viên công đoàn, CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động, đoàn viên nghiệp đoàn nghề cá gặp tai nạn, rủi ro trên biển.
- Đẩy mạnh các phong trào thi đua trong CNVCLĐ lập thành tích chào mừng Đại hội XI Công đoàn Việt Nam.

- Biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Biểu dương, tôn vinh những tấm gương CNVCLĐ có thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất, học tập, công tác, thiết thực chào mừng ngày Chiến thắng 30/4 và Quốc tế Lao động 1/5, kỷ niệm 65 năm ngày Bác Hồ ra lời kêu gọi thi đua ái quốc.
- Tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT tại cơ sở thu hút đông CNVCLĐ tham gia.
- Vận động cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và CNVCLĐ tích cực tham gia các hoạt động do LĐLĐ tỉnh tổ chức.

Thời gian thực hiện: các hoạt động trong “Tháng Công nhân” được triển khai từ ngày 15/4/2013 đến hết tháng 5/2013.
 2. Hoạt động Tháng Công nhân năm 2013
- Tổ chức các hoạt động xuyên suốt từ ngày 15/4/2013 đến hết tháng 5/2013, tập trung các hoạt động cao điểm trong “Ngày hội Công nhân” lần thứ III. Với các hoạt động chính sau:

+ Phối hợp với các ngành liên quan thành lập các đoàn kiểm tra việc chấp hành pháp luật về lao động tại các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh.
+ Tổ chức tư vấn pháp luật cho người lao động (tại các khu công nghiệp tỉnh và khu kinh tế Dung Quất).

+ Phối hợp với UBND tỉnh, các sở, ngành liên quan tổ chức gặp mặt giữa chủ doanh nghiệp, cán bộ Công đoàn và người lao động.

+ Vận động từ các nguồn hỗ trợ để tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động, đoàn viên nghiệp đoàn nghề cá gặp nạn trên biển…
+ Đẩy mạnh tuyên truyền về Luật Công đoàn, Bộ luật Lao động (sửa đổi, bổ sung năm 2012), phòng, chống ma tuý, an toàn giao thông… đến doanh nghiệp và CNVCLĐ. 
+ Tuyên truyền về chính sách Dân số-KHHGĐ và công tác chăm sóc sức khoẻ sinh sản cho CNVCLĐ tại các doanh nghiệp có đông CNLĐ nữ.

+ Phối hợp tổ chức khám bệnh, tư vấn sức khoẻ, cấp thuốc miễn phí cho công nhân lao động nghèo tại KCN và KKT Dung Quất.
+ Tổ chức gặp mặt biểu dương các tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu trong việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; biểu dương, khen thưởng CNLĐ giỏi gắn với biểu dương doanh nghiệp tiêu biểu đạt chuẩn văn hoá 3 năm liên tục (2010, 2011, 2012); biểu dương khen thưởng chủ doanh nghiệp, công nhân lao động xuất sắc, tiêu biểu.

+ Phối hợp tổ chức giải cầu lông truyền thống CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ X (từ ngày 10 đến ngày 12/5/2013)

+ Hỗ trợ kinh phí xây dựng nhà Mái ấm Công đoàn, Mái ấm tình thương cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn.
3. Hoạt động trong Ngày hội Công nhân lần thứ III- 2013:

+ Kỷ niệm 123 năm ngày sinh nhật Bác, 65 năm ngày Bác Hồ ra lời kêu gọi thi đua ái quốc; tổ chức gặp mặt biểu dương các tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu trong việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với biểu dương doanh nghiệp tiêu biểu đạt chuẩn văn hoá 3 năm liên tục (2010, 2011, 2012); biểu dương khen thưởng chủ doanh nghiệp, công nhân lao động xuất sắc, tiêu biểu.

+ Các hoạt động xã hội từ thiện của Công đoàn: trao nhà Mái ấm Công đoàn, Mái ấm tình thương.
+ Tiếp tục vận động các tổ chức, cá nhân, CNVCLĐ ủng hộ quỹ Mái ấm Công đoàn năm 2013.
+ Phối hợp với Sở Công thương huy động các doanh nghiệp tham gia trưng bày sản phẩm, bán hàng giảm giá.
+ Ngày hội Công nhân được tổ chức tại Nhà Văn hoá Lao động tỉnh, trong 02 ngày 18, 19/5/2013.
III. KINH PHÍ:
   1. Đối với LĐLĐ tỉnh: Kinh phí tổ chức “Tháng Công nhân”, “Ngày hội Công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ III- năm 2013 đề nghị hỗ trợ của UBND tỉnh, các đơn vị phối hợp và huy động tài trợ, xã hội hoá.
   2. Đối với các cấp Công đoàn trong tỉnh: Ngoài kinh phí Công đoàn, các cấp Công đoàn tranh thủ sự hỗ trợ từ chính quyền, chuyên môn, người sử dụng lao động và kêu gọi xã hội hoá để tổ chức các hoạt động “Tháng Công nhân” và tham gia “Ngày hội Công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ III-năm 2013.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
   1. Liên đoàn Lao động tỉnh: 

- Báo cáo Tỉnh uỷ xin chủ trương, chỉ đạo thực hiện Tháng Công nhân, Ngày hội Công nhân năm 2013.
- Xây dựng nội dung, chương trình, kế hoạch, kinh phí, thành lập Ban Tổ chức, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên triển khai thực hiện. 
- Phối hợp với UBND tỉnh, Mặt trận, các hội, đoàn thể, các sở, ban, ngành liên quan tổ chức triển khai các hoạt động trong “Tháng Công nhân”, “Ngày hội Công nhân” đạt hiệu quả, thiết thực.
   2. Đối với các cấp Công đoàn trong tỉnh:
- Các cấp Công đoàn báo cáo với cấp uỷ Đảng, phối hợp với chính quyền, chuyên môn và người sử dụng lao động, chủ động xây dựng chương trình, nội dung thực hiện sát với tình hình thực tiễn ở đơn vị mình. 
- Các đơn vị tham gia “Ngày hội Công nhân” báo cáo cấp uỷ, lãnh đạo, chuyên môn cùng cấp để thống nhất chủ trương, kinh phí và chuẩn bị nội dung, các điều kiện liên quan cần thiết để triển khai thực hiện.
Đề nghị các cấp Công đoàn trong tỉnh triển khai thực hiện, kết thúc “Tháng Công nhân” báo cáo kết quả về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo - Nữ công) trước ngày 05/6/2013 để tổng hợp, báo cáo.
   
         TM. BAN THƯỜNG VỤ                                                                              
Nơi nhận: 





                      CHỦ TỊCH
- Thường trực Tổng LĐLĐVN;

- Ban Tuyên giáo TLĐ;                                 

- Thường trực Tỉnh uỷ; 

- UBND tỉnh;                              báo cáo                                              

- Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ; 

- Ban Dân vận Tỉnh uỷ; 

- Đảng uỷ Doanh nghiệp tỉnh;

- BQL các KCN tỉnh;                  phối hợp chỉ đạo                              Ngô Thị Kim Ngọc
- BQL KKT Dung Quất;
- Các sở, ban, ngành liên quan;

- CĐ các KCN, CĐ KKT Dung Quất;                                           

- LĐLĐ các huyện, thành phố, 

  CĐ ngành và tương đương;    
- CĐCS trực thuộc CĐ ngành TW,

  CĐ Tổng công ty đóng trên địa bàn tỉnh;                                                 

- Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh;                                                       
- Các ban, đơn vị thuộc LĐLĐ tỉnh;       
- Lưu:  VP, TG-NC.
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