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Chuu
Kết quả thực hiện phong trào
 “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” 
trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp năm 2012,
 phương hướng, nhiệm vụ năm 2013
Năm 2012, tình hình kinh tế - xã hội của tỉnh có những thuận lợi cơ bản, các giải pháp kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô phát huy hiệu quả, tác động tích cực đến sự phát triển kinh tế tỉnh nhà. Tổng sản phẩm trong tỉnh (GDP) năm 2012 ước đạt 9.961,346 tỷ đồng, tăng 7% so với năm 2011 và bằng 96,5% kế hoạch 2012. Thu ngân sách trên địa bàn tỉnh ước đạt 18.120,1 tỷ đồng, bằng 97,5% dự toán năm. Một số dự án lớn đã triển khai thủ tục và thực hiện đầu tư tại Quảng Ngãi đem lại những dấu hiệu khả quan, kinh tế - xã hội được tăng trưởng và ổn định; tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững; an sinh xã hội tiếp tục được bảo đảm, góp phần ổn định đời sống nhân dân và công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ).
Kinh tế phát triển ổn định đã tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động văn hoá xã hội và đời sống tinh thần. Phong trào ”Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” (TDĐKXDĐSVH) ở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tiếp tục được đẩy mạnh, dần đi vào chiều sâu.
Ngày 16/9/2011, Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 1610/QĐ-TTg  về phê duyệt Chương trình thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” giai đoạn 2011-2015, định hướng đến năm 2020. Theo đó, từ năm 2012 tổ chức Công đoàn là cơ quan chủ trì trong việc xét, công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá hàng năm. 
Thực hiện chủ trương của Chính phủ và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, ngay từ đầu năm 2012, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chủ động triển khai thực hiện phong trào TDĐKXDĐSVH trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh, kết quả đạt được như sau:
I. VỀ CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN:
 1. Hoạt động của Thường trực Ban chỉ đạo tỉnh:

Thực hiện Quyết định số 1610/QĐ-TTg ngày 16/9/2011 của Thủ tướng Chính phủ quyết định phê duyệt Chương trình thực hiện phong trào “Toàn dân ĐKXDĐSVH” giai đoạn 2011-2015, định hướng đến năm 2020; Công văn số 258/TLĐ ngày 01/3/2012 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc triển khai Quyết định 1610/QĐ-TTg ngày 16/9/2011 của Thủ tướng Chính phủ, Liên đoàn Lao động tỉnh đã thành lập Ban chỉ đạo triển khai thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH” ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tỉnh Quảng Ngãi; xây dựng, ban hành quy chế quy định trình tự, thủ tục đề nghị, xét, công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá, bao gồm các nội dung sau:
- Xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động của Ban chỉ đạo tỉnh năm 2012.
- Tiếp nhận bàn giao hồ sơ liên quan đến việc xét công nhận cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hoá từ Sở Văn hoá, TT &DL.
- Đề nghị và đã được UBND tỉnh đồng ý hỗ trợ kinh phí hoạt động của năm 2012; UBND tỉnh đã có văn bản chỉ đạo các huyện, thành phố hỗ trợ kinh phí hoạt động cho LĐLĐ các huyện, thành phố.

- Tổ chức Hội nghị triển khai, hướng dẫn thực hiện phong trào cho cán bộ công đoàn và thành viên BCĐ các huyện, thành phố, ngành và tương đương, các công đoàn cơ sở trực thuộc tỉnh.

- Xây dựng bộ tài liệu, tờ rơi tuyên truyền, hướng dẫn thực hiện phong trào.... cấp phát cho các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh
- Thành lập 03 đoàn kiểm tra quá trình thực hiện công tác xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá tại 19 đơn vị.

  2. Hoạt động của Ban chỉ đạo các huyện, thành phố, ngành và tương đương:

Trên cơ sở hướng dẫn của BCĐ tỉnh, LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương đã thành lập Ban chỉ đạo và tổ chức tập huấn, triển khai phong trào ở cấp mình; bám sát các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của BCĐ tỉnh để triển khai các hoạt động phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, ngành.
Tuy vừa tiếp nhận nhiệm vụ này từ cơ quan nhà nước nhưng BCĐ các huyện, thành phố, công đoàn ngành đã tích cực, chủ động phối hợp với chính quyền và các đơn vị liên quan xây dựng kế hoạch, chương trình hoạt động năm 2012. Bên cạnh đó, có sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng, sự phối hợp của chính quyền, đơn vị, doanh nghiệp nên phong trào trong năm 2012 – năm đầu tiên tổ chức công đoàn chủ trì xét, công nhận đã diễn ra thuận lợi, đạt kết quả tốt.

BCĐ một số huyện, thành phố, ngành và tương đương đã thành lập các đoàn kiểm tra, tiến hành kiểm tra, chấm điểm tại cơ sở. 

Họp BCĐ xét và đề nghị Chủ tịch LĐLĐ tỉnh công nhận cho các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đủ tiêu chuẩn công nhận đạt chuẩn văn hoá năm 2012.

Nhìn chung, hoạt động của BCĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương bước đầu đi vào nề nếp, hiệu quả, góp phần làm cho vai trò, vị thế của tổ chức công đoàn được nâng lên, nhận thức về công tác xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghhiệp đạt chuẩn văn hoá đã có sự chuyển biến tích cực, nhận được sự quan tâm của các cấp, ngành, địa phương.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHONG TRÀO:
    1. Công tác tuyên truyền và phối hợp với các ngành liên quan:

- Tiếp tục tuyên truyền việc triển khai thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW của BCH Trung ương Đảng (khoá X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”; Chỉ thị số 22-CT/TW ngày 05/6/2008 của Ban Bí thư TW Đảng “Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp”; các nghị quyết của BCH TW Đảng khoá XI và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII….

- Các cấp Công đoàn trong tỉnh tập trung tuyên truyền và tổ chức tốt các hoạt động nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của tỉnh, lồng ghép tuyên truyền, phổ biến nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các chế độ chính sách liên quan đến CNVCLĐ (06 lớp tuyên truyền phòng, chống ma tuý và tệ nạn xã hội, pháp luật về an toàn giao thông, chính sách dân số, kế hoạch hóa gia đình). Chuyên mục Lao động & Công đoàn trên sóng Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, chuyên trang Báo Quảng Ngãi hàng tháng và Bản tin Công đoàn Quảng Ngãi hàng quý đều lồng ghép, phản ánh các hoạt động về xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá. 
- Tiếp tục thực hiện Chương trình phối hợp số: 04/CTPH-LĐLĐ-SVHTTDL                   Quảng Ngãi, ngày 24/01/2011 về xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2011-2015, Liên đoàn Lao động tỉnh đã triển khai sâu rộng và hướng dẫn các cấp Công đoàn trong tỉnh xây dựng kế hoạch thực hiện phù hợp với cơ quan, đơn vị, ngành, địa phương. 

- Tiếp tục thực hiện Nghị quyết TW 5 (khoá VIII) của BCH TW Đảng và kết luận Hội nghị TW 10 (khoá IX) về việc “Xây dựng và phát triển nền văn hoá Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc” lồng ghép trong công tác tuyên truyền, giáo dục của tổ chức Công đoàn và tiếp tục đẩy mạnh “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, các phong trào thi đua yêu nước, thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, xây dựng nếp sống văn minh công sở.
- Phối hợp với các sở, ngành, hội đoàn thể tổ chức “Ngày hội Công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ II- năm 2012 tại Nhà văn hoá Lao động tỉnh đã thu hút 21 doanh nghiệp với trên 1.000 công nhân, lao động tham gia. 
- Các cấp Công đoàn trong tỉnh đã tổ chức nhiều hoạt động văn hoá- thể thao sôi nổi, bổ ích, thiết thực lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn và các sự kiện chính trị quan trọng của đất nước, của tỉnh....

Nhìn chung, công tác phối hợp đã nhận được sự quan tâm, hỗ trợ tích cực của các cấp, các ngành; công tác tuyên truyền, giáo dục, các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT được tổ chức rộng khắp trong các cấp công đoàn, qua đó góp phần nâng cao đời sống văn hoá tinh thần cho CNVCLĐ.

 2. Đối với cơ quan, đơn vị:
Ngay từ đầư năm, các cấp Công đoàn đã tổ chức phát động thi đua trong CNVCLĐ nhằm thực hiện có hiệu quả các chỉ tiêu kinh tế xã hội của địa phương, ngành, đơn vị. Phong trào thi đua được tổ chức thường xuyên, thiết thực, hiệu quả. Phong trào học tập nâng cao trình độ mọi mặt được các cấp uỷ đảng và chính quyền quan tâm tạo điều kiện cho CNVCLĐ tham gia. Đa số cán bộ, công chức, viên chức thường xuyên tự học hoặc theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Nhiều sáng kiến, cải tiến của CNVCLĐ được áp dụng vào thực tiễn công tác hoạt động của cơ quan, đơn vị mang lại hiệu quả cao.
Cùng với các phong trào thi đua, CNVCLĐ tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, thực hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội. Các cấp Công đoàn đã tổ chức cho CNVCLĐ ký cam kết không sử dụng ma tuý và mắc các tệ nạn xã hội. Trong năm, không có trường hợp cán bộ, công chức, viên chức và người lao động mắc các tệ nạn xã hội, sử dụng, tàng trữ, lưu hành văn hóa phẩm độc hại cũng như tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan. 100% cơ quan xây dựng nội quy, quy chế hoạt động, trong đó việc xây dựng nếp sống văn minh công sở, văn minh đô thị, thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội là một trong những nội dung quan trọng. Mỗi CNVCLĐ đều ý thức vận động gia đình, người thân thực hiện nếp sống văn hoá, phòng chống tệ nạn xã hội, không vi phạm pháp luật, giữ gìn và phát huy những giá trị truyền thống tốt đẹp của dân tộc. 
Việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở thông qua tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, Đại hội công nhân, viên chức, Hội nghị người lao động được các cấp Công đoàn quan tâm, chủ động phối hợp, tham gia với chính quyền, chuyên môn triển khai thực hiện. Năm 2012, có 97,4% (1.071/1.099) cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp tổ chức Hội nghị cán bộ công chức. Qua các hình thức hội nghị trên, chỉ tiêu về xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt cơ quan văn hóa được đưa vào nghị quyết hội nghị để triển khai thực hiện.
Đa số CNVCLĐ đều tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương. Thực hiện tốt cải cách hành chính; quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí được giao. Không để xảy ra lãng phí, tham nhũng và tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng.
3. Đối với doanh nghiệp:
Năm 2012, tình hình kinh tế thế giới tiếp tục biến động phức tạp và có nhiều khó khăn hơn đã ảnh hưởng đến kinh tế của tỉnh ta, lãi suất tín dụng vẫn còn ở mức cao, doanh nghiệp khó tiếp cận vốn, hoạt động đầu tư, sản xuất kinh doanh tiếp tục gặp khó khăn; việc quản lý, triển khai thực hiện dự án còn ách tắc... đã ảnh hưởng đến sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. Nhằm tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp, UBND tỉnh đã tổ chức các buổi gặp gỡ, đối thoại, ban hành nhiều chính sách giúp doanh nghiệp vượt qua khó khăn.... Bên cạnh đó, các doanh nghiệp đã chủ động đổi mới quản lý, công nghệ, xây dựng thương hiệu, sản phẩm của doanh nghiệp có uy tín trên thị trường, củng cố bộ máy quản lý trong hoạt động sản xuất kinh doanh theo hướng chuyên nghiệp, gọn nhẹ, hiệu quả, giảm chi phí gián tiếp, phân công lao động hợp lý... nhằm hoàn thành chỉ tiêu phát triển sản xuất, kinh doanh đề ra trong năm. Đa số công nhân lao động thường xuyên được tập huấn, nâng cao tay nghề, tác phong công nghiệp, lao động có kỷ luật, năng suất, chất lượng và hiệu quả.
Các doanh nghiệp đều chú trọng đến công tác xây dựng nếp sống văn minh, môi trường văn hóa doanh nghiệp lành mạnh, quan hệ lao động hài hòa, tiến bộ giữa người lao động và người sử dụng lao động. Xây dựng và thực hiện tốt nội quy lao động, đảm bảo an toàn lao động, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ. Năm 2012 trên địa bàn tỉnh xảy ra 05 vụ tai nạn lao động, làm chết 05 người, bị thương nặng 02 người. So với năm 2011 số vụ tại nạn lao động giảm 2 vụ, số người chết không tăng (năm 2011: 5 người), LĐLĐ tỉnh đã phối hợp với các ngành chức năng của tỉnh điều tra 04 vụ tai nạn làm chết người và đề ra biện pháp xử lý, giải quyết chế độ cho các nạn nhân, thân nhân người bị nạn đúng theo quy định pháp luật.   
Mặc dù còn gặp nhiều khó khăn trong hoạt động sản xuất kinh doanh nhưng các doanh nghiệp đều chú trọng nâng cao đời sống vật chất, văn hóa tinh thần của người lao động. Đa số công nhân có việc làm thường xuyên, thu nhập ổn định, hỗ trợ công nhân lúc khó khăn, hoạn nạn, tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, tham quan du lịch và vui chơi giải trí cho công nhân lao động. Trong năm, không có cuộc đình công nào xảy ra.
Năm 2012, có 13/13 doanh nghiệp Nhà nước tổ chức Đại hội công nhân viên chức, đạt 100%; 82/136 doanh nghiệp ngoài Nhà nước tổ chức Hội nghị người lao động, đạt 60,29% 
4. Kết quả công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá:
Trên cơ sở đề nghị của Ban chỉ đạo các huyện, thành phố, ngành và tương đương, CĐCS trực thuộc tỉnh, lực lượng vũ trang, BCĐ tỉnh đã họp xét và đề nghị Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh công nhận danh hiệu ”Cơ quan đạt chuẩn văn hoá”, ”Đơn vị đạt chuẩn văn hoá”, ”Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá” năm 2012. Kết quả, có 1.637/1.981 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá năm 2012, đạt tỷ lệ 82,63% (có bảng tổng hợp kèm theo).
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm:
 Năm 2012, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chỉ đạo, huớng dẫn các cấp Công đoàn trong tỉnh tích cực thực hiện phong trào TDĐKXDĐSVH ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Phong trào đã nhận sự quan tâm chỉ đạo của các cấp uỷ Đảng, sự tích cực phối hợp của các cấp chính quyền và các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Phong trào được triển khai thực hiện cùng với các hoạt động của các cấp Công đoàn, thúc đẩy phong trào thi đua yêu nước, hoạt động văn hoá, thể thao trong CNVCLĐ phát triển. Hiệu quả đem lại từ phong trào này đã làm phong phú đời sống văn hoá, tinh thần cho CNVCLĐ, nâng cao ý thức xây dựng gia đình văn hoá, tiến bộ, hạnh phúc, xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hoá, cùng toàn dân giữ gìn và phát huy bản sắc văn hoá dân tộc. 
Phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá đã tác động đến phong trào thi đua lao động sản xuất, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao, thực hiện tốt quy chế văn minh công sở, văn minh đô thị, quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức và lao động nơi công sở và nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, thúc đẩy, làm nền tảng cho phong trào sản xuất kinh doanh, phát triển kinh tế xã hội.
BCĐ các huyện, thành phố, ngành và tương đương tích cực trong việc triển khai thực hiện phong trào, bên cạnh đó, kế thừa những thành quả của những năm trước nên phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá do tổ chức công đoàn chủ trì trong năm đầu tiên đạt được nhiều kết quả quan trọng, tạo tiền đề tích cực cho những năm tiếp theo.

2. Hạn chế, khó khăn:
Năm 2012 là năm đầu tiên các cấp Công đoàn tiếp nhận thực hiện nhiệm vụ tổ chức xây dựng, xét công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa nên trong quá trình triển khai gặp nhiều khó khăn, nhất là thiếu biên chế, chưa có kinh nghiệm và kinh phí hoạt động. 
Nhận thức về phong trào này ở một số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp còn hạn chế. Mặt khác, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam chưa có chương trình tổng thể, hướng dẫn thực hiện Quyết định 1610/QĐ-TTg ngày 16/9/2011 về Chương trình thực hiện phong trào “TDĐKXDĐSVH” và Quyết định 1780/QĐ-TTg ngày 12/10/2011 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án xây dựng đời sống văn hoá công nhân ở các khu công nghiệp đến năm 2015, định hướng đến năm 2020.
Đối với cán bộ công đoàn trong tỉnh chưa được tập huấn, hướng dẫn chuyên sâu về phong trào nên quá trình triển khai, tổ chức thực hiện còn lúng túng, chưa đáp ứng yêu cầu. Biên chế cán bộ chuyên trách công đoàn ở LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, tương đương ít (từ 01 – 03 người) nên triển khai hoạt động này rất khó khăn.
Số liệu thống kê các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn các huyện, thành phố, ngành…. chưa thống nhất, chồng chéo nên dẫn đến việc bỏ sót đối tượng đăng ký, xét đề nghị công nhận cuối năm và so sánh tỷ lệ % hàng năm không chuẩn xác.
IV. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU NĂM 2013:

1. Tổ chức sơ kết, đánh giá kết quả thực hiện phong trào năm 2012.
2. Xây dựng kế hoạch tiếp tục thực hiện Quyết định số 1610/QĐ-TTg năm 2013.
3. Bổ sung các tiêu chí công nhận danh hiệu “ Cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hoá”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá”. 
4. Tổ chức biểu dương cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá tiêu biểu (trong Ngày hội Công nhân lần thứ III-năm 2013).

5. Củng cố, kiện toàn BCĐ tỉnh; tăng cường hoạt động của BCĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương.
6. Xây dựng Kế hoạch tổng thể thực hiện Chương trình theo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ cho giai đoạn 2013 – 2015, định hướng đến năm 2020.

7. Xây dựng Chương trình thực hiện Quyết định 1780/QĐ-TTg ngày 12/10/2011 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án xây dựng đời sống văn hoá công nhân ở các khu công nghiệp đến năm 2015, định hướng đến năm 2020.

 8. Tổ chức kiểm tra, phúc tra kết quả chấm điểm công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá năm 2013. 

9. Tuyên truyền, tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn theo hướng dẫn của Ban Tuyên giáo Tổng LĐLĐ Việt Nam và Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ.
10. Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình phối hợp xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2011-2015, trọng tâm là phối hợp tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng Công nhân, Ngày hội công nhân lần thứ III, Giải cầu lông truyền thống CNVCLĐ lần thứ X và các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT khác.

11. Đẩy mạnh các hoạt động, phấn đấu từ 92% trở lên cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hoá; từ 60% trở lên doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá năm 2013 (trên tổng số doanh nghiệp đăng ký từ đầu năm).
V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT:

- Đối với Tổng LĐLĐ Việt Nam: 

+ Xây dựng Chương trình tổng thể, kế hoạch, hướng dẫn thực hiện Quyết định 1610 và Quyết định 1780 của Thủ tướng Chính phủ.

+ Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác này.

- Đối với UBND tỉnh: 

+ Chỉ đạo Sở Tài chính tham mưu hỗ trợ kinh phí hoạt động này hàng năm cho LĐLĐ tỉnh; chỉ đạo UBND các huyện, thành phố hàng năm hỗ trợ kinh phí hoạt động này cho LĐLĐ các huyện, thành phố.

+ Chỉ đạo các sở, ngành tích cực phối hợp, hỗ trợ LĐLĐ tỉnh trong việc triển khai các hoạt động theo Quyết định 1610 và Quyết định 1780 của Thủ tướng Chính phủ.

+ Bổ sung tiêu chí công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá vào quy chế thi đua, khen thưởng tỉnh.

+ Đề xuất Chính phủ xem xét chuyển phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá về Ủy ban nhân dân và Ban chỉ đạo các địa phương chủ trì thực hiện.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện năm 2012 và nhiệm vụ chủ yếu năm 2013 của BCĐ phong trào “TDĐKXDĐSVH” ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tỉnh Quảng Ngãi.

* Nơi nhận:






               KT. TRƯỞNG BAN

- Ban Tuyên giáo Tổng Liên đoàn;




      PHÓ BAN TRỰC
- Ban Tuyên giáo T.uỷ;

- Ban Dân vận T.uỷ

- BCĐ phong trào TDĐKXDĐSVH tỉnh;

- UBND Tỉnh;

- MTTQVN tỉnh;






                  (Đã ký)
- Sở VH,TT & DL tỉnh (p/hợp);

                                 PHÓ CHỦ TỊCH LĐLĐ TỈNH
- Thành viên BCĐ phong trào TDĐKXDĐSVH                                         Nguyễn Đồng
   ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tỉnh;

- BCĐ phong trào TDĐKXDĐSVH các huyện, Tp, 

  CĐ ngành và tương đương;
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;

- Các Ban LĐLĐ tỉnh;                                                                          

- Lưu VP, TG-NC.

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
      BAN CHỈ ĐẠO PHONG TRÀO                                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  

TDĐKXDĐSVH Ở CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ,
    DOANH NGHIỆP TỈNH QUẢNG NGÃI



BẢNG TỔNG HỢP KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHONG TRÀO 

“TOÀN DÂN ĐOÀN KẾT XÂY DỰNG ĐỜI SỐNG VĂN HOÁ 

Ở CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, DOANH NGHIỆP” TỈNH QUẢNG NGÃI NĂM 2012

	TT
	ĐƠN VỊ

	TỔNG SỐ
( đến ngày 20/02/2013)
	KẾT QUẢ
(năm 2012)
	ĐẠT (%)

	1
	HUYỆN BÌNH SƠN
	182
	153
	84

	2
	HUYỆN BA TƠ
	86
	86
	100

	3
	HUYỆN ĐỨC PHỔ
	128
	103
	80

	4
	HUYỆN MỘ ĐỨC
	127
	108
	85

	5
	HUYỆN MINH LONG
	66
	66
	100

	6
	HUYỆN NGHĨA HÀNH
	108
	103
	95

	7
	HUYỆN TRÀ BỒNG
	87
	71
	81

	8
	HUYỆN TƯ NGHĨA
	135
	134
	99

	9
	THÀNH PHỐ QUẢNG NGÃI
	111
	110
	99

	10
	HUYỆN TÂY TRÀ
	73
	39
	53

	11
	HUYỆN SƠN HÀ
	113
	86
	76

	12
	HUYỆN SƠN TÂY
	72
	72
	100

	13
	HUYỆN LÝ SƠN
	54
	48
	88

	14
	HUYỆN SƠN TỊNH
	119
	119
	100

	15
	CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC
	58
	51
	88

	16
	CÔNG ĐOÀN NGÀNH GTVT
	17
	7
	41

	17
	CÔNG ĐOÀN NGÀNH Y TẾ
	234
	185
	79

	18
	CÔNG ĐOÀN CÁC KHU CÔNG NGHIỆP
	49
	19
	38

	19
	CĐ NGÀNH NÔNG NGHIỆP & PTNT
	25
	24
	96

	20
	CÔNG ĐOÀN NGÀNH GIÁO DỤC
	60
	21
	35

	21
	CÔNG ĐOÀN KHU KINH TẾ DUNG QUẤT
	59
	19
	32

	22
	CĐCS TRỰC THUỘC TỈNH VÀ LLVT
	18
	13
	72

	
	TỔNG CỘNG
	1981
	1.637
	82,63





b/c
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