    TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NGÃI
                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 Số:  21/HD-LĐLĐ

                            Quảng Ngãi, ngày 25 tháng 4  năm 2013
HƯỚNG DẪN

Việc xét chọn, đề nghị biểu dương, khen thưởng
cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá tiêu biểu, xuất sắc

giai đoạn 2010 – 2012.

Căn cứ Kế hoạch số: 07/KH-LĐLĐ ngày 09/4/2013 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về tổ chức “Tháng Công nhân” và “Ngày hội Công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ III - năm 2013;
Để biểu dương, khen thưởng các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá tiêu biểu xuất sắc (giai đoạn 2010 – 2012) tại Ngày hội Công nhân lần thứ III - năm 2013, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh hướng dẫn các cấp Công đoàn trong tỉnh xét chọn cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá tiêu biểu xuất sắc, với những nội dung cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
- Tiếp tục triển khai xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá. Nâng cao chất lượng phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi, tạo chuyển biến tích cực trong cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ về nhận thức, tư tưởng, đạo đức, lối sống, nếp sống văn hoá; thực hiện tốt nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội; xây dựng môi trường văn hoá lành mạnh; bảo tồn và phát huy các giá trị văn hoá dân tộc; góp phần đẩy lùi các tệ nạn xã hội.

- Cổ vũ, động viên, phát huy những kết quả đạt được trong phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá.
- Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp được biểu dương, khen thưởng là những điển hình, tiêu biểu xuất sắc trong phong trào, được lựa chọn dân chủ, công khai từ cơ sở, có đóng góp tích cực vào việc hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế - xã hội của địa phương, ngành và của tỉnh.
II. NỘI DUNG: 

1. Đối tượng biểu dương, khen thưởng:

Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, đơn vị lực lượng vũ trang đóng trên địa bàn tỉnh.
2. Hình thức biểu dương, khen thưởng:
- Hình thức biểu dương: LĐLĐ tỉnh tổ chức Hội nghị biểu dương trong “Ngày hội Công nhân” tỉnh Quảng Ngãi lần thứ III – năm 2013, trao giấy công nhận “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá” tiêu biểu 3 năm (2010 – 2012) của Chủ tịch LĐLĐ tỉnh, Trưởng Ban chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” ở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tỉnh Quảng Ngãi.
- Hình thức khen thưởng: Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh cho “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá” tiêu biểu, xuất sắc 3 năm (2010 – 2012).
3. Tiêu chuẩn biểu dương, khen thưởng:
- Đối với cơ quan, đơn vị:
+ Tổ chức thực hiện tốt phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hoá tại địa phương, đơn vị, ngành; tạo chuyển biến rõ nét trong CNVCLĐ về thực hiện văn hoá công sở.
+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị.
+ Xây dựng và thực hiện tốt nếp sống văn minh, môi trường văn hoá công sở.

+ Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

+ Là điển hình tiêu biểu của phong trào này ở địa phương, ngành.

+ Trong 3 năm (2010, 2011, 2012): không có CNVCLĐ vi phạm pháp luật, không để xảy ra sự cố cháy nổ, tai nạn lao động nghiêm trọng.
+ Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh 3 năm liên tục (2010, 2011, 2012).

+ CĐCS đạt vững mạnh xuất sắc 3 năm liên tục (2010, 2011, 2012).

+ Đạt chuẩn văn hoá 3 năm liên tục (2010, 2011, 2012).

- Đối với doanh nghiệp:
+ Tổ chức thực hiện tốt phong trào xây dựng doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá tại địa phương, đơn vị, ngành; tạo chuyển biến rõ nét trong CNVCLĐ về thực hiện văn hoá doanh nghiệp.
+ Hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, kế hoạch sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp.

+ Sản xuất kinh doanh ổn định và từng bước phát triển.

+ Xây dựng và thực hiện tốt nếp sống văn minh, môi trường văn hoá doanh nghiệp.

+ Có kế hoạch và thực hiện tốt việc chăm lo, nâng cao đời sống vật chất, văn hoá, tinh thần cho CNVCLĐ; thực hiện tốt trách nhiệm xã hội.
+ Nghiêm chỉnh chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

+ Là điển hình tiêu biểu của phong trào này ở địa phương, doanh nghiệp.
+ Trong 3 năm (2010, 2011, 2012): không có CNVCLĐ vi phạm pháp luật, không để xảy ra sự cố cháy nổ, tai nạn lao động nghiêm trọng.
+ Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh 3 năm liên tục (2010, 2011, 2012)(nơi có tổ chức Đảng).
+ CĐCS đạt vững mạnh xuất sắc 3 năm liên tục (2010, 2011, 2012).

+ Đạt chuẩn văn hoá 3 năm liên tục (2010, 2011, 2012).
4. Thời gian, hồ sơ đề nghị khen thưởng:
- Thời gian: Hồ sơ đề nghị biểu dương, khen thưởng gửi về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo – Nữ công) trước ngày 09 tháng 5 năm 2013.
- Hồ sơ: + Tờ trình và danh sách kèm theo đề nghị khen thưởng.
              + Biên bản họp xét của cấp trình khen.
              + Báo cáo thành tích của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đề nghị khen thưởng (có xác nhận của cấp trình khen).
+ Bản phôtô bằng văn hoá hoặc quyết định công nhận đạt chuẩn văn hoá các năm: 2010, 2011, 2012.

* Ngoài hồ sơ theo yêu cầu trên, các đơn vị gửi tờ trình, danh sách, tóm tắt thành tích về địa chỉ email: phamthaiduongcd@gmail.com, để kịp thời tổng hợp.
5. Số lượng biểu dương, khen thưởng: 
  a. Biểu dương:
Căn cứ vào số lượng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn các huyện, thành phố, ngành, LĐLĐ tỉnh phân bổ số lượng như sau:

- CĐ ngành Y tế, LĐLĐ huyện Bình Sơn: mỗi đơn vị được đề nghị tối đa 15 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

- Các đơn vị: LĐLĐ huyện Đức Phổ, Mộ Đức, Nghĩa Hành, Tư Nghĩa, Thành Phố, Sơn Hà, Sơn Tịnh, Công đoàn Viên Chức, CĐ các Khu công nghiệp, CĐ Giáo dục, CĐ Khu kinh tế DQ mỗi đơn vị được đề nghị tối đa 10 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
- Các đơn vị trực thuộc: CĐ ngành Nông nghiệp & PTNT, GTVT, LĐLĐ huyện Lý Sơn, Sơn Tây, Tây Trà, Trà Bồng, Minh Long, Ba Tơ mỗi đơn vị được đề nghị tối đa 05 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
- Đối với CĐCS trực thuộc tỉnh và Lực lượng vũ trang tỉnh: căn cứ vào tiêu chuẩn, thành tích đạt được như tiêu chuẩn nêu trên (theo đối tượng) đơn vị tự xét và lập hồ sơ đề nghị khen thưởng, LĐLĐ tỉnh sẽ xét chọn biểu dương. Hồ sơ đề nghị gửi về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo – Nữ công) trước ngày 09 tháng 5 năm 2013.
  b. Khen thưởng:

- LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương chọn 01 đơn vị tiêu biểu, xuất sắc nhất trong số các đơn vị được biểu dương đề nghị UBND tỉnh tặng bằng khen.
- Đối với CĐCS trực thuộc tỉnh và Lực lượng vũ trang tỉnh: LĐLĐ tỉnh xét chọn trong số các đơn vị được biểu dương đề nghị UBND tỉnh tặng bằng khen.
6. Thời gian, địa điểm:

- Đêm ngày 18 tháng 5 năm 2013, tại Nhà Văn hoá Lao động tỉnh.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

- Các cấp Công đoàn tranh thủ sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, phối hợp với chính quyền, chuyên môn và người sử dụng lao động xét chọn các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá tiêu biểu xuất sắc theo hướng dẫn này.
- Chú trọng biểu dương, khen thưởng các cơ quan, đơn vị là các điển hình ở địa phương, ngành. Ưu tiên các doanh nghiệp thực hiện tốt phong trào, có đóng góp tích cực vào sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, của tỉnh; góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp.
Trên đây là hướng dẫn việc xét chọn, đề nghị biểu dương cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá tiêu biểu xuất sắc, trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc đề nghị báo cáo về LĐLĐ tỉnh để được hướng dẫn./.

TM. BAN THƯỜNG VỤ
* Nơi nhận :







           PHÓ CHỦ TỊCH
- Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ;                                                              
- Ban Tuyên giáo TLĐ;       (báo cáo); 




          (Đã ký)
- Ban Dân vận Tỉnh uỷ;

- LĐLĐ các huyện, thành phố, 
  CĐ ngành và tương đương;
- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 
- Lực lượng vũ trang tỉnh;





             Nguyễn Đồng
- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Các ban LĐLĐ tỉnh;                                                                   




                     
- Lưu: VP, TG-NC.            
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